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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 23—2018

Al ser las once horas del dia veintiuno de junio del dos mil dieciocho inicia la sesiéri\(irdinania"f
VEINTITRES — DOS MIL DIECIOCHO del Tribunal Registral Administrativo, en su sede
situada en la ciudad de San José, Zapote, 50 metros norte de Plaza Zapote, con la asistencia de:

MIEMBROS PROPIETARIOS:

Dra. Guadalupe Ortiz Mora, Presidente
M.Sc. Ilse Mary Diaz Diaz, Vicepresidenta
M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria
Licda. Kattia Mora Cordero

M.Sc. Jorge Enrique Alvarado Valverde

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Inciso I.- La Secretaria presenta al conocimiento del Tribunal, para su lectura y aprobacion, el
acta de la sesion ordinaria 22-2018 del catorce de junio de dos mil dieciocho y la sesion
extraordinaria N°10-2018, del diecinueve de junio de 2018.

SE ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesién ordinaria 22-2018 del catorce de junio de dos mil dieciocho y la
sesién extraordinaria N°10-2018, del diecinueve de junio de 2018

Se procede a alterar el orden del dia para que previo a los asuntos de la presidencia se conozca
los de la auditoria interna.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Al ser las 11:00 horas se incorporan a la sesién administrativa el Licenciado Giovanni Solano
Cruz, Auditor Interno y el Ingeniero Ronald Vargas Bermuidez, Analista Programador.

Inciso I. — Se conoce oficio AI-036-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por el
Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido al Lic. Luis Gustavo Socatelli
Porras, Director Administrativo, mediante el cual remite el informe borrador de auditoria TRA-
AI-A0-01-2018, denominado “Estudio de licencias de software a nivel institucional”.

En relacién a la recomendacion 4.1b) que indica:

“h. Se recomienda revisar el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma
tecnologica del Tribunal, para efectos de evaluar otras funciones que pueda desempefiar el
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funcionario de Datasoft, a raiz del traslado al nuevo edificio y la compra del nuevq)‘ i“; ;
inventario, de manera tal que pueda coadyuvar a otras funciones atinentes al area d&f:cinoulogla‘
de informacion™. _—

la M.Sc. Diaz Diaz acota que le parece muy bien que se revise ese contrato a la luz de las nuevas
condiciones que ofrece el nuevo edificio, solo que desde el punto de vista de la legislacién que
rige la contratacion, no es factible asignar funciones que no se encuentre dentro del objeto
contractual, y para ello el administrador del contrato debe verificar e informar si ha existido una
variedad en la necesidad institucional y si en las nuevas condiciones estructurales y tecnoldgica,
las condiciones contractuales se mantienen, o han disminuido o bien se requiere hacer una nueva

contratacion.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio AI-036-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado
por el Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido al Lic. Luis Gustavo Socatelli
Porras, Director Administrativo, mediante el cual remite el informe borrador de auditoria TRA-
AI-AO-01-2018, denominado “Estudio de licencias de software a nivel institucional”, se
acuerda:

1. Comunicar el presente acuerdo al Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno y al
Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, para su informacion y
lo que corresponda.

Al ser las 12:00 horas se retiran de la sesion administrativa el Licenciado Giovanni Solano Cruz,
Auditor Interno y el Ingeniero Ronald Vargas Bermudez, Analista Programador.

Al ser las 13.30 horas se reinicia la sesién administrativa, alterdindose nuevamente a efecto de
conocer previo el informe de las politicas de acoso laboral y sexual elaboradas por la Comision
de ese mismo nombre.

ARTICULO TERCEROQO: ASUNTOS DE LA SECRETARIA

Al ser las 13:30 horas se incorporan a la sesién administrativa la M.Sc. Maria de los Angeles
Villalta Vargas, M.Sc. Lilliana Vargas Durén, M.Sc. Esteban Ulate Valverde, miembros de la
Comision de Acoso Laboral y Sexual.

Inciso I. — Dichos funcionarios exponen en forma amplia las politicas elaboradas por esa

comisién respecto al acoso laboral y sexual, tema de gran relevancia a propésito de la
modificacién a la Ley Laboral. Asimismo, mediante oficio sin nimero, de fecha 31 de mayo de
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2018, solicitan la aprobacién a esas politicas de prevencién del Acoso Laboral:; “ el "
Tribunal Registral Administrativo, ademas del cronograma de actividades a realizar.. . ~~*

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio sin nimero, de fecha 31 de mayo de 2018, rubricado por la Comision de
Acoso Laboral y Sexual del Tribunal, dirigido a los Jueces del 6rgano colegiado, mediante el
cual remiten para aprobacién las politicas de prevencion del Acoso Laboral y Sexual del
Tribunal Registral Administrativo, ademas del cronograma de actividades a realizar, se acuerda:

1. Aprobar las politicas de prevencién del Acoso Laboral y Sexual del Tribunal Registral
Administrativo.

2. Aprobar el cronograma de actividades presentado por la Comision de Acoso Laboral y
Sexual, excepto el punto dos, ya que se podrian buscar otras alternativas de capacitacion
a nivel interinstitucional.

3. Instruir al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, para que
proceda con la publicacién de las politicas al personal y en el sitio web.

4. Comunicar el presente acuerdo al Licenciadq Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo y a la M.Sc. Maria de los Angeles Villalta Vargas, Presidenta de la
Comision de Acoso Laboral y Sexual, para su informacion y se proceda conforme.

Al ser las 13:55 horas se retiran de la sesién administrativa la M.Sc. Maria de los Angeles
Villalta Vargas, M.Sc. Lilliana Vargas Durdn, M.Sc. Estaban Ulate Valverde, miembros de la
Comision de Acoso Laboral y Sexual.

Inciso IL - Se conoce oficio DA-RH-050-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado por la
M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, dirigida a la M.Sc. Norma Urefia
Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién la
solicitud referida a la dedicaciéon exclusiva para la Licenciada Cynthia Arguedas Loaiza,
Profesional en Archivo.

La M.Sc. Diaz Diaz, salva el voto indicando que en vista que el Decreto 41161 H del primero de
junio del afio en curso plantea una reduccién en el porcentaje de la dedicacién considera
prudente que el Organo valore igualmente una reduccion proporcional a la planteada por el Poder
Ejecutivo, con el fin de coadyuvar a la solicitud que hace a las instituciones publicas de
coadyuvar en la reduccién del gasto piblico ante la crisis que vive el pais.

info@tra.go.cr
Tel.: (506) 2247 3400
www.tra.go.cr

-491 -



1 TRIBUNAL

REGISTRAL

ADMINISTRATIVO

La Licda. Mora Cordero, que se le otorgue ya que es un incentivo que se le propuso desde-su
contratacion en fecha 01 de junio de 2018. o5

SE ACUERDA POR MAYORIA:

Conocido el oficio DA-RH-050-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado por la M.Sc.
Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, dirigida a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién la
documentacion referida a la dedicacion exclusiva para la Licenciada Cynthia Arguedas Loaiza,
Profesional en Archivo, se acuerda:

1. Aprobar el pago del 20% por el rubro de dedicacion exclusiva a la Licenciada Cynthia
Arguedas Loaiza, Profesional en Archivo.

2. Instruir a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, para que proceda
con la elaboracion del contrato respectivo.

3. Comunicar el presente acuerdo a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional
Administrativa B, para su informacién y se proceda conforme.

Acuerdo firme

Inciso IIL - Se conoce oficio DA-AC-001-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por la
Licenciada Cynthia Arguedas Loaiza, Encarga de Archivo Central, dirigido a la M.Sc. Norma
Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual solicita la conformacion del Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos (CISED), para lo cual propone sea
integrada por la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal, Lic. Luis Gustavo Socatelli
Porras, Director Administrativo y la Licda. Cynthia Arguedas Loaiza, Profesional en Archivo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-AC-001-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por la Licenciada
Cynthia Arguedas Loaiza, Encarga de Archivo Central, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual solicita la conformacién del Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED), para lo cual propone sea integrada por la
M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal, Lic. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo y la Licda. Cynthia Arguedas Loaiza, Profesional en Archivo, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa
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ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

“ /
P
-

Al ser las 14:00 horas se incorpora a la sesién administrativa la M.Sc. Hazel Jimené\z\Za‘mo’r’é.,
Asesora Legal, Licda. Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora y la M.Sc. Damaris Mora
Vargas, Profesional Administrativa B.

Inciso I.- La presidencia del Tribunal, expone la necesidad de conocer el oficio DA-RH-053-
2018, de fecha 20 de junio de 2018, rubricado por la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional
Administrativa B, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante
el cual remite informacion sobre el curso de accion seguido sobre el estudio integral de puestos y
el estudio de cargas de trabajo. Lo anterior a propésito de la solicitud de homologacién que
hacen los asistentes de Juez y Director Administrativo, para que se equipare la clasificacion de
las clases de sus puestos a las establecidas por el Poder Judicial, tal como informa el articulo 20
de la Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, y que
estaban para conocimiento del érgano colegiado junto con el estudio de cargas de trabajo. Al
efecto solicita a la M.Sc. Damaris Mora Vargas a realizar un resumen de lo acontecido sobre
esos temas.

La M.Sc. Mora Vargas, realiza el resumen de las acciones realizadas a la fecha respecto al
estudio integral de puestos y el estudio de cargas de trabajo, dentro de los puntos indicados se
destacan los siguientes:

1. Que con acuerdo SE-041-2016, se traslada la solicitud de los Asistentes de Juez en
febrero de 2016, referente al cambio de homologacién de Asesor Juridico 1 a Profesional
en Derecho 3, para que sea incorporada como parte del estudio integral de puestos del
Tribunal. Paralelamente al estudio integral se acordd la contratacién de un estudio de
cargas de trabajo, mismo que se realizo mediante licitacion abreviada 20016LA-000002-
0006700001, y tuvo como producto final el Informe de estudio de medicién y analisis de
las cargas de trabajo en el Tribunal Registral Administrativo, realizado por la empresa
Bermudez Méndez & Asociados S.A, en diciembre de 2016. Dicho informe se constituyo
en un insumo de gran importancia del citado estudio integral.

2. Segun acuerdo N°SE-215-2017 del 21 de julio de 2017, y conforme las minutas de las 3
sesiones de trabajo realizadas (03/02/2017, 26/06/2017, 28/06/2017) para abordar los
resultados expuestos en el informe de cita, se aprobaron varios cursos de accion sobre las
recomendaciones vertidas en dicho informe, asimismo, se dio por concluido el abordaje
de los resultados del estudio de cargas de trabajo, y queda pendiente la ejecucion de cada
una de las acciones tomadas.
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. Importante indicar que, como tarea inicial para llevar a cabo dicho estud10~engumm de
2016, se solicité a las jefaturas de la institucion indicar si las funciones de cadawno: de los )
colaboradores se mantenian conforme lo indicado en el manual de clases;\blen se ;/
habian dado cambios en estas. —

. El cumplimiento de este requerimiento se extendié hasta el 2017, algunos cambios
propuestos debieron pasar por la aprobacion del Organo Colegiado, para posteriormente,
ser analizados por la Profesional Administrativa B, de ahi que la obtencion de la
informacion para realizar el respectivo estudio resultara lenta.

. En abril de 2017 y producto de una revision de la agenda de trabajo de la Profesional
Administrativa B se establece como fecha para la entrega del informe final del estudio
integral de puestos, el 30 de julio de 2017, el cual es conocido por el Organo Colegiado
en la sesion ordinaria N°15-2017 de fecha 26 de abril de 2017.

. En sesién ordinaria N° 32-2017, se conoce el oficio DA-RH-053-2017, de fecha 14 de
agosto de 2017, rubricado por el Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo y la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, dirigido
a la M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remiten el
informe del estudio integral DA-RA-A0-01-2017 y se inicia con la programacion de las
reuniones para el analisis respectivo, junto con los mandos medios.

. Con oficio sin numero, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por los Asistentes de Juez
del Tribunal, dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B,
solicitan se les informe sobre lo pedido en el afio 2016 respecto a la homologacién del
puesto de Asistente de Juez con el puesto de Abogado Asistente 3 del Poder Judicial.

. Que dentro del estudio integral de puestos realizado por la Profesional de Recursos
Humanos en relacién a los puestos de asistente de juez y director administrativo se
indica: “ASISTENTE DE JUEZ. CONCLUSIONES. Que de la comparacion realizada
entre la clase Asesor Juridico del Poder Judicial y la clase Asistente de Juez de Tribunal, se
pudo determinar que ambas clases no guardan la similitud que establece el articulo 20 de la
Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual N°8039,
por lo que se requiri6 analizar otras clases del Poder Judicial que si resulten afines conforme
lo indicado en dicha norma. Que fueron analizadas las clases pertenecientes a la serie
Abogado Asistente, sean estas el Abogado Asistente 1, el Abogado Asistente 2 y Abogado
Asistente 3, de lo cual se pudo determinar lo siguiente: el Abogado Asistente 1 esta
orientado a brindar asesoria legal a diferentes despachos judiciales, el Abogado Asistente 2
realiza labores profesionales variadas en la Secretaria General de la Corte, mientras que el
Abogado Asistente 3 realiza labores de asistencia para alguna de las Salas de la Corte. Que
del andlisis de las tres clases antes mencionadas se pudo determinar que la clase que
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presenta mayor afinidad con la clase Asistente de Juez de Tribunal es el Abog?d’{?)_; sistente:  /
3, esto por cuanto se caracterizan por la asistencia a Magistrado en el caso del Poder Tudicial®
y a un Juez de Tribunal en el caso del Asistente de Juez del Tribunat-Registral
Administrativo. Que, de acuerdo a la estructura funcional existente en el Poder Judicial, la
figura del abogado asistente solo se encuentra a nivel de los magistrados de las Salas de la
Corte, no asi de los jueces, por tanto, al momento de establecer la equiparacion salarial a la
que se refiere el citado articulo 20 de la Ley de Procedimientos de Observancia de los
Derechos de Propiedad Intelectual N°8039, se debe tomar como clase de homologa el
Abogado Asistente 3. RECOMENDACION. Aprobar la variacién de la homologacion de
la clase Asistente de Juez a la clase angosta Abogado Asistente 3, clase ancha Profesional en
Derecho 3, del Poder Judicial. DIRECTOR ADMINISTRATIVO: CONCLUSIONES:
Que de la comparacién realizada entre la clase Director Administrativo del Tribunal
Registral Administrativo y el Jefe de Departamento 1 del Poder Judicial, se puedo
determinar que estas presentan similitud en cuanto a la naturaleza del puesto, asi como en
las tareas que las componen, no obstante, la clase Jefe de Departamento 1 estd definida para
los cargos de Jefe de Seguridad y Jefe de Imprenta, los cuales evidentemente son de menos
complejidad que las jefaturas de los cargos de Jefe de Departamento Financiero Contable,
Tecnologias de Informacion, Proveeduria, Servicios Generales, Recursos Humanos, que se
ubican en la clase Jefe de Departamento 2. Que se procedi6 al anlisis y comparacién de la
clase Jefe de Departamento 2 del Poder Judicial con la clase Director Administrativo, de lo
cual se determiné que ambas clases se caracterizan por la planeacién, organizacion,
direccidn, asignacién, coordinacién y supervision de las actividades técnicas y
administrativas de un Departamento a cargo de programas administrativos especializados y
complejos (Financiero Contable, Tecnologias de Informacién, Proveeduria, Servicios
Generales, Recursos Humanos.), por tanto es a la clase Jefe de Departamento 2 del Poder
Judicial a la cual se debe homologar la clase Director Administrativo del Tribunal Registral
Administrativo. RECOMENDACION. Aprobar la modificacion del perfil de la clase
Director Administrativo a Jefe de Departamento Administrativo y variar su homologacion a
la clase Jefe de Departamento 2 del Poder Judicial.”

Por lo expuesto, con base en el informe DA-053-2017 y el oficio sin niimero, de fecha 15 de
junio de 2018, rubricado por los Asistentes de Juez del Tribunal, dirigida a la M.Sc. Damaris
Mora Vargas, Profesional Administrativa B, donde solicitan se les informe sobre lo pedido en el
afio 2016 respecto a la homologacién del puesto de Asistente de Juez con el puesto de Abogado
Asistente 3 del Poder Judicial, el érgano colegiado considera oportuno extraer del estudio
general de puestos (cargas de trabajo y estudio integral de puestos), lo relacionado a ambos
puestos, lo anterior para que sea remitido a la Autoridad Presupuestaria. Ante esta decision es
necesario aclarar por parte de este 6rgano y a proposito de las directrices dictadas por la
Presidencia de la Republica que obligan al gobierno central e instituciones autéonomas entre
otras, a contener el gasto publico, lo siguiente: Si bien el érgano colegiado superior jerarquico de
este Tribunal, es claro de la situacion que esta pasando este pais respecto al déficit fiscal y que de

info@tra.go.cr
Tel.: (506) 2247 3400
www.tra.go.cr

- 495 -




TRIBUNAL

REGISTRAL

ADMINISTRATIVO

manera paralela se estin tomando acciones para coadyuvar en la contencién del gasto v
solicitud de homologacion realizada por los asistentes de juez data del afio 2016 “jf“eb remltade
del andlisis con relacién al puesto de Director Administrativo, elaborado en el ano\2017 fechas’
en las que no existia medida alguna que contuviera una solicitud de homologacwn 0
equiparacion en la clasificacion de las clases de puestos. El atraso en el envio a la Autoridad
Presupuestaria, se debi6 especificamente a aspectos de la dindmica del proceso, tal como fueron
explicados con anterioridad, que incluian el conocimiento de otros aspectos relacionados con el
talento humano y organizacion de la estructura de este Tribunal, que bajo una decision unanime
se decidi6 agrupar para conocer en un mismo tiempo, sin que ello implicara alguna afectacion
para los intervinientes en ese proceso. Ahora que los Asistentes de Juez solicitan informacion
sobre su peticién y siendo que esta fue antes de la promulgacion de las directrices aludidas y
cuenta con un estudio técnico favorable, por mayoria se decide enviar para conocimiento de la
Autoridad Presupuestaria esa solicitud, a efecto de que sea esa institucion la que decida sobre la
procedencia de dichas homologaciones.

SE ACUERDA POR MAYORIA:

La presidencia del Tribunal, expone la necesidad de conocer el oficio DA-RH-053-2018, de
fecha 20 de junio de 2018, rubricado por la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional
Administrativa B, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante
el cual remite informacion sobre el curso de accién seguido sobre el estudio integral de puestos y
el estudio de cargas de trabajo. Lo anterior a propésito de la solicitud de homologacion que
hacen los asistentes de Juez y Director Administrativo, para que se equipare la clasificacién de
las clases de sus puestos a las establecidas por el Poder Judicial, tal como informa el articulo 20
de la Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, y que
estaban para conocimiento del érgano colegiado junto con el estudio de cargas de trabajo. Al
efecto solicita a la M.Sc. Damaris Mora Vargas a realizar un resumen de lo acontecido sobre
esos temas.

La M.Sc. Mora Vargas, realiza el resumen de las acciones realizadas a la fecha respecto al
estudio integral de puestos y el estudio de cargas de trabajo, dentro de los puntos indicados se
destacan los siguientes:

1. Que con acuerdo SE-041-2016, se traslada la solicitud de los Asistentes de Juez en
febrero de 2016, referente al cambio de homologacion de Asesor Juridico 1 a Profesional
en Derecho 3, para que sea incorporada como parte del estudio integral de puestos del
Tribunal. Paralelamente al estudio integral se acordd la contratacion de un estudio de
cargas de trabajo, mismo que se realizé mediante licitacion abreviada 20016LA-000002-
0006700001, y tuvo como producto final el Informe de estudio de medicion y analisis de
las cargas de trabajo en el Tribunal Registral Administrativo, realizado por la empresa
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Bermudez Méndez & Asociados S.A, en diciembre de 2016. Dicho 1nforme—seac0nst1tuyo /
en un insumo de gran importancia del citado estudio integral. ADMINTS

\

TRATIVG /

~_
. Segun acuerdo N°SE-215-2017 del 21 de julio de 2017, y conforme las minutas de las 3
sesiones de trabajo realizadas (03/02/2017, 26/06/2017, 28/06/2017) para abordar los
resultados expuestos en el informe de cita, se aprobaron varios cursos de accidn sobre las
recomendaciones vertidas en dicho informe, asimismo, se dio por concluido el abordaje
de los resultados del estudio de cargas de trabajo, y queda pendiente la ejecucion de cada
una de las acciones tomadas.

. Importante indicar que, como tarea inicial para llevar a cabo dicho estudio, en junio de
2016, se solicit6 a las jefaturas de la institucion indicar si las funciones de cada uno de los
colaboradores se mantenian conforme lo indicado en el manual de clases, o bien, se
habian dado cambios en estas.

. El cumplimiento de este requerimiento se extendié hasta el 2017, algunos cambios
propuestos debieron pasar por la aprobacion del Organo Colegiado, para posteriormente,
ser analizados por la Profesional Administrativa B, de ahi que la obtenciéon de la
informacion para realizar el respectivo estudio resultara lenta.

. En abril de 2017 y producto de una revisién de la agenda de trabajo de la Profesional
Administrativa B se establece como fecha para la entrega del informe final del estudio
integral de puestos, el 30 de julio de 2017, el cual es conocido por el Organo Colegiado
en la sesién ordinaria N°15-2017 de fecha 26 de abril de 2017.

. En sesién ordinaria N° 32-2017, se conoce el oficio DA-RH-053-2017, de fecha 14 de
agosto de 2017, rubricado por el Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo y la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, dirigido
a la M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remiten el
informe del estudio integral DA-RA-A0-01-2017 y se inicia con la programacion de las
reuniones para el analisis respectivo, junto con los mandos medios.

. Con oficio sin ntimero, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por los Asistentes de Juez
del Tribunal, dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B,
solicitan se les informe sobre lo pedido en el afio 2016 respecto a la homologacion del
puesto de Asistente de Juez con el puesto de Abogado Asistente 3 del Poder Judicial.

. Que dentro del estudio integral de puestos realizado por la Profesional de Recursos
Humanos en relacién a los puestos de asistente de juez y director administrativo se
indica: “ASISTENTE DE JUEZ. CONCLUSIONES. Que de la comparacion realizada
entre la clase Asesor Juridico del Poder Judicial y la clase Asistente de Juez de Tribunal, se
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pudo determinar que ambas clases no guardan la similitud que establece el artlcula Ujﬂﬁg ’
Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelettual N°803;9}-" ’
lo indicado en dicha norma. Que fueron analizadas las clases pertenecientes a la serie
Abogado Asistente, sean estas el Abogado Asistente 1, el Abogado Asistente 2 y Abogado
Asistente 3, de lo cual se pudo determinar lo siguiente: el Abogado Asistente 1 estd
orientado a brindar asesoria legal a diferentes despachos judiciales, el Abogado Asistente 2
realiza labores profesionales variadas en la Secretaria General de la Corte, mientras que el
Abogado Asistente 3 realiza labores de asistencia para alguna de las Salas de la Corte. Que
del andlisis de las tres clases antes mencionadas se pudo determinar que la clase que
presenta mayor afinidad con la clase Asistente de Juez de Tribunal es el Abogado Asistente
3, esto por cuanto se caracterizan por la asistencia a Magistrado en el caso del Poder Judicial
y a un Juez de Tribunal en el caso del Asistente de Juez del Tribunal Registral
Administrativo. Que, de acuerdo a la estructura funcional existente en el Poder Judicial, la
figura del abogado asistente solo se encuentra a nivel de los magistrados de las Salas de la
Corte, no asi de los jueces, por tanto, al momento de establecer la equiparacion salarial a la
que se refiere el citado articulo 20 de la Ley de Procedimientos de Observancia de los
Derechos de Propiedad Intelectual N°8039, se debe tomar como clase de homologa el
Abogado Asistente 3. RECOMENDACION. Aprobar la variacién de la homologacion de
la clase Asistente de Juez a la clase angosta Abogado Asistente 3, clase ancha Profesional en
Derecho 3, del Poder Judicial. DIRECTOR ADMINISTRATIVO: CONCLUSIONES:
Que de la comparacién realizada entre la clase Director Administrativo del Tribunal
Registral Administrativo y el Jefe de Departamento 1 del Poder Judicial, se puedo
determinar que estas presentan similitud en cuanto a la naturaleza del puesto, asi como en
las tareas que las componen, no obstante, la clase Jefe de Departamento 1 esta definida para
los cargos de Jefe de Seguridad y Jefe de Imprenta, los cuales evidentemente son de menos
complejidad que las jefaturas de los cargos de Jefe de Departamento Financiero Contable,
Tecnologias de Informacién, Proveeduria, Servicios Generales, Recursos Humanos, que se
ubican en la clase Jefe de Departamento 2. Que se procedié al anélisis y comparacion de la
clase Jefe de Departamento 2 del Poder Judicial con la clase Director Administrativo, de lo
cual se determindé que ambas clases se caracterizan por la planeacion, organizacion,
direccién, asignacion, coordinacién y supervision de las actividades técnicas y
administrativas de un Departamento a cargo de programas administrativos especializados y
complejos (Financiero Contable, Tecnologias de Informacion, Proveeduria, Servicios
Generales, Recursos Humanos.), por tanto es a la clase Jefe de Departamento 2 del Poder
Judicial a la cual se debe homologar la clase Director Administrativo del Tribunal Registral
Administrativo. RECOMENDACION. Aprobar la modificacion del perfil de la clase
Director Administrativo a Jefe de Departamento Administrativo y variar su homologacion a
la clase Jefe de Departamento 2 del Poder Judicial.”
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9. Por lo expuesto, con base en el informe DA-053-2017 y el oficio sin nurner@ fonde- ﬁe h‘a,li .
de junio de 2018, rubricado por los Asistentes de Juez del Tribunal, dlnglda 8 Tar M:S¢: Vs
Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, donde solicitan se les mfmme sobre”
lo pedido en el afio 2016 respecto a la homologacién del puesto de Asistente de Juez con
el puesto de Abogado Asistente 3 del Poder Judicial, el 6rgano colegiado considera
oportuno extraer del estudio general de puestos (cargas de trabajo y estudio integral de
puestos), lo relacionado a ambos puestos, lo anterior para que sea remitido a la Autoridad
Presupuestaria. Ante esta decisién es necesario aclarar por parte de este organo y a
proposito de las directrices dictadas por la Presidencia de la Republica que obligan al
gobierno central e instituciones auténomas entre otras, a contener el gasto piblico, lo
siguiente: Si bien el 6rgano colegiado superior jerarquico de este Tribunal, es claro de la
situacién que estd pasando este pais respecto al déficit fiscal y que de manera paralela se
estan tomando acciones para coadyuvar en la contencion del gasto publico, la solicitud de
homologacion realizada por los asistentes de juez data del afio 2016 y el resultado del
analisis con relacion al puesto de Director Administrativo, elaborado en el afio 2017,
fechas en las que no existia medida alguna que contuviera una solicitud de homologacion
0 equiparacion en la clasificacion de las clases de puestos. El atraso en el envio a la
Autoridad Presupuestaria, se debio especificamente a aspectos de la dinamica del
proceso, tal como fueron explicados con anterioridad, que inclufan el conocimiento de
otros aspectos relacionados con el talento humano y organizacion de la estructura de este
Tribunal, que bajo una decision unanime se decidié agrupar para conocer en un mismo
tiempo, sin que ello implicara alguna afectacion para los intervinientes en ese proceso.
Ahora que los Asistentes de Juez solicitan informacién sobre su peticién y siendo que
esta fue antes de la promulgacion de las directrices aludidas y cuenta con un estudio
técnico favorable, por mayoria se decide enviar para conocimiento de la Autoridad
Presupuestaria esa solicitud, a efecto de que sea esa institucion la que decida sobre la
procedencia de dichas homologaciones.

Se acuerda por mayoria:

1. Aprobar el informe técnico N° DA-RH-01-2017 en el cual indica que es viable el cambio
de homologacion a las clases de Asistente de Juez y Director Administrativo.

2. Instruir a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, para que proceda
a remitir el informe respectivo, sobre los puestos mencionados en el punto anterior, a la
Autoridad Presupuestaria.

3. Comunicar el presente acuerdo a la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal,
Licenciada Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora, a la M.Sc. Damaris Mora
Vargas, Profesional Administrativa B, al M.Sc. Gilbert Bonilla Monge como
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Inciso IL.- Se conoce oficio DA-176-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado\ﬁ)TéT Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite para analisis las directrices emitidas por el
Gobierno de la Republica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio DA-176-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado
por el Lic. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma
Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite para analisis las directrices
emitidas por el Gobierno de la Reptiblica, se acuerda:

1. Comunicar el presente acuerdo al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo, para su informacion.

Inciso IIL - Se conoce oficio DP-411-2018, de fecha 13 de junio de 2018, rubricado por la
Licda. Patricia Bonilla Rodriguez, Directora Despacho de la Presidencia del Poder Judicial,
dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, mediante el cual
informa sobre las medidas por parte del Poder Judicial para disminuir el déficit fiscal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio DP-411-2018, de fecha 13 de junio de 2018, rubricado
por la Licda. Patricia Bonilla Rodriguez, Directora Despacho de la Presidencia del Poder
Judicial, dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional Administrativa B, mediante el
cual informa sobre las medidas por parte del Poder Judicial para disminuir el déficit fiscal.

Inciso IV. - Se conoce oficio sin niimero, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por los
Asistentes de Juez del Tribunal, dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional
Administrativa B, mediante el cual solicitan una equiparacion salarial del puesto de Asistente de
Juez con el puesto de Abogado Asistente 3 del Poder Judicial.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio sin nimero, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por
los Asistentes de Juez del Tribunal, dirigida a la M.Sc. Damaris Mora Vargas, Profesional
Administrativa B, mediante el cual solicitan una equiparacion salarial del puesto de Asistente de
Juez con el puesto de Abogado Asistente 3 del Poder Judicial.
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Al ser las 15:55 horas se retiran de la sesion administrativa la M.Sc. Hazel Jiment2 Z3RGrarIvo
Asesora Legal, Licda. Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora y la M.Sc. Dambri

Vargas, Profesional Administrativa B.

Inciso V.- Se conoce oficio DT-251-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por la Licda.
Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora, dirigido a la Dra. Guadalupe Ortiz Mora,
Presidenta de este Tribunal, mediante el cual remite el informe del area Sustantiva
correspondiente al mes de mayo de 2018, de acuerdo a lo siguiente:

MES MAYO [ TOTAL ANO 2618

EXTEDIENTES 73 269 |

INGRESADOS L

EXPEDIENTES EGRESADOS a3 | 3 ]

RESOLUCIONES 143 738
| INTERLOCUTORIAS

SOLICITUDES DE 1 22

DESISTIMIENTOS

EXPEDIENTES ASIGNADOS e 308

A JUECES POR EL JUEZ

TRAMITADOR

EXPEDIENTES ASIGNADOS i3 253

POR JT A ASISTENTES DE

[UECES ‘ i

CERTIFICACIONES FE 196

VOTOS INCLUIDOS EN TA 74 391 |

R = e e

NOTIFICACIONES DE 125 762

INTERLOCUTORIAS | -

VOTOS EMITIDOS T 328 =
| VOTOS NOTIFICADOS 57 449
[PROYECTOS DE VOTOS AR 457

REDACTADOS

VOTOS REDACTADOS PENDIENTES DE FIRMAR POR JUECES

Juez 1 Juez 2 [ Juezl [ Jueza Juez s
2 | 1 | 7 | 28 2 |

PENDIENTES REDACTADOS | SIN REDACTAR | TOTAL I

DE NOTIFICAR 108 | 43 | 158
[Fﬁl\’DIEP-"l‘BS DE CONOCER EN ADMISIBILIDAD 77 ‘

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio DT-251-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado
por la Licda. Rocio Cervantes Barrantes, Jueza Tramitadora, dirigido a la Dra. Guadalupe Ortiz
Mora, Presidenta de este Tribunal, mediante el cual remite el informe del area Sustantiva
correspondiente al mes de mayo de 2018, de acuerdo a lo siguiente:

I [ MES MAYO TOTAL ANO 2218
EXPEDIENTES 73 269 1
| INGRESADOS | E—
EXPEDIENTES FGRESADOS ] 393
| RESOLUCIONES 143 735
| INTERLOCUTORIAS
[SOLICITUDES DE i 22
| DESISTIMIENTOS
EXPEDIENTES ASIGNADOS ) 350
A JUECES POR EL JUEZ |
TRAMITADOR |
EXPEDIENTES ASIGNADOS a3 133 |
| POR JT A ASISTENTES DE |
Jueces ]
GERTIFIGAGIONES i 19 |
VOTOS INCLUIDOS EN LA 74 192
WEB — Sh— — —_
NOTIFICACIONES DF. 128 762
INTERLOCUTORIAS o o
VOTOS EMITIDOS ¥ [ Tam
VOTOS NOTIFICADOS 57 349
PROYECTOS DE VOTOS [ 457
| REDACTADOS ] s
VOTOS REDACTADOS PENDIENTES DE FIRMAR POR JUEGES
Juez 1 [ Juez2 Juez 3 Juez 4 Juezs ‘
2 11 7 ‘ 28 2
[PENDIENTES REDACTADOS ‘ SIN REDACTAR TOTAL |
DE NOTIFICAR | Ica 48 138 ]
| PENDIENTES DE CONOCER EN ADMISIBILIDAD | 77 |
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Se acuerda:
1. Se traslada el presente oficio para la préxima sesion administrativa

ARTICULO QUINTOQ: ASUNTO RECOMENDACIONES AUDITORIA INTERNA

Inciso I. — Se conoce oficio AI-035-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por el
Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido al Licenciado Luis Gustavo
Socatelli Porras, Director Administrativo, mediante el cual solicita una nueva fecha para la
implementacién de la recomendacion 4.8 del informe TRA-AI-AF-01-2016, denominado
“Revisioén de cuentas contables de los estados financieros del Tribunal Registral Administrativo™.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio AI-035-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por el Licenciado
Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras,
Director Administrativo, mediante el cual solicita una nueva fecha para la implementacién de la
recomendacion 4.8 del informe TRA-AI-AF-01-2016, denominado “Revision de cuentas
contables de los estados financieros del Tribunal Registral Administrativo”, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa

Inciso II. — Se conoce oficio AI-037-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el
Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido a la Dra. Guadalupe Ortiz Mora,
Presidenta de este Tribunal, mediante el cual se le concede la reprogramacion de la
recomendaciéon 4.4 y 4.5 del informe TRA-AI-ACE-01-2017, denominado “Seguimiento al
proyecto nuevo edificio del Tribunal Registral Administrativo”

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Tener por recibido y conocido el oficio AI-037-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado
por el Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, dirigido a la Dra. Guadalupe Ortiz
Mora, Presidenta de este Tribunal, mediante el cual se le concede la reprogramacion de la
recomendacién 4.4 y 4.5 del informe TRA-AI-ACE-01-2017, denominado “Seguimiento al
proyecto nuevo edificio del Tribunal Registral Administrativo”, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE CONTRATACIONES

Inciso L.- Se conoce oficio DA-187-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado porel Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia BoZa;
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el informe de ejecucion presupuestaria al 19
de junio de 2018.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-187-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el informe de ejecucién presupuestaria al 19
de junio de 2018, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa

Inciso IL. - Se conoce oficio DA-PI-068-2018, de fecha 18 de junio de 2018, rubricado por el
Licenciado Jeffrey Urefia Garita, Proveedor Institucional, dirigida a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el informe del estado actual de las
contrataciones de acuerdo al programa anual de compras para el 2018, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Cuadro 1 ESTADO GENERAL

Etiquetas de fila Cuenta de ESTADO

EN TRAMITE 6.00
PENDIENTE 17.00
FINALIZADO 17.00
Desierto/Infructuoso 3.00

Total general 43.00

Cuadro 2. DETALLE DEL ESTADO

Etiquetas de fila Cuenta
EN TRAMITE 6.00
Actividades de capacitacion 1.00
Adquisicién de material bibliografico varios 1.00
Adquisicion de nuevas licencias de infraestructura y gestién del nuevo Sitio Web e Intranet 1.00
Servicio de auditoria externa para los estados financieros 1.00
Servicios médicos 1.00
Transporte en el exterior 1.00
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PENDIENTE TRIFUOL REGISTRAL
Adquisicién de Scanner y fotocopiadora el drea sustantiva DM ISTRATIVG

Atencidn de reuniones varias externas en la Sede del Tribunal - Miembros del TRA - y otras

Compra de equipos varios de computo, periféricos y relacionados 1.00
Mantenimiento de Aires acondicionados (Nuevo edifico) 1.00
Mantenimiento de ascensores Nueva Sede del Tribunal 1.00
Mantenimiento de bombas de agua potable, pluviales y negras (7) 1.00
Mantenimiento de CCTV 1.00
Mantenimiento de control de iluminacién y equipos activos (BMS) 1.00
Mantenimiento de otros equipos activos 1.00
Mantenimiento de planta eléctrica 1.00
Mantenimiento de transformador 1.00
Mantenimiento general del edificio varios, limpieza de tanques otros 1.00
Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos placas 320-3 y 320-4 1.00
Publicacién de varios en el Diario Oficial La Gaceta 1.00
Renovacion de licencias de virtualizacién, sistema de monitoreo de red 1.00
Tintas, pinturas y diluyentes 1.00
Utiles y materiales de oficina y computo 1.00
FINALIZADO 17.00
COMPRA DE ARTICULOS VARIOS 1.00
COMPRA DE TIQUETES A ARGENTINA 1.00
COMPRA DE TIQUETES AEREOS A MADRID IDA Y VUELTA 1.00
CURSO CAPACITACION AUDIENCIAS ORALES 1.00
CURSO DE CAPACITACION DISENO E IMPLEMENTACION DE PLANES ESTRATEGICOS 1.00
CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO 1.00
CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD INFORMATICA 1.00
Internet Dedicado Tribunal Registral y ampliacion de ancho de banda de 80 Mbps, Tel IP 1.00
Licencia del Sistema de Recursos Humanos (SAF PARTE NO. 2) 1.00
Mantenimiento del Sistema de Actas y Acuerdos 1.00
ORGANIZACION Y PRE-PRODUCCION DE EVENTO DE INAUGURACION 1.00
PUBLICACION EN DIARIO LA NACION 1.00
Servicio de Limpieza Nueva Sede del Tribunal 1.00
Servicio de transporte de bienes - mudanza del Tribunal a la nueva Sede - 1.00
Servicio de Vigilancia Nueva Sede del Tribunal 1.00
TALLER DE CAPACITACION JURISPRUDENCIA EN CONTRATACION 1.00
TALLER: ENTREVISTA DE PERSONAL MEDIANTE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS 1.00
Desierto/Infructuoso 3.00
CURSO BASICO DE CONTROL INTERNO 1.00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO DE ASCENSORES 1.00
TALLER: ENTREVISTA DE PERSONAL MEDIANTE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS 1.00
Total general 43.00

Cuadro 3. PORCENTAIJES DE EJECUCION

Etiquetas de fila Presupuesto Adjudicado
EN TRAMITE 95,674,320.00 41,455,972.00
PENDIENTE 104,966,000.00 -
FINALIZADO 214,017,695.00 158,663,004.83
Total general 414,658,015.00 200,118,976.83
100% 48%
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: \ADMINISTAATIYS

Tener por recibido y conocido el oficio DA-PI-055-2018, de fecha 14 de mayo de 2018,
rubricado por el Licenciado Jeffrey Urefia Garita, Proveedor Institucional, dirigida a la M.Sc.
Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el informe del estado
actual de las contrataciones de acuerdo al programa anual de compras para el 2018, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Cuadro 1 ESTADO GENERAL
Etiquetas de fila Cuenta de ESTADO
EN TRAMITE 6.00
PENDIENTE 17.00
FINALIZADO 17.00
Desierto/Infructuoso 3.00
Total general 43.00

Cuadro 2. DETALLE DEL ESTADO

Etiquetas de fila Cuenta
EN TRAMITE 6.00
Actividades de capacitacion 1.00
Adquisicion de material bibliografico varios 1.00
Adquisicion de nuevas licencias de infraestructura y gestion del nuevo Sitio Web e Intranet 1.00
Servicio de auditoria externa para los estados financieros 1.00
Servicios médicos 1.00
Transporte en el exterior 1.00
PENDIENTE 17.00
Adquisicién de Scanner y fotocopiadora el drea sustantiva 1.00
Atencion de reuniones varias externas en la Sede del Tribunal - Miembros del TRA - y otras 1.00
Compra de equipos varios de computo, periféricos y relacionados 1.00
Mantenimiento de Aires acondicionados (Nuevo edifico) 1.00
Mantenimiento de ascensores Nueva Sede del Tribunal 1.00
Mantenimiento de bombas de agua potable, pluviales y negras (7) 1.00
Mantenimiento de CCTV 1.00
Mantenimiento de control de iluminacién y equipos activos (BMS) 1.00
Mantenimiento de otros equipos activos 1.00
Mantenimiento de planta eléctrica 1.00
Mantenimiento de transformador 1.00
Mantenimiento general del edificio varios, limpieza de tanques otros 1.00
Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos placas 320-3 y 320-4 1.00
Publicacion de varios en el Diario Oficial La Gaceta 1.00
Renovacidn de licencias de virtualizacion, sistema de monitoreo de red 1.00
Tintas, pinturas y diluyentes 1.00
Utiles y materiales de oficina y computo 1.00
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FINALIZADO FH0 s ;
COMPRA DE ARTICULOS VARIOS TRIBLYOD REGISTRAL
COMPRA DE TIQUETES A ARGENTINA ADMINISTRATIVG

COMPRA DE TIQUETES AEREOS A MADRID IDA Y VUELTA

CURSO CAPACITACION AUDIENCIAS ORALES 1.00
CURSO DE CAPACITACION DISENO E IMPLEMENTACION DE PLANES ESTRATEGICOS 1.00
CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO 1.00
CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD INFORMATICA 1.00
Internet Dedicado Tribunal Registral y ampliacién de ancho de banda de 80 Mbps, Tel IP 1.00
Licencia del Sistema de Recursos Humanos (SAF PARTE NO. 2) 1.00
Mantenimiento del Sistema de Actas y Acuerdos 1.00
ORGANIZACION Y PRE-PRODUCCION DE EVENTO DE INAUGURACION 1.00
PUBLICACION EN DIARIO LA NACION 1.00
Servicio de Limpieza Nueva Sede del Tribunal 1.00
Servicio de transporte de bienes - mudanza del Tribunal a la nueva Sede - 1.00
Servicio de Vigilancia Nueva Sede del Tribunal 1.00
TALLER DE CAPACITACION JURISPRUDENCIA EN CONTRATACION 1.00
TALLER: ENTREVISTA DE PERSONAL MEDIANTE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS 1.00
Desierto/Infructuoso 3.00
CURSO BASICO DE CONTROL INTERNO 1.00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO DE ASCENSORES 1.00
TALLER: ENTREVISTA DE PERSONAL MEDIANTE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS 1.00
Total general 43,00

Cuadro 3. PORCENTAJES DE EJECUCION

Etiquetas de fila Presupuesto Adjudicado
EN TRAMITE 95,674,320.00 41,455,972.00
PENDIENTE 104,966,000.00 -
FINALIZADO 214,017,695.00 158,663,004.83
Total general 414,658,015.00 200,118,976.83
100% 48%

En las partidas que tienen mayor cantidad de presupuesto, se le va a dar un seguimiento
pormenorizado y se tienen que tener visualizadas en la primera reunién de presupuesto 2019 que
se estaran agendado proximamente.

Se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa
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ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE EDIFICIO

Inciso I. - Se conoce oficio DA-167-2018, de fecha 11 de junio de 2018, rubricado por € .
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual envia oficio FIDOP 2018-06-386, adjuntando ordenes de
cambio para ser aprobadas por los miembros de Tribunal, las cuales cuentan con el presupuesto
necesario para el desarrollo de las obras respectivas y se encuentran debidamente justificadas y
avaladas por la Unidad de Administracién del Proyecto y el Fiduciario, detalladas en el siguiente
cuadro:

N° Orden Cambio Descripcién Monto

OC-IN-16 | Extra — Movimiento laguna retencién |  ¢1.014.000,12

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-167-2018, de fecha 11 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual envia oficio FIDOP 2018-06-386, adjuntando ordenes de
cambio para ser aprobadas por los miembros de Tribunal, las cuales cuentan con el presupuesto
necesario para el desarrollo de las obras respectivas y se encuentran debidamente justificadas y
avaladas por la Unidad de Administracion del Proyecto y el Fiduciario, detalladas en el siguiente
cuadro:

N° Orden Cambio Descripcién Monto
OC-IN-16 | Extra — Movimiento laguna retencidn | €1.014.000,12
s | R
Se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la préxima sesion administrativa

Inciso II. - Se conoce oficio DA-168-2018, de fecha 11 de junio de 2018, rubricado por el Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite oficio FIDOP 2018-06-381 de 5 de junio de 2018
suscrito por el Lic. Carlos Arburola 1. — Supervisor Fideicomisos de Obra Publica en donde
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solicita la prorroga del Contrato de la Unidad de Administracién del Proyect
Proyectos ICC S.A., en virtud de las tareas pendientes a desarrollar.

Valga indicar, que en las fechas se ha venido cumpliendo con la programacion establecidas y que
aun se encuentran en las labores de post construccion, que necesariamente deben ser atendidas y
que se encuentran dentro del horizonte del proyecto y que ademéds se cuenta con el contenido
presupuestario programado para el pago de esta contratacion. Por lo anterior, se recomienda:
Aprobar la prorroga de la Empresa Proyectos ICC S.A hasta el 21 de noviembre de 2018.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-168-2018, de fecha 11 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite oficio FIDOP 2018-06-381 de 5 de junio de 2018
suscrito por el Lic. Carlos Arburola 1. — Supervisor Fideicomisos de Obra Publica en donde
solicita la prorroga del Contrato de la Unidad de Administracién del Proyecto — Empresa
Proyectos ICC S.A., en virtud de las tareas pendientes a desarrollar.

Valga indicar, que en las fechas se ha venido cumpliendo con la programacion establecidas y que
aun se encuentran en las labores de post construccion, que necesariamente deben ser atendidas y
que se encuentran dentro del horizonte del proyecto y que ademas se cuenta con el contenido
presupuestario programado para el pago de esta contratacion. Por lo anterior, se recomienda:
Aprobar la prorroga de la Empresa Proyectos ICC S.A hasta el 21 de noviembre de 2018, se
acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesién administrativa

Inciso III. - Se conoce oficio DA-180-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por el Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite el informe mensual de gestion correspondiente al
mes de mayo de 2018.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-180-2018, de fecha 15 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite el informe mensual de gestién correspondiente al
mes de mayo de 2018, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la préxima sesiéon administrativa
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Inciso IV. - Se conoce oficio DA-181-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado ‘Sr“éT’EIéG'{rﬁ%
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Ureft
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite los datos preliminares de los costos del desarrollo
del edificio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-181-2018, de fecha 14 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite los datos preliminares de los costos del desarrollo
del edificio, se acuerda:

1. Trasladar el citado oficio para la sesion del proximo jueves 21 de junio de 2018.

Inciso V. - Se conoce oficio DA-184-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual envia oficio FIDOP 2018-06-429, adjuntando ordenes de
cambio para ser aprobadas por los miembros de Tribunal, las cuales cuentan con el presupuesto
necesario para el desarrollo de las obras respectivas y se encuentran debidamente justificadas y
avaladas por la Unidad de Administracién del Proyecto y el Fiduciario, detalladas en el siguiente
cuadro:

N°® Orden Cambio Descripcion

Extra — Retenedores de puerta y

OC-AR-50 ks
rotulacion extra

¢42.397,42

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-167-2018, de fecha 11 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual envia oficio FIDOP 2018-06-429, adjuntando ordenes de
cambio para ser aprobadas por los miembros de Tribunal, las cuales cuentan con el presupuesto
necesario para el desarrollo de las obras respectivas y se encuentran debidamente justificadas y
avaladas por la Unidad de Administracion del Proyecto y el Fiduciario, detalladas en el siguiente
cuadro:
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N° Orden Cambio Descripcién

Extra — Retenedores de puerta y
rotulacion extra

OC-AR-50 ¢42.397,42

Se acuerda:
1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa

Inciso VI. - Se conoce oficio DA-185-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite oficio FIDOP-2018-06-17, correspondiente a la
contratacion de las 20 tarjetas adicionales solicitadas para completar los dispositivos de acceso.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-185-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual remite oficio FIDOP-2018-06-17, correspondiente a la
contratacion de las 20 tarjetas adicionales solicitadas para completar los dispositivos de acceso,
se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesion administrativa

Inciso VIIL. - Se conoce oficio DA-186-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic.
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual detalla el resumen de las garantias de los equipos activos
con su respectiva vida util.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-186-2018, de fecha 19 de junio de 2018, rubricado por el Lic. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de Tribunal, mediante el cual detalla el resumen de las garantias de los equipos activos

con su respectiva vida 1til, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la proxima sesién administrativa
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ARTICULO NOVENQ: ASUNTOS INFORMES DE LA ASESORIA LEG

Inciso L- La M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal, mediante el cual p
resolucion del expediente 14-007854-1027-CA, correspondiente a BIOMIX, la cual se encuentra
en proceso de revision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocida la informacién presentada por la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal,

mediante el cual presenta la resolucion del expediente 14-007854-1027-CA, correspondiente a
BIOMIX, la cual se encuentra en proceso de revision, se acuerda:

1. Se traslada el presente oficio para la préxima sesion administrativa

ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS

Inciso I.- La M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, informa que, con respecto a
los lineamientos presidenciales respecto a los partidos de la seleccion nacional, los funcionarios
podrian ver el partido y reponer el tiempo que se dedique a ello.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocida la informaciéon presentada por la M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este
Tribunal, informa que, con respecto a los lineamientos presidenciales respecto a los partidos de
la seleccion nacional, los funcionarios podrian ver el partido y reponer el tiempo que se dedique
a ello, se acuerda:

1. Informar a los mandos medios sobre los lineamientos de presidencia para que se tomen
las medidas respectivas.

2. Comunicar el presente acuerdo a la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal, al
Licenciado Giovanni Solano Cruz, Auditor Interno, Licenciada Rocio Cervantes
Barrantes, Jueza Tramitadora y al Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo, para su informacién y lo que corresponda.

Acuerdo firme
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Inciso Il.- La M.Sc. Norma Urefia Boza, Secretaria de este Tribunal, solicita se
invitaciones como conferenciantes a la charla sobre Oralidad que se estar brindando’

y 18 de julio de 2018, en el auditorio del Tribunal Registral Administrativo, ademas se r
las invitaciones para que participen en el curso al personal de la Asociacion de Profesionales en
Propiedad Intelectual (APPICR).

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocida la informaciéon presentada por la M.Sc. Norma Urefla Boza, Secretaria de este
Tribunal, solicita se realicen las invitaciones como conferenciantes a la charla sobre Oralidad que
se estara brindando los dias 05 y 18 de julio de 2018, en el auditorio del Tribunal Registral
Administrativo, ademas se realicen las invitaciones para que participen en el curso al personal de
la Asociacion de Profesionales en Propiedad Intelectual (APPICR), se acuerda:

1. Autorizar a la Presidencia para que se proceda con la realizacion y firma de las
invitaciones respectivas.

Al ser las 15:55 horas se levanta la sesion administrativa

Dra. Guadalupe rfi
PRESIDENTE

misu
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