
Con Interino Sin interino

Enero a 

Diciembre 2016
30 21 3 6 6 5 1 24 24 0

* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC

Gerencial 2 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 8,33%

Profesional 14 58,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 58,33%

Técnico 5 20,83% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 20,83%

Calificado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Operativo 3 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 12,50%

TOTAL 24 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 24 100,00% 0 0,00% 100,00%
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1) DATOS GENERALES  INSTITUCIONALES 

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC

ESTRATOS
Excelente

Absoluto

PERÍODO

%%

Muy 

Bueno

Absoluto

%
Bueno

Absoluto
%


