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INTRODUCCION:

El Tribunal Registral Administrativo (TRA) presenta el siguiente presupuesto ordinario del
2020, en donde se materializan aspectos vinculados al quehacer diario de la institucin y ademas los
puntos estratégicos en la gestion de desarrollo de la institucion orientados hacia una mejor prestacion
del servicio piiblico, bajo los principios de gestién de resultados, transparencia en la gestién publica,
fortalecimiento del recurso humano y valor publico.

Adicionalmente a indicado, se hizo una valoracién de la misidn, vision, objetivos estratégicos,
prioridades institucionales e indicadores de desempefio, mismos que fueron revisados y aprobados por
medio del Plan Estratégico del Tribunal Registral Administrativo en las Sesién Ordinaria No. 20-2019
del 21 de junio de 2019 ¥ que se encuentran alineados al Plan Operativo del Afio 2020 que fue
aprobado en Sesién Ordinaria No. 23-2019 de 5 de julio de 2019, por medio de acuerdo No. TRA-SE-
161-2019 de 5 de julio de 2019,

El Tribunal realiza un ejercicio para determinar las necesidades institucionales en las diferentes
unidades administrativas a fin de consolidarlo en este presupuesto, por lo cual este andlisis no se hace
sobre un presupuesto incremental, sino bajo la premisa de presupuesto base cero para determinar y
alinear los proyectos y/o actividades con las necesidades de cada una de las unidades administrativas
de la institucion, estableciendo una programacion estratégica y ademds la operativa de las diferentes
areas para poder presupuestar cada una de las actividades preestablecidas.

Para la elaboracion del presente documento se ha tomado en consideracién las directrices
emitidas por el Ministerio de Hacienda del STAP-CIRCULAR NO. 1351-2019 de 7 de agostode 2019
¥y normas presupuestarias de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio de Planificacién
y Politica Econémica.

Conforman también, todos los anexos que solicita la Contraloria General de la Republica y la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y documentacién relacionada que son requisitos
indispensables en la composicién de este presupuesto.



1. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO.

El Tribunal Registral Administrativo fue creado mediante la Ley de Procedimientos de
Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de octubre de 2000, la que en
su articulo 19 y reformado en el pérrafo segundo por la Ley No. 9524 — Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central indica:

“Articulo 19. — Creacion del Tribunal Registral Administrativo. Créase el T ribunal Registral
Administrativo como drgano de desconcentracion mdaxima, adscrito al Ministerio de Justicia
¥ Gracia, con personalidad jur{dica instrumental para ejercer las funciones y competencias
que le asigna esta Ley. Tendrd la sede en San José Y competencia en todo el territorio
nacional. Sus atribuciones serdn exclusivas Y tendrd independencia funcional y
administrativa; sus fallos agotardn la via administrativa...”

Anteriormente la materia objeto de conocimiento del Tribunal Registral Administrativo era
competencia de la Seccién Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo. No obstante, con la
aprobacién del Acuerdo sobre los Aspectos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio
(ADPIC) anexo 1C del Acuerdo de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el Estado
costarricense adquirid una serie de obligaciones en materia de observancia y proteccion de los
derechos de la propiedad intelectual, de tal suerte que el legislador nacional consideré conveniente y
oportuna la creacién de un 6rgano independiente, técnico y especializado que garantizara a los
titulares, la proteccion de sus derechos ante las instancias administrativas de una manera agil.

Dentro de este contexto se promulgé la Ley 8039, Ley de Procedimientos de Observancia de los
Derechos de Propiedad Intelectual, en la que se creé el Tribunal Registral Administrativo, que inicié
funciones en diciembre del afio 2002, con competencia para conocer de los recursos de apelacién que
se presenten contra los actos, resoluciones definitivas y los ocursos provenientes de todos los
Registros que conforman el Registro Nacional, dando asi por agotada la via administrativa.

A continuacion, se detalla la revisién histérica de las acciones desarrolladas por el Tribunal:

1.1. DATOS HISTORICOS DEL AREA SUSTANTIVA

En el siguiente gréfico, se destacan el total de resoluciones emitidas por el Tribunal que incluye:
resoluciones varias més el total de votos emitidos.
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Del cuadro anterior, se tiene que al analizar el de las resoluciones totales emitidas por el Tribunal,

se tiene que en el afio 2004 crece con respecto al afio 2003 en un 11,91% y vuelve a crecer en el afio
2005 en un 72,77% con respecto al afio 2004.

Esta tendencia de crecimiento para el afio 2005 con respecto del afio 2004 fue de un 72.77%,
situacion que muestra el crecimiento mas alto de todo el periodo. Sin embargo, el crecimiento del afio
2006 respecto al afio 2005 se situé en un 60.60%. Este dltimo corresponde al tercer crecimiento mas
importante respecto al periodo sefialado.

Para el afio 2007, se emitieron un total de 1262 resoluciones que da por resultado un crecimiento
de un 12.58% respecto al afio 2006, para un crecimiento absoluto de 141 resoluciones.

Sin embargo, para el afio 2008, se da otro gran incremento, siendo este el mayor en todos los afios,
pues pasa de un total de 1262 resoluciones en el afio 2007 a 2472 en el afio 2008, es decir un
crecimiento de un 95.88% en el afio 2008 respecto al afio 2007,

Para el afio 2009, la condicién de crecimiento se mantiene en similar magnitud, creciendo 1.85
veces con respecto al afio 2008 y en términos relativos para un 85.19% para este tramo de tiempo.

En el periodo del afio 2010, debe de indicarse que el Tribunal de mayo de 2010 a julio de 2011 no
tuvo Miembros del Tribunal nombrados en ese periodo la cantidad de resoluciones emitidas por el
TRA tiene una disminucién, pues tinicamente se emitieran un total de 2563 resoluciones totales siento
el componente de votos la totalidad de 450 expedientes resueltos.

Para el afio 2011, se emitieron un total de 3188 resoluciones, siendo un incremento porcentual de
un 24.39% del afio 2011 con respecto al afio 2010, debiendo destacindose que el Tribunal en ese
plazo, cubri6 casi la totalidad de resoluciones que se venian emitiendo en un afio calendario.

Para el afio 2012 la cantidad de total de resoluciones emitidas disminuye en un -28.69% con
respecto al afio 2011, debido a la simplificacién de tramites internos, pero si se debe destacar que la
cantidad de votos emitidos por el Tribunal pasa de 1386 en el afio 2011 a 1423 en el afio 2012.



En el afio 2013 se retoma el crecimiento normal que ha tenido la institucién y se llega a un total
de 3669 resoluciones para un crecimiento del 33.85% de este afio con respecto al afio 2012,

Al final del afio 2014 se cerrd con un total de 2992 resoluciones y se decrece en un 22.63% de ese
afio con respecto al afio 2013 y para el afio 2015 cerrd con un crecimiento de un 75.46%

En el periodo comprendido del afio 2016 se tiene un total de 3210 resoluciones emitidas por el
Tribunal, aspecto que baja en un 279.78% con respecto al afio 2015, producto de un proceso de
revision de resoluciones administrativas que el Registro Nacional implement y que derivé en la baja
en ingreso de expedientes para resolucién en el Tribunal. En tanto en el afio 2017 crece a un total de
6475 resoluciones, que denota un aumento del 44.06% con respecto al afio 2016.

Para el afio 2018 se generaron un total de 6026 resoluciones y para el primer semestre del afio
2019 se tienen a julio de 2019 un total de 2962 resoluciones.

Los datos anteriormente citados, se muestra a continuacién:

GRAFICO NO. 1
TOTAL DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL TRA
DEL ANO 2003 AL I SEMESTRE DEL ANO 2019
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Del grafico anterior, se tiene que el Tribunal en con excepeion del afio 2015 que tuvo un

incremento significativo en las resoluciones emitidas, vuelve en los afios 2016 en adelante a los niveles
historicos.

Por otra parte, con respecto al ingreso de expedientes y resolucién de expedientes la situacion

también ha sido similar a la cantidad de resoluciones totales que ha emitido el Tribunal, pues estan
intrinsecamente relacionadas.
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En el siguiente grafico se muestra la comparacién de los expedientes ingresados y votados
(resueltos) en el Tribunal desde el afio 2003 al primer semestre del afio 2019, en donde se destacan
cuatro periodos principales, del afio 2003 al 2007 en donde la cantidad de expedientes ingresados y
resueltos era relativamente bajo, del afio 2008 al 2010 crece exponencialmente la cantidad de
expedientes ingresados al Tribunal lo que obligd a sumar esfuerzos para alcanzar resolver dichos
expedientes en tiempo.

Posteriormente la situacion del afio 2010, se denota un decrecimiento derivado a que de mayo de
2010 a julio de 2011 el Tribunal no conté con Jueces nombrados debido a que no fueron ratificados
por la Asamblea Legislativa y la situacién para los afios 2010 hasta la fecha se denota una estabilidad
en el ingreso de expedientes y resoluciones emitidas, que se muestran en el siguiente grafico:

GRAFICO NO. 2
CANTIDAD DE EXPEDIENTES INGRESADOS Y RESUELTOS POR EL TRIBUNAL
ANOS 2003 - 2019
(PRIMER SEMESTRE)
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Del grafico anterior, se tiene que muestra también la gestién que ha tenido el Tribunal en
mejorar su capacidad para resolver los expedientes ingresados y reducir los tiempos de resolucién de
los mismos para brindar un mejor servicio al usuario.



2. JUSTIFICACION DE INGRESOS Y EGRESOS:
2.1.  JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

El Tribunal Registral Administrativo, tiene su origen en el Ley de Procedimientos de
Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de octubre de 2000, la que en
su articulo 19 y reformado en el péarrafo segundo por la Ley No. 9524 — Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central, indica en su parrafo segundo:

“Articulo 19. - ...

i)

El Tribunal Registral Administrativo Jormulard su anieproyecto de presupuesto ante la
Junta Administrativa del Registro Nacional, que lo aprobard y enviard al Ministerio de
Justiciay Paz para lo que le compete. Dicho presupuesto serd cubierto con los ingresos
que recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, suma que no podrd ser
inferior al seis por ciento (6%) de los ingresos ordinarios del Registro Nacional,
calculados para el afio econdmico ni del superdvit del Registro Nacional Tal
presupuesto no estard syjeto a las directrices en materia econdmica o presupuestaria
que limiten de alguna forma su ejecucién Y funcionamiento. El personal serd pagado
con fondos de la Junta Administrativa del Registro Nacional, por el plazo que se estipule
0 por término indefinido.”

Es claro, que con lo indicado anteriormente el Tribunal a fin de resolver los asuntos que se
presenten a su conocimiento con la mayor celeridad y eficiencia posible, debe contar con los ingresos
necesarios para el pago de salarios a su personal técnico y profesional, contratar bienes ¥y servicios,
para lo cual el legislador dispuso en el articulo 19 parrafo segundo antes citado, que el Tribunal debe
contar con un presupuesto propio, cubierto con los ingresos que recibe la Junta Administrativa del
Registro Nacional, suma que no podrd ser inferior al seis por ciento ( 6% ) de los ingresos ordinarios
del Registro Nacional calculados para el afio econémico, ni del superavit del Registro Nacional.

Sobre este punto, también es necesario destacar lo que ha sefialado la Procuraduria General de
la Republica, por medio de la opinién juridica 0J-125-2003 de 30 de julio de 2003 con respecto al
presupuesto del Tribunal Registral Administrativo

“a) El Tribunal Registral Administrativo es un drgano desconcentrado, en grado
mdximo, del Ministerio de Justicia, el cual cuenta, ademds, con independencia funcional
Y administrativa, asi como con personalidad Juridica instrumental,

b) Corresponde al Tribunal Registral Administrativo, siguiendo los lineamientos
Y directrices establecidas por la Contraloria General de la Republica y la Autoridad
Presupuestaria, elaborar su presupuesto, el cual se financiard con los ingresos que
recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, con una suma que no podrd ser
inferior al seis por ciento (6%) de los ingresos ordinarios del Registro Nacional
calculados para el afio econémico.



c) Compete a la Junta Administrativa del Registro Nacional aprobar, en primera
instancia, el presupuesto del Tribunal Registral Administrativo Yy remitirlo a la
Contraloria General de la Repiblica para su aprobacién definitiva,

d) Dado que el Tribunal Registral Administrativo cuenta con independencia
funcional y administrativa, la Junta Administrativa del Registro Nacional deberd
respetar los criterios tenidos en cuenta por el citado Tribunal en la elaboracién de su
presupuesto. Por consiguiente, los alcances, asi como la responsabilidad de la Junta en
la aprobacion del presupuesto del Tribunal Registral se limita, en principio, a verificar
que los recursos presupuestados se ajusten a la suma que por ley debe transferirle, salvo
que compruebe fdcilmente la existencia de partidas presupuestarias destinadas a fines
distintos a los que motivaron la creacion del Tribunal.

e) El principal responsable en la elaboracion y ejecucion de su presupuesto es el
propio Tribunal Registral Administrativo, asi como los drganos de control interno y
externo contemplados en el ordenamiento juridico.”

Asi las cosas, el origen de los ingresos ordinarios se derivan para el gjercicio 2020, segun la
certificacion No. 19-0994 de 30 de julio de 2019, suscrito por la Jefa del Departamento Financiero del
Registro Nacional, que el monto a transferir por la Junta Administrativa del Registro Nacional al
Tribunal Registral Administrativo para el periodo 2020 asciende a ¢2.719.684.815.00 (dos mil

setecientos diecinueve mil millones seiscientos ochenta ¥y cuatro mil ochocientos quince colones con
00/100).

Debe destacarse que el Tribunal, con el objetivo de optimizar la ejecucién y evaluacién
presupuestaria del afio 2020, tinicamente presupuestara un total de ¢2.129.274.260.88 (dos mil ciento
veintinueve mil millones doscientos setenta y cuatro mil doscientos sesenta colones con 88/00),
debido de conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico R-DC-064-2013 del
Despacho Contralor de las quince horas del nueve de mayo de dos mil trece, publicada en la Gaceta
Nro. 101 del 28 de mayo del 2013, indica:

"4.2.14 Informacién que debe presentarse para la aprobacion externa de los presupuestos
institucionales.

()

Justificacion de los ingresos. Se deberd justificar aquellos renglones de ingresos que
por su monlo y caracteristicas especiales asi 31 lo ameriten, ya sea porque son los
renglones mds significativos, presentan variaciones sustanciales con respecto al
monto presupuestado el afio anterior (al menos las tres subpartidas de ingresos que
presenten el mayor incremento en términos absolutos) o porque corresponden a
ingresos que por primera vez se incorporan. De estos ingresos se debe indicar, segiin
corresponda, la base legal, los supuestos para su percepcion, metodologta aplicada
para su estimacion y la relacion de los ingresos especificos con los gastos respectivos.
Con respecto a los ingresos que se sefialan a continuacion, ademds se debe
suministrar la informacion que se detalla: Impuestos, tasas y tarifas: Indicacion sobre
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la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de la ley o de la resolucion respectiva,
Transferencias: El nombre de la persona fisica o Juridica que las otorga, referencia
del documento presupuestario, en caso de ser institucion publica, donde esta
incorporé el aporte, la finalidad asignada y cualquier otro dato relevante asociado,

Justificacién de los gastos. Se deberd justificar los gastos a nivel de programa y por
partida que por su monto y caracteristicas especiales asi lo amerilen, en vista de que
constituyen la base para el logro de los objetivos y metas propuestos en la
planificacién institucional anual, corresponden a gastos no frecuentes, o porque
presentan variaciones significativas con respecto al gasto presupuestado el afio
anterior (al menos las tres partidas de gastos que presenten el mayor incremento en
1érminos absolutos). Si fuere del caso, deben hacer mencion de la base legal o el
criterio juridico que respalda el gasto. Las justificaciones deberdn clarificar lo que se
pretende realizar con los conceptos y montos presupuestados. Asimismo, se deberd
relacionar la propuesta de gastos a ejecutar en el afio, con el cumplimiento de los
objetivos y metas definidos en el plan respectivo y guardar consistencia con las
proyecciones plurianuales de recursos y de gastos que garantizan -en el tiempo- la
estabilidad financiera institucional, la planificacién institucional de mediano v largo
plazo y el Plan Nacional de Desarrollo, planes sectoriales, regionales y municipales,
segun corresponda y de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

De lo anterior, es claro que tinicamente se pueden presupuestar los ingresos y gastos que estdn
debidamente justificados y que, ademds, la inclusién de sumas sin asignacion presupuestaria debe ser
razonable, por lo que si se considera toda la transferencia que realiza la Junta del Registro Nacional
versus el presupuesto real y ajustado a la regla fiscal el monto que tendria que dejarse en fondos sin
asignacion presupuestaria seria de un total de ¢590.4 millones, que representaria un 22% del total del
presupuesto, suma mas que significativa y que no tendria justificacién para mantenerla en un
presupuesto, lesionando el proceso de evaluacién de ejecucién presupuestaria, datos que se muestran
a continuacion:

CUADRO NO. 2
DETALLE DE TRANSFERENCIA DE LA JUNTA DEL REGISTRO NACIONAL
ITEM MONTO PORCENTAJE
TRANSFERENCIA TOTAL 2,719,684,815.00 100%
TRANSFENCIA A UTILIZAR DEL
JUNTA DEL REGISTRO NACIONAL 2,129,274,260.88 78%
DIFERENCIA NO UTILIZADA 590,410,554.12 22%

Por otra parte, el Tribunal no tiene presupuestado ningtin ingreso de superavit para el ejercicio
econémico del afio 2020, toda vez que se financiard en un 100% sus gastos operativos con la
transferencia del Registro Nacional para ese afio.

Por lo anterior, se tendra un estado de la cuenta de superdvit como se muestra a continuacién:

La composicion de los ingresos ordinarios para el afio 2019, se muestra en siguiente cuadro:



11

CUADRO NO. 3
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2020

(EN COLONES)
DETALLDE DE INGRESOS PARA EL ANO 2020
CODIGO DESCRIPCION MONTO COLONES
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR FUBLICO

Transferencias Corrientes de Organos
Désconcentrados - Registro Nacional al Tribunal

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Registral Administrativo - Ley 8039 (1) ¢2.129.274.260.88
3.3.1.0.00.00.0.0.00 SUPERAVIT LIBRE ( 2)

0.00.0.0.000 UPE RE(2 €0.00

TOTAL DE INGRESOS £2.129.274.260.88

NOTA NO.1. SEGUN CERTIFICACION NO. N0.19-0994 de 30 de julio de 2019,

DETALLE DE SUPERAVIT - CONSIDERADO COMO INGRESO -
NOTA NO. 2. EL ORIGEN DE ESTOS FONDOS
CORRESPONDE AL SIGUIENTE DETALLE DE

SUPERAVITS

ACUMULADO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ANO DE INTERES : MONTO EN COLONES
NO SE PRESUESTA SUPERAVIT ACUMULADO | €0.00
TOTAL DE INGRESOS POR SUPERAVIT | ¢0.00

NOTA: Se adjunta certificacién de ingresos al presupuesto,

Del cuadro anterior, se observa que la transferencia corriente se deriva del traslado de fondos
que realiza la Junta Administrativa del Registro Nacional, con base en lo dispuesto en la Ley 8039.
Adicionalmente, los recursos de vigencias anteriores.

Respecto al ingreso de las rentas de los factores productivos, este rubro no se considera como
ingreso para el afio 2020 debido a que el Tribunal Registral Administrativo en Sesién Ordinaria
No. 32-2005 del 24 de agosto de 2005, acordé por unanimidad y en firme, el trasladar los recursos
financieros del Tribunal Registral Administrativo a la Caja Unica del Estado.

Tal y como se observa en el gréfico siguiente, que muestra la composicion de los ingresos del

afio 2020, siendo un 100.00% correspondiente a la transferencia de la Junta Administrativa del
Registro Nacional.

La evolucién de los ingresos, considerando tinicamente las transferencias de la Junta
Administrativa del Registro Nacional, se muestra en el siguiente cuadro:
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CUADRO NO. 4
EVOLUCION DE LOS INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
DEL ANO 2010 AL 2018
(MILES)

ITEM 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

TRANSFERENCIAS

CORRIENTESDE | 9466 | 13922 | 14465 | 1.882.1 | 23070 | 23799 | 2.419.500 | 2.5482 3.583.4 | 2.521.91 | 2.719.68
ORG, DESC

TOTAL INGRESOS | 9466 | 13922 L4465 L8821 | 2.037.0 2.379.9 24195 2.548.2 | 3.583.4 (2.521.91 | 2.719.68

Como se muestra en el cuadro anterior, en el afio 2010, se tienen ingresos por un total de ¢946.6
millones correspondiente a la transferencia que realiza la Junta Administrativa del Registro Nacional.
E igualmente en los afios 2011 y 2012, se presupuestaron un total de £1.392.2 millones ¢1.446.5
millones respectivamente.

Para el afio 2013, se programaron un total de ¢1.882.1. En el afio 2014 se tienen presupuestados
2.037.0 millones de colones, siendo un aumento de 8.23% en el afio 2014 respecto al afio 2013.

Para el afio 2015 se presupuestaron un total de ingresos por parte de la Junta Administrativa
del Registro Nacional por un total de 2.379.9 millones lo que representa un crecimiento de 16,83%
con respecto al afio 2014 y en el afio 2016, se tienen proyectados un total de ingresos de ¢2.419.52
millones de colones lo que representa un aumento de un 16.83% del afio 2016 con respecto al afio
2015 en lo tocante a la transferencia de la Junta del Registro Nacional,

En tanto para el afio 2017, se tiene un ingreso de ¢2.548.2 creciendo un 5.31% en el afio 2017
con respecto al afio 2016, y para el afio 2018 se tiene un ingreso presupuestado de ¢3.583.4 millones
de colones lo que representa un aumento de un 40.62% en el afio 2018, con respecto al afio 2017 y
para el afio 2019, se tuvo un ingreso del ¢2.521.91 que representa una disminucién en egresos
presupuestados de un 42.09% para situarse en el afio 2020 en un presupuesto de ¢2.719.68 millones.

Para observar un horizonte mucho mas completo de las transferencias de la Junta del Registro

Nacional en el gréfico siguiente, se observan los cambios que han tenido los ingresos del TRA desde
el afio 2001 hasta el afio 2020.
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GRAFICO NO. 3
EVOLUCION DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DEL TRIBUNAL
REGISTRAL ADMINISTRATIVO DEL ANO 2001 AL 2020
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Como comentarios al grafico anterior, es necesario aclarar que para €l afio 2001 el Tribunal
recibi6 por concepto de transferencia de la Junta Administrativa del Registro Nacional un total de ¢7.8
millones de colones de ingresos, que fueron destinados para cancelar los salarios de los jueces
nombrados en ese momento, en razon de que, a partir del primero de diciembre de 2001, tinicamente
se habian creado las plazas de los cinco jueces.

Para el afio 2002 los ingresos aumentan hasta un total de £411.9 millones de colones, de los
cuales ¢400 millones de colones se derivaron de la transferencia de la Junta Administrativa del
Registro Nacional al Tribunal Registral Administrativo y ¢11.9 millones de colones que se generaron
por los intereses de los saldos en la cuenta corriente en ese afio. Es necesario acotar, que el Tribunal
Registral Administrativo para el afio 2002 se encontraba en el inicio del proceso de desarrollo de esta
dependencia.

En el afio 2003 el rubro de los ingresos fue de ¢406.7 millones de colones, recursos financieros

que se invirtieron para adquirir los bienes y servicios para el funcionamiento del Tribunal Registral
Administrativo.,

En el afio 2004 ingresaron un total ¢422.0 millones de colones, los que se invirtieron
fundamentalmente para el fortalecimiento de la plataforma tecnolégica del Tribunal.

Para el afio 2005, la Junta Administrativa del Registro Nacional aprobé un total de ¢427.7

millones de colones de la transferencia corriente, lo que represento un aumento del 4.89% con respecto
al afio 2004.

En el 2006 se presupuestd un total de ¢546.8 millones, un 24.99% mas que en el afio 2003, por
concepto de ingresos por la transferencia que realizé la Junta Administrativa del Registro Nacional.
Siendo para el afio 2007 un total de ¢640.4 millones de colones, que representa un 15.75% en relacion
con el afio 2006. Y para el afio 2008 se presupuestaron un total de ¢1.236.9 millones de colones,
monto que si aumenta significativamente al ser un 93.13% con respecto al afio 2007.
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En el afio 2009, los ingresos aumentan en 19.11% con respecto al afio 2008, para situarse en
un total de ¢1.473.4 millones, pero nuevamente bajan en el afio 2010 en un 35.75% con respecto al
afio anterior, debido a los efectos de la crisis mundial que se vivié en el afio 2009 y que en Costa Rica
se sintio6 significativamente, siendo estos un total de ¢946.69 millones.

Para el afio 2011, se presupuestaron un total de ¢1.392.29 millones por concepto de la
transferencia que realizé la Junta Administrativa del Registro Nacional, siendo que estos nuevamente
crecen en un 47.06% con respecto al afio 2010. E igualmente para el afio 2012, se tiene por certificados
ingresos de la Junta del Registro Nacional por un monto de ¢1.446.51 millones, lo que representa un
aumento absoluto de ¢54.22 millones, es decir un 3.89% para el afio 2011 respecto al afio 2010.

En el afio 2013, se presupuestaron un total de ¢1.882.1 millones de colones, y para el afio 2014
s presupuesto un total de ¢2.037.03 millones que corresponde a un aumento de un 8.23% con respecto
al afio 2013.

Situacion similar se realizé para el afio 2015 se presupuestaron un total de ¢2.379.9 lo que
representé un aumento de un 16.83% con respecto al afio anterior, para el afio 2016 se certificd un
ingreso por la Junta del Registro Nacional por un total de ¢2.419.52 millones de colones lo que
representa un aumento del 1.66% con respecto al afio 2015,

Para el afio 2017, se tuvo un ingreso de ¢2.548.2 que represento un creciendo del 5.31% en el
afio 2017 con respecto al afio 2016, en tanto para el afio 2018, se tuvo un total de ¢2.793.7 millones
para un crecimiento de un 9,64% del afio 2018 con respecto al afio 2017, referidos especificamente a
las transferencias de la Junta Administrativa del Registro Nacional.

En el afio 2019 se tiene un ingreso de ¢2.521.91 lo que representa una disminucion 9.73% con
respecto al afio 2018 y finalmente para el afio 2020, se tiene un ingreso de la Junta del Registro

Nacional por un fotal de ¢2.719.6 millones que representa un aumento del 7.27% con respecto al afio
2019.

Ahora bien, con respecto a los gastos, es necesario destacar lo siguiente, estos han tenido un
comportamiento, toda vez que los gastos presupuestados por el Tribunal, han respondido a los
proyectos y por ende se han considerado en algunos afios los rubros de superavit, que para el analisis
respectivo se detallan los egresos presupuestados del afio 2016 al 2020.
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, GRAFICO NO. 4
EVOLUCION DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS
DEL ANO 2020 AL 2016
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De lo anterior, se muestra que el Tribunal en los afios 2016 al 2018 tuvo un presupuesto en ese periodo
que estuvo en proceso la gestién de construccién del edificio de la sede actual ¥ que para el afio 2019
y para el 2020, muestra ya un proceso de disminucién de gasto producto de una gestién de recursos
optimizada, en donde a pesar de la reduccién de gasto, se ha logrado manejar una rentabilidad
ambiental del edificio, ademés como seguir con el proceso de automatizacion de la gestién sustantiva
y administrativa de la institucién para mejorar su desempefio institucional. Ademas, que estos gastos
estan fundamentados en una gestién por resultados en donde se miden todas las actividades de la
institucién con la asignacion presupuestaria respectiva.

Las partidas que se presupuestan para este afio 2020, son la siguientes:

0 - REMUNERACIONES

1 -SERVICIOS

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

5 -~ BIENES DURADEROS

6 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
9 — CUENSTAS ESPECIALES

NOTA: Las partidas 3, 4, 7y 8, no son partidas utilizadas en este presupuesto.



16

2.2. JUSTIFICACIONES DE LOS EGRESOS.

De conformidad con las directrices emitidas por la Secretarfa Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y la Contraloria General de la Republica, se procedié a elaborar el presupuesto del afio
2020, siguiendo las politicas establecidas por los Miembros del Tribunal, en cuanto la actividades y
proyectos principales a desarrollar por la Institucién, que estdn alineados con el Plan Operativo
Institucional (POI) y Plan Anual Operativo (PAQ) del 2020 , ademas de los supuestos incluidos en el
Plan Estratégico del Tribunal 2019 - 2024.

Para la verificacién de metas, se utiliza la nueva versién del “Cuadro de Mando Integral™ como
herramienta interna que nos permite verificar el avance de las diferentes etapas de los proyectos y que
indexan la informacién de los indicadores de desempefio planteados por el Tribunal para el gjercicio
del afio 2020, y que afio a afio se ha podido comprobar como un instrumento gerencial de importancia
para darle seguimiento tanto a los aspectos sustantivos como administrativos.

2.2.1. PRIORIDADES INSTITUCIONALES
Como prioridades institucionales se tienen las siguientes:

a. Resolver los recursos interpuestos por los usuarios en contra de los actos finales emitidos por
los Registros que conforman el Registro Nacional con transparencia, celeridad y calidad.

b. Fortalecer el sistema registral patrimonial a nivel nacional, a través de la generacion de lineas
juridicas claras y s6lidas, que contribuyan a la seguridad juridica registral para el desarrollo econdémico
del pais.

C. Desarrollar y participar en foros de discusién nacional e internacional para conocer, analizar e
impactar en materia registral patrimonial.

d. Fortalecer la gestion institucional para el desarrollo de las actividades logisticas y sustantivas.
22.2.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Sus objetivos estratégicos también se mantienen y se definen como si gue:

Objetivo estratégico No. 1: Optimizar los procedimientos en la resolucién de expedientes
ingresados al Tribunal Registral Administrativo.

Objetivo estratégico No. 2: Contribuir al fortalecimiento del sistema registral patrimonial del pais,
a traves de sus resoluciones.

Objetivo estratégico No. 3: Fortalecer la gestién institucional con acciones y proyectos de
desarrollo.
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2.2.3. DE LOS INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES

Una breve explicacion de los indicadores de las actividades programados para el afio 2018, se
muestran a continuacion:

2.23.1. DE LOS INDICADORES DE GESTION

Los indicadores de gestién, se subdividen en los de tendencias creciente y decreciente como se
muestran en los siguientes cuadros:

CUADRO NO. 5
INDICADORES DE GESTION
DE TENDENCIA CRECIENTE

L.1. Porcentaje de
resoluciones de los

recursos de

apelacitn 85% 100% 100% 100% 100% 100%
interpuestos

respecto del total de

Fecurso interpuestos

1.2.Disminuir en
plazo de revision y
firma de Ias
resoluciones emitas
porel ﬁl‘gan'u
Colegiado

30 dias 8 dias 8 dias 8 dias 8 dias 8 dias

13. Porcentaje de
generacion de
politica institucional
Y administrativa y
sustantiva para
gestionar el
desarrollo
institucional,

100% 100% 100% 100% 100% 100%

14. Porceniaje de
foros participados y
organizados por el
TRA.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

L5. Disminucién

del plazo de :
admisibilidad del 60 dias 45 dias 45 dias 45 dias 45 dias 45 dfas

expediente




18

L6. Plazo de
redaccitn de votos 60 dias 45 dias 45 dias 45 dias 45 dias 45 dias
emitidos
1.7. Publicacién de
votos comunicados a
1a partes en o sitio 20% 100% 100% 100% 100% 100%
web
1.8. Atenci6n de
consultas y
peticiones de 100% 100% lﬂﬂ% 100% 100% 100%
usuarios
CUADRO NO. 6
INDICADORES DE GESTION

DE TENDENCIA DECRECIENTE

DESEMPENO PROYECTADO

| 7
1.9. Impacto de
resoluciones ante los 2% 2% 2% 2% 2% 2%
usuarios

1.10. Impacto de

resoluciones ! :
recurridas en Sede 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Judicial

Las respectivas fichas técnicas de cada uno de estos indicadores, se encuentran detallados en
el Plan Operativo Institucional del afio 2020, ademés de los indicadores correspondientes.
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2.24. OTROS PROYECTOS NO INCLUIDOS EN LA MATRIZ DE PROGRAMACION
ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA

Otras actividades que realiza el Tribunal Como proyectos importantes, pero que por ser
operativos no se encuentran establecidos en |a Matriz de Programacién Estratégica, son los siguientes:

a. Fortalecimiento del recurso humano. Corresponde a las acciones encaminadas a integrar el
personal necesario y capacitado para el desarrollo de la actividad sustantiva del Tribunal, asi
también como los proyectos de salud ocupacional, que ademds estan vinculados con el Modelo
de Mejoramiento de la Gestién Institucional del Ministerio de Planificacion y Politica
Econémica.

b. Sistema Digital de Gestién de Expedientes: Corresponde al proceso de digitalizacién del
expediente y resolucién del mismos, que actualmente se encuentra en operando en su totalidad
Yy que se incluyen acciones de mejoramiento de la herramienta.

c. Sistema de Administracién Financiera: Integra a todos los procesos de: Tesoreria,
Presupuesto, Contabilidad, Inventarios, Recursos Humanos, Contratacién Administrativa en
donde se da énfasis a la actualizacién con Tespecto al cambio normativo en materia de recursos
humanos,

d. Transparencia: Mejoramiento del Sitio Web, que se puso a disposicién de los usuarios en el
afio 2019 y que est4 basado en la Guia de Disefio para Portables Web Transparentes, en donde
se estd avanzando el proceso de analisis de Open Data e interaccién con los usuarios,

e. Etica: El desarrollo de gestiones orientadas a generar conductas cticas en la gestion de
TCCUISOs y procesos que se resuelven en la institucion es otro punto en el cual se plantean
actividades en el TRA.

f. Ambiental: El cumplimiento de las gestiones del Plan Gestién Ambienta] del Tribunal es
para de los puntos en donde el TRA ha centrado también su desarrollo con el objetivo de
contribuir con el pais en minimizar la huella de carbono, siendo galardonados en el afio 2019
con el Premio de Bandera Azul de tres estrellas y el reconocimiento del Ministerio Ambiente

de Energia en una de las instituciones que tenemos la mayor puntuacién en el Plan de Gestion
Ambiental,

Para el afio 2020, se tiene distribuido el presupuesto como sigue:
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GRAFICO NO. 5

COMPOSICION PORCENTUAL DE GASTO POR PARTIDAS
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2.2.5 JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS DE LOS EGRESOS

El detalle de los gastos para el Tribunal Registral Administrativo se divide en los siguientes,
rubros de anélisis:

0 - REMUNERACIONES
1 -SERVICIOS
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
5 - BIENES DURADEROS
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
e 9-CUENTAS ESPECIALES
NOTA: Las partidas 3, 4, 7 y 8, no son partidas utilizadas en este presupuesto.

2.2.5.1. REMUNERACIONES

En atenci6n al rubro de las remuneraciones del Tribunal Registral Administrativo, la Ley de
Procedimientos de Observancia de Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de octubre de 2000,
equipara salarialmente los puestos del TRA con los de similar naturaleza del Poder Judicial, ademas
con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 31826-J-H de 11 de junio de 2004, denominado
Reglamento del Régimen de Salarios de los Funcionarios del Tribunal Registral Administrativo, asi
como los dictdmenes emitidos por la Procuraduria General de |a Republica, mismos que se anexan a
este presupuesto, dentro de los cuales destacan los siguientes:

e Dictamen C-209-2002: Régimen de Prohibicién.

* Dictamen C-295-2003: Reconocimiento del incentivo denominado Responsabilidad
por el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional.

* Dictamen C-347-2004: Incentivo Compensacién por Recargo de Trabajo

Respecto al puesto de Auditor Interno del Tribunal, su remuneracién se rige por la Ley de
Control Interno y se hace la estimacién con base en las remuneraciones proyectadas para la
Administracién Central.

La normativa dispone que la Secretaria de la Autoridad Presupuestaria es la encargada de
autorizar los aumentos por costo de vida, por ello se aportan la resolucién del aumento de costo de
vida para el primer semestre del afio 2019 para el puesto de Auditor Interno y el Indice Salarial del
Poder Judicial para el primer semestre del afio 2019, que detalla el aumento del costo de vida del
Poder Judicial para ese periodo, mismo que atin no ha sido aprobado por la Autoridad Presupuestaria.

Ahora bien, para el primer y segundo semestre del afio 2020, se considera el aumento del
¢£7.000 colones en el primer semestre y #6.000 colones en las bases, considerando aspectos de
crecimiento de planilla que emita el Poder Judicial Yy que impacten al Tribunal en este rubro debido a
la homologacién, toda vez que los aumentos del Poder Judicial histéricamente no han sido en igual
medida que los propuestos por la Administracién Central ¥ que por ende deben de considerarse, siendo
que los mismos se encuentran dentro del limite establecido de crecimiento de la regla fiscal.
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En cuanto al nivel de empleo para el afio 2020 si bien el Tribunal tiene aprobado 34 puestos,
segun se tiene resolucién No. rmjp-340-05-2019 entre la Junta Administrativa del Registro Nacional
y el Tribunal Registral Administrativo, ambas entidades adscritas al Ministerio de Justicia y Paz, en
donde se incorpora una Plaza de Asesor Legal, por lo cual la totalidad de puestos suma un total de 35
puestos, toda vez que, entre instituciones del mismo Ministerio de Justicia y Paz, no requiere
autorizacién de la Autoridad Presupuestaria.

CUADRO NOQ. 7
DISTRIBUCION DE PLANILLA ACTUAL
NIVEL DE EMPLEO
CATEGORIA. CLASE DEL TRIBUNAL CLASE HOMOLOGADA JORNADA | NO.DE
MANUAL INSTITUCIONAL DE AL PODER JUDICIAL PUESTOS
CLASES —
PLANILLA ACTUAL

3220 JUEZ DE TRIBUNAL JUEZ 4 8.00 5.00
2848 JUEZ TRAMITADOR JUEZ | 8.00 1.00
2595 DIRECTOR ADMINISTRATIVO JEFE DEPARTAMENTO 1 8.00 100
1964 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO B | PROFESIONAL 2 8.00 2.00
1765 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO A | ASISTENTE ADM. 3 8.00 2.00
1765 PROFESIONAL DE ARCHIVO PROFESIONAL 1 8.00 1.00
1964 ANALISTA PROGRAMADOR PROFESIONAL INFORMATICA 2 8.00 1.00
1765 PROFESIONAL DE INFORMATICA A | PROFESIONAL EN INFORMATICA i 8.00 1.00
1964 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO | PROFESIONAL 2 8.00 1.00

NO APLICA - LEY DE CONT. 300 N
2685 AUDITOR INTERNO INTERNO : :
2412 ASISTENTE DE JUEZ DE TRIBUNAL | ASESOR JURIDICO 1 8.00 8.00
2412 ASESOR LEGAL ASESOR JURIDICO 1 8.00 3.00
1365 SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA 8.00 2.00
1332 AUXILIAR DE TRAMITE TECNICO JUDICIAL 3 8.00 3.00
1078 TRABAJADOR MISCELANEO AUX. SERV. GEN. 2 8.00 1.00
1273 TECNICO EN COMUNICACION TECNICO EN COM. JUDICIALES 8.00 2.00

TOTAL 35.00

Asi también, se aclara que el Tribunal realizé solicitud a Ia Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria por medio oficio TRA-DA-136-2016 de & de junio de 2019 para la creacién de puesto
de Profesional en Psicologfa, para reconvertir la plaza de Asesor Legal, misma que en dicho informe
enviado, se sefialé que tiene un costo menor, por lo cual se estd a la espera de resolucion final por la
Autoridad Presupuestaria.

Por otra parte, respecto al tema de remuneraciones el Tribunal, no se encuentra en ningun
proceso de reorganizacién que amerite la inclusién de recursos adicionales en dicho rubro para
sufragar gastos de esta naturaleza.



En cuanto al detalle de los costos incluidos en las numeraciones se detallan:

ER e Ae o

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

Dietas

Plus del denominado laudo arbitral.

Prohibicion

Dedicacion exclusiva.

Incentivo de la responsabilidad de la funcién jurisdiccional.
Incentivo de competitividad salarial

Carrera profesional

Aumentos anuales

P e

Salario escolar y aguinaldo

El detalle se muestra a continuacion:

CUADRO NO. §
CUADRO DE COMPONENTES SALARIALES
CODIGO DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE

0 REMUNERACIONES 1.455,262,565.88 100.00%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 401,088,000.00 27.56%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 371,088,000.00 25.50%

0.01.05 Suplencias 30,000,000.00 2.06%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3,500,000.00 0.24%

0.02.02 Recargo de funciones 2,000,000.00 0.14%
0.02.05 Dietas 1,500,000.00 0.10%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 765.439,790.89 52.60%
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 197.043.600.00 13.54%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 196,430,160.00 13.50%
0.03.03 Decimotercer mes 90,002.137.76 6.18%
0.03.04 Salario escolar 83,048,220.17 5.71%
0.03.99 Otros incentivos salariales 198,915,672.96 13.67%
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CUADRO NO. 9
CUADRO DE COMPONENTES SALARIALES — CARGAS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE
0.04 RIBUCI S PATR ES AL 162,003,847.97 11.13%
DESARR! O Y LA SEGURIDAD S0OC
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la 99,902,372.91 6.86%
Caja Costarricense de Seguro Social ]
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de 5.400,128.27 0.37%
Ayuda Social
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de - 0.00%
Aprendizaje
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo 54,001,282.66 3.71%
Social y Asignaciones Familiares
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 2,700,064.13 0.19%
Desarrollo Comunal
0.03 CONT CIONES RONALE 123,230,927.02 8.47%
F S DE PE ONES Y 5 FOND!
CAPITA CION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de 71,929,708.50 4.94%
la Caja Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 5.400,128.27 0.37%
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 32.400.769.59 2.23%
Laboral
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos 13,500,320.66 0.93%
administrados por entes piiblicos
CUADRO NO. 10
DESGLOCE DEL COMPONENTE SALARIAL
OTROS INCENTIVOS SALARIALES
CODIGO DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE
0.03.99 Otros incentivos salariales 198,915,672.96 100.00%
Carrera profesional 63.033.600.00 31.69%
Reconocimiento "COMPENSACION RECARGO DE
TRABAJO" - LAUDO ARBITRAL - 779.976.00 0.39%
indice de competitividad salarial 68.330,544.96 34.35%
Incentivo de Responsabilidad de la Funcién Jurisdiceional 66,771,352.00 33.57%

El detalle de la relacion de puestos, se muestra en el siguiente cuadro:
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CUADRO NO. 11

RELACION DE PUESTOS
DEL TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO ANO 2020
CLASE DEL TRIBUNAL PORNADANO. DE| SALARIO SALARIO ND DE TOTAL
CATEGORIA MANUAL INSTITUCIONAL DE PUESTOBASE PROYECTAD BASE PROMEDIO | MESES ANUAL
PROYECTADO 13 1i
ELALES 1l SEM_2014 SEM 2020
1]
3220 JUEZ DE TRIBUNAL 8.00 5.00 1,292.400.00 6,512.000.00 12.00 78,144, 044,00
=848 JUEZ TRAMITADOR 8.00 LoD 1.143,600.00 1,153.600.00 12.00 13,843.200.00
2202 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 5.00 | Lo 1,042,400,00 1.052.400.00 13.00 12,628.800.00
1964 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO B 8.00) 2.00 720,000.00 1.600,000.00 13 19,2(0,000.00
1765 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO A 8.00 .00 710,400.00 1.440.500.00 12.00 17.289.600.00
1765 PROFESIONAL DE ARCHIVO 6.00| lLoo 710.400.00 720.400.00 12.00 8.644,800.00
1964 ANALISTA PROGRAMADOR 8.00| 1.00 790,000.00 500,000.00 12.00 9,600,000.00
1765 PROFESIONAL DE INFORMATICA A 8.00 1.00 T10,400.00 720.400.00 12.00 8.644,800.00
1964 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 8.00 | Lo0 790.000.00 500.000.00 .00 9.600.000.00
2 AUDITOR INTERND 8.00| 1.00 1.088.000.00 1.095.000.00 1.00 13.176,000.00
2412 ASISTENTE DE JUEZ DE TRIBUNAL 8.00 B.00 960, 200.00 7.833,600.00 .00 94.003,200.00
12 ASESOR LEGAL 8.00( 3.00 $69,200.00 2.937.600.00 12 35,251,200.00 |
1365 SECRETARIA EJECUTI¥A 8.00| 2.00 £50,400.00 1.120.800.00 12.00 13 445,600 00
1332 AUXILIAR DE TRAMITE B.00| 3.00 £37.200.00 1.641.600.00 12.00 19,699.200.00
1078 TRABAJADDR MISCELANED B.00| 100 435,600.00 445,600.00 12.00 £347.200.00
1273 TECNICO EN COMUNICACION 8.00( 2.00 513.600.00 1,047.200.00 12.00 12.566,400.00
TOTAL DE PEETOS 35.00 371,088,000.00
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 371,088.000.00
0.01.05 _|Suplencias 30,000.000.00
0.02.02 |Resargo do funciones 1,000,000.00
0.02.05__|Dictas 1,500,000.00
0.03.01 |Reulbucién por afios servidos 197.043,600.00
0.03.02__|Restriocién al ejersioio liberal de la profesian
Prohibicién del ejercicio liberal de |a profesisn 168.1156.880.00
Dedicacion Euclusiva a Profosionales y no Profesionales 28.313,250.00
0.03.03__[Decimotercer mes 90,002.137.76
0.03.04 |Salario escolar 83.048,220.17
0.03.93 | Dtros incentivos =alariales
Carrera profesional 63.033.600.00
Reoonocimiente "COMPENSACION RECARGO DE TRABAJO™ 779.976.00 |
Indice de Compatitivad salarial | | 68.330.544.96
Insentiva de Responsabilidad de la Funcién Jurisdiesional 56,771.552.00
TOTAL DE PLANILLA 1.170.027,790.89
0.04
0.04.01 Contribucldn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarficense de Seguro Sooial 99,902 372,91
0.04.02 Contribusién Patronal al Instituts Mista de Ayuda Soeial £,400.128.27
0.04.03 Contribuoidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizale -
0.04.04 _|Contribucién Patronal al Fande de Dezanollo Saclal y Asiqnaciones F amiliares £4,001,282.66
0.04.05 |Contibugién Patronal al Banes Popular y de Desarollo Comunal I 3.700,064.13
0.05 ION.
0.05.01  |Contibueién Patanal al Sequio de Pensiones dela Caja Costamicense de Seque Soclal 71.929,708.50 |
00502 |Apante Patonal al Régimen Obligatorlo de Pensiones Complementari 5.400,128.27
0.05.03 |Apone Patonal alFondo de Capitalizagién Laboral 32,400,769.59 |
.05.04 _ [Contribucién patronal 2 otros fondos adrminisirados por entes sntes piblicos 13,200,320.66
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Asi de lo anterior, se tiene que se tendrian las 35 plazas vigentes con el nivel de empleo
autorizado por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria que es de 34 puestos, mas la plaza
incorpora al Tribunal de la Junta Administrativa del Registro Nacional.

Se indica que se incluye todos los componentes salariales y cargas sociales para un total de 35
puestos y que el rubro de contribucién patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje no se presupuesta
porque el Tribunal se encuentra exonerado de este rubro segun oficio AFCOP-SFPRI-0493-2015
emitido por la CCSS y oficio URF-PIC-1309-2014 de 20 de febrero de 2014 expedido por el Instituto
Nacional de Aprendizaje que se incluye en los anexos de este presupuesto.

Se incluyen ademds los cuadros respectivos de desglose de puestos por categoria aprobados
por la Autoridad Presupuestaria y aquellos que estan en proceso:

CUADRO NO. 12 ,
DESGLOCE POR PUESTOS SEGUN CATEGORIA
DE LOS PUESTAS APROBADOS POR LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

NIVEL CANTIDAD
SUPERIOR 5
EJECUTIVO 2
PROFESIONAL 19
TECNICO 5
ADMINISTRATIVO 3
TOTAL 34

Nota: No se incluye en este nivel el puesto de Asesor Legal.
Y adicionalmente, se detallan los puestos solicitados:

TABLA NO. 13
DESGLOCE POR PUESTOS SEGUN CATEGORIA
DEL PUESTO DE ASESOR LEGAL
TRASLADO DE LA JUNTA DEL REGISTRO NACIONAL AL TRIBUNAL REGISTRAL

ADMINISTRATIVO
NIVEL CANTIDAD
PROFESIONAL 1
TOTAL 1

Nota: Resolucion RMJIP-340-05-2019 de la Junta del Registro Nacional y el Tribunal.
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JUSTIFICACIONES DE PARTIDAS Y/O SUBPARTIDAS DE EGRESOS.

El detalle de la justificacion de las partidas, es el siguiente:

PRESUPUESTO £2.129.274.260.88
TOTAL
COD. DESCRIPCION SOLICITUD DE GASTO JUSTIFICACION RELACION OBJETIVOS
DE LA PARTIDA O EN COLONES ESPECIFICOS O METAS
SUPARTIDA
0 REMUNERACIONES 1.455.262.565.88 | Remuneraciones basicas en dincro al personal | Conocer y resolver los recursos
permanente y transitorio de la institucion cuya relacién | de apelacion interpuestos contra
sc rige por las leyes lahorales vigentes. Ademds. | los actos v las resoluciones
comprende los incentivos derivados del salario o | definitivas dictados por todos los
complementarios a este, como ¢l decimotercer mes o la Registros que conforman el
retribucidn por aflos servidos, asi como, gastos por Registro Nacional y de los
concepto  de  suplencias, prohibicién, dedicacion | recursos  de apelacion  los
exclusiva, reconocimiento “compensacion recargo de Registros  que  intcgran el
trabajo”, indice de competitividad salarial y el incentivo | Registro Nacional.
de la responsabilidad de la funcién jurisdiccional y las
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad | Establecer los controles
social. administrativos  y  financieros
para la ejecucion presupuestaria
Comprende los siguientes grupos y subpartidas. de  conformidad con  los
lineamientos establecidos por la
Contraloria  General de  |a
Repiblica, Ministerio de
Hacienda y entidades
competentes.
Ademds, vinculado con las
siguientes prioridades
institucionales indicadas en este
presupuesto.
Aspecto que son de resorte para
las  demas  partidas  de
TeMuneraciones.
0.01 REMU 1 401.088.000.00 | Remuneraciones que en virtud de |a relacion laboral se
BASICAS otorga al personal fijo o transitorio por sus servicios, sin
incluir los conceptos adicionales al salario base.
0.01.01 | Sueldos para cargos 371.088.000.00 | Remuneracion basica o salario base que se otorga al
fijos personal fijo, permanente o interino por la prestacion de
servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo,
grado de especializacion y la responsabilidad asignada
al puesto o nivel jerdrquico correspondiente, con
sujecion a las regulaciones de las leyes laborales
vigentes,
0.01.05 [ Suplencias 30.000.000.00 | Remuneraciones al  personal que  sustituye
temporalmente al titular de un puesto, que se encuentra
ausente por motive de licencias, vacaciones,
incapacidades u otros que impliquen el goce de salaria
del titular, por un periodo predefinido e implica relacion
laboral con el Tribunal,
0.02 BEMHM,%M& 3.500.000.00 | Para pagos eventuales por servicios no regulares.
00202 | Recargo de funciones 2.000.000.00 | Para cubrir los conceptos de recargo de funciones a los
servidores que asumen las jefaturas temporalmente y en
recargo por la ausencia del tiwlar, por concepto de
alguna situacion no prevista.
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0.02.03

Dietas

1.500.000.00

Para el pago de dietas por estudios de casos en donde el
Juez Titular deba de excusarse de conocer el fondo de
un expediente, El mismo se paga por horas segln la
normativa sefialada para Dietas del Poder Judicial,
mismo que es equiparado para ¢l Tribunal Registral
Administrativo, segin  Replamento  Auténomo  de
Servicio de la Institucién,

0.03

INCENTIVOS
5A ALES

765.439.790.89

Retribuciones que de conformidad con la legislacion
vigente se asignan al servidor por sus caracteristicas
laborales y por la funcién que realiza determinada por
su puesto de trabajo y que como tal, complementan las
remuneraciones basicas, a saber:

¢ Retribucidn de afios servidos.

= Prohibicién del ejercicio liberal de la profesién.

¢ Dedicacién Exclusiva a profesionales.

= Salario escolar.

« Decimotercer mes.

« Carrera Profesional.

= Reconocimicnto “Compensacién por recargo de

trabajo conocido como Laudo Arbitral.
¢ Responsabilidad de la Funcién Jurisdiccional,
» indice de competitividad salarial,

(Reglamento de Salarios de los Funcionarios del
Tribunal Registral Administrativo, ademéas de los
dictimenes adjuntos emitidos por la Procuraduria
Gencral de 1a Replblica y que se detallan en el punto de
las remuneraciones y se anexan a este presupuesto).

0.03.01

Retribucién por afios
servidos

197.043,600,00

Reconocimiento que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por corcepto de afios
laborados en el sector piblica y de acuerda can lo que
establece ¢l ordenamiento juridico correspondiente.

0.03.02

Restriccion al ejercicio
liberal de la profesion

196.430.160.00

Compensacién econdmica al scrvidor al que por
legislacién vigente se le ha impuesto restriceidn al
ejercicio de la profesién que ostenta en su cargo,

Esta subpartida incorpora enire otros los siguientes
conceplos:

Prohibicién del ejercicio liberal de la profesién:
Compensacién econdmica del 65%que se asigna a un
servidor piiblico, al que por via de ley se | prohibe
ejercer en forma particular o privada la profesion gue
ostenta. Este reconocimiento es  excluyente del
reconocimiento  por  dedicacion cxclusiva, segin
relacion de puestos.

Dedicacién exclusiva a profesionales: Compensacion
econdmica del (65% cquiparada al Poder Judicial) que
se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con [a
institucion respectiva, prestar su servicio tnicamente al
drgano publice que lo contratd, quedando inhibido para
ejercer en forma particular -remunerada o ad honorem-
la profesién que sirve de requisito para desempediar el
puesio que ostenta, asi como para llevar a cabo
actividades relacionadas con ese puesto. Para
compensarlo, se retribuye al funcionario con un 635%
sobre su salario base, que esta en relacion directa con el
titulo académico que posee.
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0.03.03

Decimotercer mes

90.002.137.76

Retribucion extraordinaria de un mes de salario
adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la
institucidn por una sola vez, ¢ada fin de aflo, a todos sus
trabajadores,

0.03.04

Salario escolar

£3.048.220.17

Retribucion salarial que consiste en un porcentaje del
8.33% calculado sabre el salario nominal mensual de
cada trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma
acumulada en el mes de enero siguiente de cada afio y
se rige de conformidad con lo que disponga el
ordenamiento juridico correspondiente.

0.03.99

Otros incentivos
salariales

198.915.672.96

Remuneraciones salariales no enunciadas en las
subpartidas anteriores, caraclerizadas principalmente
Por constituir erogaciones adicionales al salario base del
personal que labora al servicio de la entidad, de acuerdo
con la normativa juridica y técnica que lo autorice.

Algunos conceplos incluidos en esta subpartidas son:

Carrera profesional: Beneficio econdmico que se
asigna a los funcionarios pablicos con base en el nimero
de puntos obtenidos por cada uno de los factores
establecidos por la normativa vigente, tales como:
grados académicos, experiencia laboral, publicaciones y
cursos de formacion recibidos. Se le denomina también
"Asignacién profesional. (Equiparado al Poder Judicial)

Reconocimicnto “Compensacién por Recargo de
Trabajo” o también conocido como “Lauda Arbitral”,
(Equiparado al Poder Judicial), que dnicamente es
devengado por los Jueces de Tribunal y por la Jueza
Instructora,

Reconocimiento del incentivo de Responsabilidad de
la Funcién Jurisdiccional, que varia del puesto
respectivo  segin  homologacion  establecida  del
Tribunal al Poder Judicial.

Reconocimiento  del indice de Competitividad
Salarial para los funcionarios del TRA aprobada por el
Consejo Superior del Poder Judicial y reconocido por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria por
medio del STAP-1532.2011, de | de julio de 2011, asi
como en resoluciones emitidas semestralmente que
también se adjuntan a este presupuesto,

;ONTRIBLIC
RONALES
DESARROLLO Y LA

SEGUR
SOCIAL

162.003.547.97

Erogaciones que el Estado y sus instituciones en su
condicion de patronos, deben destinar a aquellas
instituciones que la ley seflale, con el fin que los
trabajadores y familias en general, disfruten de los
beneficios de la seguridad social y el desamollo para
mejorar la capacidad laboral del pafs, como son: el
seguro de salud, la satisfaceion de necesidades basicas
de las familias de cscasos recursos cconémicos, la
formacion y capacitacion de los trabajadores del sector
publico y privado. Su cileulo sc efectiia en funcion de
los salarios y otras remuneraciones que se les otorgan a
los empleados,

4.04.01

Contribucion Patronal
al Seguro de Salud de la
Caja Costarricense de
Seguro Social

99.902.372.91

Aporte que las instituciones del Estado en su condicion
de patronos destinan a la Caja Costarricense de Seguro
Social, para el seguro de salud de los trabajadores.
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0.04.02

Contribuci6n Patronal
al Instituto Mixto de
Ayuda Social

5.400.128,27

Aporie que las instituciones del Estado en su calidad de
patronos destinan al Instituto Mixto de Ayuda Social,
para asignarlos a programas sociales de ese Instituto,
dirigidos a satisfacer las nccesidades basicas de las
familias de escasos recursos economicos,

0.04.04

Contribucion Patronal al
Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones
Familiares

54,001.282.66

Pagos que instituciones del Estado como patronos,
destinan al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a
personas de escasos recursos econémicos.

0.04.03

Contribucitn Patronal
al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

2.700.064.13

Aportes que instituciones del Estado en su condicién de
patronos, destinan al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio, asf
como a la creacién de reservas, bonificaciones a los
ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de la Junta
Dircctiva Nacional del Banco Popular y Desarrollo
Comunal,

0.05

CONT ICIONES

123.230.927.02

Aportes que el Estado y sus instituciones en su
condicién de patrono destinan a aquellas entidades que
la ley sefale como ¢l seguro de Pensiones de Ia Caja
Costarricense del Seguro Social, administradores de
fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacian,

0.05.01

Contribucién Patronal
al Seguro de Pensiones
de |a Caja Costarricense
de Seguro Social

71.929.708.50

Contempla las cuotas que las instituciones del Estado
como patronos destinan a la Caja Costarricense de
Seguro Social, para financiar el seguro de pensiones de
sus trabajadores y pensionados cubiertos por ese seguro.

0.05.02

Aporte  Patronal  al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5.400.128.27

Aportes que las instituciones del Estado como patronos
aportan para el financiamiento al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias de cada trabajador,
segin lo establecido por la Ley de Proteccion al
Trabajador, Dicho pago se calcula como un porcentaje
sobre el salario mensual del trabajador y se deposita en
las cuentas individuales de éste cn la operadora de
pensiones de su eleccitn,

0.05.03

Aporte Patronal al
Fondo de
Capitalizacién Laboral

32.400.769.59

Erogaciones que las instituciones del Estado como
patronos aportan para el financiamiento del Fondo de
Capitalizacion Laboral de cada trabajador establecido
mediante Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho aporte
se calcula como un porcentaje sobre ¢l salario mensual
del trabajador y se deposita en las cuentas individuales
de éste en la operadora de pensiones de su eleccion.

0.05.04

Contribucién Patronal a
otros fondos
administrados por entes
publicas

13.500.320.66

Suma que las instituciones del Estado como patrono
aportan a otros fondos de pensiones complementarias o
de capitalizacién administrados por entidades publicas.
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1 SERVICIOS 430.742.105.00 | Obligaciones que la institucion contrae, generalmente, | Realizar la  adquisicidn  de
mediante contratos administrativos con personas fisicas | servicios  de operacion  del
o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de | Tribunal Registral
servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes | Administrativo para atender su
muebles e inmuebles, incluyenda los servicios que s¢ | competencia legal, asi como de
destinan al mantenimiento, conservacion y reparacion | brindar  los  servicios a los
menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de | usuarios intemos v externos a la
capital, que tienen como finalidad conservar ¢l activo en | organizacion,
condiciones normales de servicio.
Estos rubros estdn alincados a las
Comprende entre otros, los servicios basicos de gestion | prioridades  institucionales  del
de administracién del edificio y servicios asociados a la | Tribunal que se indican en el
gestion administrativa y sustantiva de la institucion, que presente presupuesto y en el Plan
comprende los siguientes grupos y subpartidas: Operativo respectivo,
1.01 UILERES 3.749.612.00 | Corresponde a contratos de alquiler de todo tipa
L0199 [ Otros glquileres 3.749.612.00 | Se requiere para cancelar el alquiler de la Central | Para que ¢l personal del Tribunal
Telefénica con la empresa RACSA. Registral Administrativo tenga
los servicios basicos para el
funcionamiento normal de sus
operaciones diarias,
102 SERV S 45.525.536.00 | Erogaciones por concepte de consumo de los | Para que ¢l personal del Tribunal
BASICOS principales servicios de utilidad piblica necesarios para | Registral Administrativo tenga
el buen funcionamiento de la institucién tales como: | los servicios bésicos para el
agua potable, telefonia, correo, cnergia eléetrica, | funcionamiento normal de sus
independientemente de que dichos servicios los provea | operaciones diarias,
un ente estatal o privado,
10201 | Servicio de agua y 6.000.000.00 | Para cubrir los gastos por concepto de agua potable del | Actividad basica del Tribunal
alcantarillado Tribunal Registral Administrativo, Registral  Administrativo para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico.
10202 | Servicio de energia 15.000.000.00 | Para cubrir los gastos por conceplo de servicios | Actividad basica del Tribunal
eléctrica eléctricos para el Tribunal, Registral Administrative para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico.
1.02.03 | Servicio de correo 50.000.00 | Para cubrir: Actividad bdsica del Tribunal
Registral Administrativo para
Servicio correo certificado desarrollar sus  actividades
Apartado postal sustantivas y de apoyo logistico.
1.02.04 | Servicio de 24.275.536.00 | Para cubrir:

telecomunicaciones

Servicio empresarial de Intenet

Servicio de telefonia IP - RACSA

Servicio de linea de conexion con el Registro Nacional
Conexidn de enlace sitio alterno 30 MBPS - RACSA
Lineas telefénicas de fax para notificacién y recepeion
de prueba para mejor resolver,

Cumplimiento de la Ley No,
8292, Ley General de Control
Interno, referido a integracion de
leyes de acceso general, asi coma
de Manuales de Procedimientos,
para publicitar las resoluciones y
jurisprudencia  del  Tribunal
Registral Administrativo a través
de su pagina web,

Asf también para cumplir con lo
scilalado por la Ley No 7600,
Ley Igualdad de Oportunidades
para  las Personas con
Discapacidad Facil Acceso por
medio de la red Internet de tal
forma que la persona no tenga
que trasladarse a la Sede del TRA
para obtener informacion sobre ¢l
quehacer diario del TRA.
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1.02.99 | Otros servicios basicos 200.000.00 | Para cancelar servicios a la Municipalidad de San José [ Actividad basica del Tribunal
por recoleccion de basura y servicios municipales en el Registral Administrativo  para
terreno de la Sede del TRA. desarrollar  sus  actividades

sustantivas y de apoyo logfstico

103 SERVICIOS 1.227.920.00 | Erogaciones por concepto de servicios fnancieros ¥ | Actividad basica del Tribunal

COMERCIALES determinados servicios de carficter comercial que | Registral Administrativo  para
INANCIEROS prestan instituciones piblicas y privadas, tales como: | desarrollar  sus aclividades
transporte de bienes, servicios bancarios, aduaneras, de | sustantivas y de apoyo logistico y

impresion y encuademacion, entre otros financiero

1.03.01 [ Informacion 470,000.00 | Para cubrir: Cumplimiento de la Ley de

Contratacion Administrativa

Publicacion de varios en el Diario Oficial La Gacets, diforantes 7494 y su Reglamenta para

reglamentos o manuales publicar contrataciones, asi como
cualquier acto administrativo que
requicra ser comunicado por
medioc de La Gaceta de
conformidad con la Ley General
de la Administracidn Pablica,

1.03.03 | Impresion, 350.000.00 | Para cubrir: Actividad basica del Tribunal

encuadernacion y otros Registral  Administrativo para
Servicio de fotocopias varias expedientes, planos y [ desarrollar  sus  actividades
copias heliograficas sustantivas y de apoyo logistico
Servicio de empastes varjos
1.03.06 | Comisiones y gastos 150.000.00 | Para cubrir; Actividad basica del Tribunal
poOr servicios Registral Administrativo para
financieros y Comisiones bancarias - transfercncias de fondos varias | desarrollar  sue actividades
comerciales de entidades bancarias - sustantivas y de apoyo logistico y
financicro

L0307 | Servicios de 257.920.00 | Para cubrir; Actividad bdsica del Tribunal

transferencia Registral Administrativo  para

electrénica de Costos por concepto renovacioncs de firmas digitales | desarrollar sus  actividades

informacién : sustantivas y de apoyo logistico y
financiero,

1.04 ICIOS 211.093.268.00 | Estdn constiwidos por los gastos de servicios | Realizar la adquisicion  de

GESTION Y A 0 profesionales, técnicos y misceldnens, con personas | servicios de  operacion  del
fisicas o juridicas, tanto nacionales como extranjeras | Tribunal Registral
para realizar trabajos especificos, La prestacion de estos Administrativo para atender su
servicios no implica la existencia de relacién laboral, | competencia legal, asi como de
por cuanto corresponde a contratos administrativos que | brindar  los  servicios a los
se rigen por lo estipulado en la Ley y Reglamento de | usuarios internos y cxternos a la
Contratacién Administrativa, asi como por las demsas | organizacion
leyes conexas.

Se incluyen en este grupo los conceptos de consultorias
y honerarios que comprenden |a contratacién transitoria
para la prestacion de servicios técnicos, profesionales ¥
otros,
104,01 | Servicios médicos y de 5.000.000.00 | Para la continuacién de la contratacion del servicio Garantizar la continuidad del

laboratorio

médico: debido a que:

a Que es necesario garantizar la continuidad
de las operaciones en el Tribunal, al tener un equipo de
trabajo saludable.

b, Que debido a que el Tribunal Registral
Administrativo, no cuenta con un modelo de atencion
meédica para sus funcionarios y adicionalmente los
mecanismos para la atencion de nuestros servidores por
medio de la Caja Costarricense de Segure Sacial
(CCSS) hace que muchos funcionarios tengan que
ausentarse por largas horas para ser atendidos en sug
respectivas clinicas, hace que se deriven en ausencias

significativas de nuestro personal. pues muchos de estos

servicio piblico en la institucion.




33

como es5 politica de la CCSS, deben de ser atendidos en
los EBAIS primariamente, y posteriormente s remiten
2 los Hospitales respectivos, impactando la resolucidn
de asuntos que por competencia legal le comesponde
realizar al Tribunal.

£ Que por ser una organizacion pequeda, la
ausencia de un funcionario en horas laborales para
atender asuntos preventivos de salud y de conirol,
genera un impacto en cuanto a la continuidad de las
labores usuales, causando con ello atrasos en tareas
ordinarias y extraordinarias.

d. Que siendo un pilar importante en el
Tribunal lo que corresponde a la politica del
“Fortalecimiento del Recurso Humano” es que es
fundamental contar con estos servicios, pues asi podrian
evitarse no sdlo la pérdida de tiempo, sino también Ia
pérdida de vidas humanas, al encontrarse los
funcionarios en un programa preventive de medicina
mixta privada para la valoracion respectiva o en su
defecto el diagndstico y remision de medicamentos,

1.04.03

Servicios de ingenicria

250.000.00

En virtud de los programas de Bandera Azul y Plan de
Gestién Ambiental, se requiere realizar el analisis de
potabilidad del agua.

Para  cumplir directrices en
materia ambiental.

1.04.04

Servicios de ciencias
econdmicas

3.500.000,00

Para cubrir los servicios de contratacion de los servicios
de auditoria externa de los estados financieros en
cumplimiento de las directrices emitidas por Ia
Contabilidad Nacional y por la Contraloria General de
la Repiiblica,

Asi también como el estudio de clima organizacional
que de conformidad con lo dispuesto por el indice de
Giestion Institucional debe de hacerse cada dos afios al
menos,

Para cumplir con las directrices
de |2 Contabilidad Nacional v de
laCGR.

1.04.03

Servicio de desarrolla
de sistemas
informdticos

16.950,000.00

Es fundamental mantener ¢l desarrollo de la gestion de
Tic's en el Tribunal para garantizar la continuidad de las
operaciones y minizar los riesgos de la gestidn
tecnologica, por lo cual se requiere contratar ¢l analisis
de. vulnerabilidades de la arquitectura tecnoldgica del
Tribunal a efecto de fortalecer las medidas de seguridad
y garantizar la continuidad de |as operaciones.

Actividad basica del Tribunal
Registral Administrativo para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico

1.04.06

Servicios generales

127.950.000.00

Para cubrir los siguientes servicios de funcionamiento
de la nueva Sede del Tribunal, que se detallan a
continuacion:

Servicio de Vigilancia Sede del Tribunal
Servicio de Limpieza Sede del Tribunal

Servicio de limpieza de vidrios Sede del Tribunal
Servicio de revision y recarga de extintores
Servicio de elaboracion de sellos

Otros servicios generales varios

Actividad bdsica del Tribunal
Registral Administrativo  para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico.

1.04.99

Otros servicios de
gestidn y de apoyo

55.443.268.00

Para contratar el servicio dc respaldo a la informacion
que se genera en el Tribunal de tal forma que la misma
quede debidamente respaldada.

Contratacion del servicio de obtencion de sitio altemno
digital con toda la informacién y sistemas del Tribunal
de tal forma que se pueda garantizar la continuidad del
servicio pliblico en caso de sinjestro o catastrofe natural,
ademés del servicio de fumigacion del edificio,

Servicio de fumigacion del edificio

Minimizar el riesgo institucional
del TRA en cuanto ala pérdida de
datos vitales para el desarrollo de
la actividad de la institucion y
continuidad del servicio,

Y oactividades nommales de
gestion del Tribunal.

|
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1.05 ASTOS D ATE 29.306.360.00 | Considera los gastos por cobertura de s necesidades | Para labores de apoyo logistico
Y TRANSPORTE diarias que requieren los funcionarios y otras personas | del Tribunal Registral
seglin |a legislacion, cuando se desplazan dentro o fuera | Administrativo
del pals, para cumplir con los ohjetivos institucionales,
10501 | Transparte dentro del 80.000.00 | Para cubrir: Para labores de apoyo logistico
pais del Tribunal Registral
Peajes Administrativo
Ademas de los traslados de los funcionarios fuera de Ja
gran drea metropolitana para atender aspectos propios
de su competencia.
10502 | Vidticos dentro del pais 50.000,00 | Para cubrir: Para comunicacion de
notificaciones por medio de los
Vidticos a funcionarios (funciones normales), que | notificadores fuera de la Sede del
requicre el pago de los vidticos a los servidores del | Tribunal Registral
Tribunal, Administrativo,
1.05.03 | Transporte en el 13.008.000.00 | Para cubrir: Tiquetcs aéreos para las actividades que por | Participacién de los Jueces y

exterior

imperativo de representacidn internacional es necesario
participar en los diferentes foros internacionales que por
imperativo legal, nos corresponde como pais participar,
¥ preciso acotar, como parte de un todo para esta partida
lo siguiente: El TRA s un érgano de desconcentracian
maxima, adscrito al Ministerio de Justicia y Paz, que
conoce de los recursos de apelacion interpuestos contra
los actos, ocursos y resoluciones definitivas dictados
por todos los Registros que conforman al Registro
Nacional, a saber: Registro de la Propicdad Industrial,
Registro Inmabiliario, Registro de Bienes Muebles,
Derechos de Autor y Conexos y Personas Juridicas,

Se debe tener presente que al ser nuestro pais parte de
diversos Convenios Internacionales, entre los que se
citan; Convenio de Berna, Convenio de Paris, Tratado
sobre Derecho de Patentes, Convenio de Bruselss,
Convenio para la Proteccién de los Productos de
Fonogramas contra la Reproduccion no Autorizada de
sus Fonogramas, Convenio de Roma, Tratado sobre el
Derecho de Autor, el Acuerdo de la OMC, sobre los
Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con ¢l Comercio-ADPIC, entre otros, el
Tribunal debe constituir para el cumplimiento de sus
fines piiblicos, una visién y misién institucional que
tenga un efecto multiplicader sobre la actividad de los
Registros, puesto que nos corresponde definir cusl es [a
interpretacion correcta de conformidad con ¢l espiritu
de la norma y su integracién con la normativa nacional
¢ internacional, La importancia de establecer contactos
a nivel internacional estd en la construccién de redes
para formar acciones conjuntas y de coordinacién con
ofras entidades internacionales que permitan imprimir la
vision de avanzada de este Tribunal, visién que ticne
como fin estratégico los Institutos de Propiedad
Intelectual y Registral para el desarrollo econdmico del
Pais.

Dentro de esta panordmica esa interrelacion es de vital
importancia a efectos de aseguramos que estamos
creando las condiciones apropiadas para hacer a este
pais competitivo y dispuesto 1 desarrollarse dentro del
marco de las responsabilidades asumidas y con ello
disponer a sus instituciones para que se adecuen a los
procesos de cambio y asegurar una respuesta efectiva
al proceso de globalizacion en el cual se encuentra
inmerso, con los diversos acuerdos de comercio

funcionarios en actividades de
capacitacion o seminarios e¢n
materia registral fuera del pais
que requiere el pago de los
tiquetes respectivos y costos de
representacion oficial en
organismos intenacionales,
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internacional que requicren seguridad juridica y
agilidad en los procesos de tramite.

Ademais es importante que los nucvos Miembros del
Tribunal, puedan recibir la capacitacidn de los
organismos internacionales que tutelan los derechos de
autor y propiedad intelectual, siendo esto una de la
condiciones fundamentales de la legitimidad del
Tribunal, al emitir criterios apegado a la normativa legal
costarricense y tratados internacionales.

10504 | Vidticos en el exterior 16.168.360.00 | Para cubrir: Participacion de los Jueces y
Vidticos a funcionarios al exterior que por imperativo | funcionarios en actividades de
de representacion intemacional es necesario participar,, | capacitacién o Seminarios en
segun se indicd en el punto anterior, materia registral fuera del pals

que requiere el pago de los
VIAticos respectivos
L0a SEGUROS, 17.800.000.00 | Incluye los pagos por concepto de cobertura de toda | Para cumplir con la normativa
EASEGU Y clase de primas de seguros de dafios y de seguros respectiva en materia de scguros
OTRAS personales. Ademds, otras obligaciones por contratos de | de riesgos profesionales.
ORI CIONES SEEUTOS,
Para la salvaguarda de los activos
del Tribunal Registral
Administrative en  caso de
accidente o de dafios por hurto
y/o robo de los mismos.
1.06.01 | Seguros 17.800.000.00 | Para cubrir; Para cumplir con la normativa
s ; : respectiva en materia de seguros
Péliza de equipo electrénico de riesgos profesionales,
Riesgos del trabajo
Asl de la salvaguarda de los
Vehiculos 320-3 y 320-4 activos del Tribunal Registral
Administrative  en  caso de
Seguros marchamos vehiculos accidente o de daflos por hurto
Péliza de incendio, temblor y otros Sede del Tribunal | ¥/0 robo de los mismos.
107 CAPACITACION Y 23.627.547.00 | Asignaciones destinadas a la formacion y capacitacion | Para ¢l apoyo logistico de |a
PROTOCOLO de los funcionarios y otros participantes: asi como las | actividad sustantiva del Tribunal
sumas que se dedican a atenciones, ceremonias y Registral Administrative
recepeiones oficiales de cardcter institucional.
1.07.01 Actividades de 23.477.547.00 | Para cubrir: Para ¢l mejoramiento de los
capacitacion Actividades de capacitacion de: conocimientos del personal del
il Tribunal para mejor resolver los
Organizacion asunlos & su cargo,
Participacion
Se incluyen ¢800,000.00 para cubrir la erogacion de
Ley de Emergencias para capacitacion en estos
tépicos y acciones vinculadas a la seguridad de vida,
1.07.02 | Actividades 150.000.00 | Para cubrir; Apoyo a las actividades de
protocolarias y sociales capacitacion  y  reuniones de
Actividades protocolarias y sociales de la Institucion, | trabajo.
correspondientes a su actividad normal, monto que es
pequefio, pero que se presupuesta por Ia atencion de
actividades especiales que se cubren en este rubro
presupuestario.
1.08 ANTE ENT 97.411.862.00 | Comprende la coniratacion de servicios de personas [ Actividad basica del Tribunal

Y REPARACION

fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras para ¢l
mantenimiento preventivo y habitual de obras piblicas,
maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar

Registral - Administrativo  para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico,
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1a capacidad de servicio. No implica por lo tanto la
capitalizacién de los mismaos.

1.08.01

Mantenimiento de
edificios y locales

17.430.000.00

Para cubrir;

Mantenimiento de asensores Sede del Tribunal
Mantenimiento de dispositivos de ingreso y egreso
(portones, agujas, trompo incendio)

Mantenimiento de sistema de alarma de incendios
Mantenimignto general del edificio

Mantenimiento de CCTV

Mantenimiento de tanques de capacitacion (potable,
pluvial y negras)

Mantenimiento de Sistema de Administracion del
Edificio.

Actividad basica del Tribunal
Registral Administrativo para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico y
garantizar ¢l funcionamiento de
la infracstructura para la
prestacion del servicio pablico y
garantizar la continuidad de las
operaciones.

1.08.04

Mantenimiento y
reparacion de
maquinaria y equipo de
produccion

2,600.000.00

Para cubrir el;

Mantenimiento de planta generadora eléctrica
Mantenimiento de bombas de agua (potables, friaticas y
negras)

Actividad bdsica del Tribunal
Registral Administrativo  para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico y
garantizar el funcionamiento de
la  infracstructura  para la
prestacién del servicio piblico y
garantizar la continuidad de las
operaciones.

1.08.05

Mantenimiento y
reparacion de equipo de
transporte

2.000.000.00

Para cubrir:
Egresos correspondicntes a reparaciones de los
vehiculos placas 320-3 y 3204,

Actividad basica del Tribunal
Registral  Administrative para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistica,

1.08.07

Mantenimiento y
reparacion de equipo y
mobiliario de oficina

9.000.000.00

Para cubrir mantenimiento de:

Mantenimiento de aires acondicionados

Para el apoyo logistico de la
actividad sustantiva del Tribunal
Registral Administrativo

1.08,08

Mantenimiento y
reparacion de equipo de
computo v sistemas de
informacién

66.381.862.00

Para cubrir mantenimiento:

Para el apoyo logistico de la
actividad sustantiva del Tribunal
Registral Administrativo, siendo
este  fundamental para |Ia
continuidad de las operaciones de
la institucidn.

109

IMPUESTOS

1.000.000.00

Para cubrir costos por especies fiscales en contratos

Contrato mantenimicnto de soporte de plataforma
tecnoldgica técnico nivel 1.

Mantenimiento del Sistema de Gestion Digital de
Expedientes (SIDIGE)

Contrate mantenimiento de impresoras por visita
administrada,

Contrato de mantenimiento de audio y video

Servicio de manlenimicnto preventivo, correctivo y
evolutive del Sitio Web e Intranet ( 300 horas)
Contrato por horas segiin demanda de un especialista en
equipos Fortinet, en aplicaciones empresariales
Microsoft.

Contrato de mantenimiento de UPS
Mantenimiento del Sistema de
Financiera (SAF) (Wizdon)

Administracion

Para ¢l apoyo logistico de la
actividad sustantiva y
administrativa  del  Tribunal
Registral Administrativo

1.09,99

Otros impuestos

1.000.000.00

Para sufragar los gastos provocados por las especies
fiscales que en forma equiparada hay que cubrir con [a
suscripeion de los diferentes contratos,

Para el apoyo logistico de la
actividad sustantiva y
administrativa  del  Tribunal
Registral Administrative
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2 MATERIALES Y 9.512.484.00 | En esta partida sc incluyen los atiles, materiales, | Actividad basica del Tribunal
su STROS articulos y suministros que tienen como caracteristica | Registral - Administrativo  para
principal su corta durabilidad, pues se estima que sc | desarrollar  sus  actividades
consumirdn en el lapse de un afo, Sin embargo, por | sustantivas y de apoyo logistico y
conveniencia se incluyen algunos de mayor durabilidad, | financiero
en razon de su bajo costo y de las dificultades que
implicaria un control de inventario,
Comprende los materiales y suministros que se aplican
en la formacién de bienes de capital mediante el
mecanismo  de  construccion por  Administracion,
También los articulos v suministros que se destinan al
mantenimiento y reparacién de bienes del activo fijo,

2.01 FRODUCTOS 2.150.000.00 | Comprende los gastos por concepto de sustancias | Para el apoyo logistico de la
QUIMICOS Y quimicas orgénicas ¢ inorgdnicas y otras relacionadas, | actividad sustantiva del Tribunal
CONEXOS tales como, combustibles, productos farmacéuticos, | Registral Administrativo

medicinales,

20101 | Combustibles y 1.150.000.00 | Para cubrir: Para abastecer de combustible a
lubricantes los vehiculos, a efecto de que los

Combustibles gasolina y diésel de vehiculos notificadores puedan realizar sus
Didsel de la planta generadora eléctrica larcas, asi como para cumplir
Otros combustibles y lubricantes labores de apoyo.

20104 | Tintas, pinturas y 1.000.000.00 | Para cubrir: Para el apoyo logistico de la

diluyentes Tonriers para impresoras acr.i\’ridad susta‘nl_ivu d_el Tribunal
Registral Administrativo
Tonners para fax laser jet

2.03 MATERIALES Y 978.564.00 | Corresponde a la adquisicidn de materiales y productos | Actividad basica del Tribunal
PRODUCTOS DE de diversa naturaleza que la institucion emplea | Registral Administrative para
Uuso EN LA usualmente en la construccion, mantenimiento y | desarrollar  sus  actividades
CONSTRU Y reparacion, asi como, en otras actividades tales como; | sustantivas y de apoyo logistico.
MANTENIMIENTO formacién y enseflanza. Incluye las estructuras

terminadas de acero, aluminio, hierro, madera y otros,
tales como columnas, puertas, ventanas, marcos y rejas,
que se clasifican en las subpartidas correspondientes.

203.04 | Materiales y productos 928.564.00 | Para cubrir; Para ¢l apoyo logistico de la
eléetricos, telefonicos y actividad sustantiva del Tribunal
de computo Compra de mouse y teclados (equipo periférico) Registral Administrativo

Cables de red varios y relacionados
Baterfas tipo AAA y tipo AA

203.99 | Otros materiales y 30.000.00 | Para cubrir; Para ¢l apoyo logistico de la
productos de uso en la Otros materiales y productos de uso en la construccién | actividad sustantiva del Tribunal
construccion propios de Ia actividad del mantenimiento ordinario, Registral Administrativo

2.04 HERRAMIENTAS, 539.000.00 | Corresponde & la adquisicion de jmplementos, | Actividad basica del Tribunal
REPUESTOS Y herramientas, repuestos y accesorios no capitalizables | Registral - Administrativo para
ACC 108 que se requieren para realizar actividades manuales o | desarrollar  sus  actividades

que se usan en las reparaciones de maquinaria y equipo.

sustantivas y de apoyo logistico y
financiero
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2,04.01 Herramientas e 539.000.00 | Para cubrir: Actividad basica del Tribunal
instrumentos Herramientas varias mantenimiento edificio Registral Administrativo  para
Voltamperimetro digital de gancho de 500 VCA 600 A | desarrollar  sus  actividades
Escalera de extension de fibra de vidrio de 25 sustantivas y de apoyo logistico.
peldanos,
2.99 UTILES, 5.844.920.00 | Abarca la adquisicion de dtiles, materiales y suministros | Actividad Dbasica del Tribunal
MATERIALES Y de variada naturaleza, no incluidos en las subpartidas Registral  Administrativo para
SUMIN 08 anteriores. desarrollar  sus  actividades
DIVERSOS sustantivas y de apoyo logistico.
2.99.01 | Utiles y materiales de 350.000.00 | Para cubrir: Actividad bisica del Tribunal
oficina y computo. Materiales de oficina varios Registral Administrativo para
Compra de etiquetadora - Archivo Central desarrollar  sus  actividades
Compra de etiquetas - Archivo Central sustantivas y de apoyo logistico.
299.02 [ Utiles y materiales 300.000.00 | Para cubrir; Actividad bédsica del Tribunal
médico, hospitalario y Registral Administrative para
de investigacion Compra de botiquines Comision Salud Ocupacional desarrollar  sus  actividades
Compra de ganchos para sujetar equipo médico sustantivas y de apoyo logistico,
Compra de guantes y mascarillas para expurgo de
documnentos y salud ocupacional
2.99.03 | Productos de papel, 1.370.000.00 | Para cubrir: Actividad bdsica del Tribunal
carton e impresos Resmas de papel Registral Administralivoe para
Apgendas y calendarios desarrollar  sus  actividades
Suscripeidn de diarios nacionales sustanitivas y de apoyo logistico.
Impresién de documentos varios
19904 | Textiles y vestuario 860.000.00 | Para cubrir: Actividad basica del Tribunal
Registral Administrativo para
Pafios de limpieza equipo computo desarrollar  sus  actividades
Banderas Costa Rica sustantivas y de apoyo logistico
Banderas del Tribunal
Bandera azul
2.99.05 | Utiles y materiales de 2,349,920.00 | Para cubrir: Actividad bisica del Tribunal
limpieza Jabén liquido Registral Administrative para
Toallas de papel interfoliadas desarrollar  sus  actividades
Papel higiénico rallos sustantivas y de apoyo logistico.
Ambientales
Jabon lavaplatos
2.99.06 | Thiles y materiales de 60.000.00 | Para cubrir; Para la actividad de la Comision
resguardo y seguridad de Emerpencias
Compra de focos - Comisién de Salud Ocupacional y
Brigada de Emergencia
29907 | Utiles y materiales de 315.000.00 | Para cubrir: Actividad basica del Tribunal
cocina y comedor Fercolador 50 (2) tazas para aclividades de Registral Administrativo para
capacitacion in house desarrollar  sus  actividades
Platos y tazones varios para actividades de sustantivas y de apoyo logistico.
capacitacion in house
29999 | Otros utiles, materiales 240.000,00 | Para cubrir; Actividad basica del Tribunal

¥y suministros

Astas para bandera

Registral Administrativo para
desarrollar  sus  actividades
sustantivas y de apoyo logistico.
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BIENES
DURADEROS

77.957.106.00

Comprende la adquisicién de bienes duraderos nuevos,
como son los bienes de capital fijo, nuebles e
inmuebles, Incluye los procesos de construccion, asi

Para adquirir el equipo vy
mobiliario de oficina para que el
funcionario del Tribunal pueda

como, la adicion y mejoramiento de bienes de capital, | cumplir con sus  lahores
diferencidndose de aquellos procesos que tienen como | ordinarias.

propésito el mantenimiento normal de dichos bienes,

menor o habitual

s.01 MAQUINARIA, 25.346.551.00 | Contempla los gastos por concepto de adquisicion de | Para  adquirir el equipo  y
EQUIPO Y cquipo y mobiliario tanto nuevo come existente. Incluye | mobiliario de oficina para que el
MOBILARIO las reparaciones mayores o extraordinarias que tienen | funcionario del Tribunal pueda

£omo proposito incrementar la capacidad de servicio del cumplir  con  sus  labores
activo, su eficiencia, prolongar su vida util ¥ que ayudan | ordinarias.
a reducir los futros costos de operacion,
independientemente de si tales reparaciones se realizan

por contrato o por adminisiracion. Por lo tanto,

incorpora los repuestos para dichas reparaciones y la

mano de obra correspondiente,

Los gastos de instalacion y otros egresos relacionados

con la adquisicion de equipo y mobiliario se consideran

dentro de esta partida, en los grupos y subpartidas

respectivos, aun cuando fueren facturados por separado.

301,03 | Equipo de 3.545.000.00 | Para cubrir; Para consolidar el proceso de

comunicacién gestion de oralidad de en el
Compra de pantalla interactiva Tribunal Registral
Compra de controles remoto con botoneras para equipo | Administrativo.
audio y video
Compra de radios de comunicacion - Brigada de
Emergencia -
Compra de cdmaras de vigilancia instaladas

5.01.04 | Equipo y mobiliario de 932.476.00 | Para cubrir: Para adquiric ¢l equipo vy

oficina mobiliario de oficina para que ¢l
Bandejas de armario para segregar documentacién del | funcionario del Tribunal pueda
Archivo Central cumplir  con  sus  labores
Compra de deshumificador para Archivo Central. ordinarias.

50105 | Equipo y programas de 12.358.584.00 | Para cubrir: Para garantizar un mejor acceso y

computo seguridad a  los  Sistemas
Compra de equipo de tecnologia:(cuatro) impresoras y | Informéticos que actualmente
(una) laptop-monitor tienc el Tribunal Registral
Compra de memoria para servidores para optimizar Administrative y adquisicién de
rendimiento del equipo bienes de computo que por su use
Compra de tarjetas de red de servidores para optimizar | se deterioran,
rendimiento del equipo

5.01.06 Equipo sanitario, de 2.510.491.00 | Compra. de equipo vario para Brigada de Emerpencias | Para cumplir con Plan de Trabajo
Iaboratorin & investipacién ( 1 desfibrilador externo, 4 equipos de trauma; | camilla de | 4o |a Comisién de Emergencias

traslado de ambulancia ) institucional.

5.01.07 | Equipo y mobiliario 4.000.000.00 | Para compra de Para adquirir el equipo y
educacional, deportiva y e . ) mobiliario de oficina para que el
recreativo Cqmpfn dle_matunnl bibliogrifico para Ia gestion sustantiva de funcionario del Tribunal pueda

la ingtitusion. cumplit  con  sus  labores
ordinarias.

502 ONSTRLUCCION, 3.000,000.00 | Corresponde a mejoras vinculadas a la gestion del edificia, Para garantizar la continuidad de las

NES Y operaciones del Tribunal.
MEJORAS
5.02.07 Instalaciones 3.000.000.00

Instalacién y construceién de sistema de riego para aprovechar
las aguas frigticas y evitar ¢l gasto de apua para arcas de
Jardineria y similares,

Para cumplir con lo dispuesio en el
Plan de Gestion Ambiental del
Trbunal Registral Administrativo
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5.99 BIENES DURADEROS 49.610.555.00 | Se adquieren bienes como licencins de software para ol | Fara  opnimizar I gestidn
DIVERSOS desarrollo de las actividades ordinarias del Tribunal administrativa vy sustantiva de la
institucidn,
599.03 | Bienes intangibles 49.610.555.00

Fara adquisicion de los siguientes bienes

Renovacion de licencias del Sistema de Acuerdos
Adquirir e instalar licencia de antivirus de todos los
equipos

Licencia de Wizdon Sistema de Administracion
Financiera (SAF)

Licencia del Sistema Aranda - Reportes de Incidentes -
Licencia de Nitro -

Adquisicion de Sistema Digital de Gestor Documental
Compra de licencia de BMS

Para  optimizar  la  pestion
administrativa y sustantiva de la
institucion




41

6 TRANSFERENCIAS 130.800.000.00 | Erogaciones que se destinan a satisfacer necesidades | Para cumplir con lo dispuesto por
CORRIE S publicas de diversa indole, sin que exista una |la Ley 8488 “Ley de
contraprestacion de bienes, servicios o derechos a favor | Emergencias” Y pago de
de quien transfiere los recursos los cuales se destinan a prestaciones legales,
personas, entes y arganos del sector piblico.

6.01 TRANSFERENC 30.000.000.00 | Aportes que la entidad asigna a las distintas | Para cumplir con lo dispuesto por
CORRIENTES AL instituciones  del sector publico, cuando las | la Ley 8488 “Ley de
SECTO IBLICO disposiciones legales asi lo autoricen, con el fin de Emergencias”

cubrir gastos corrientes.

6.01.02 | Transferencias 30.000,000.00 | Aportes que la institucién transfiere a los organos que | Para cumplir con lo dispuesto por
corrientes a Organos integran ¢l Gobierno Central, para atender gastos | la Ley 8488 “ley de
Desconcentrados corrientes, correspondiente a la transferencia del 3% Emergencias™

del superavit libre,
6.03 PR CIONES 95.800.000.00 | Para cumplir con las obligaciones normales por Actividad normal del TRA
concepto de prestaciones legales a funcionarios del
Tribunal y traslados de fondos a Asociacién
Solidarista.
6.03.01 | Prestaciones legales 70.800,000.00 | Para cumplir con las obligaciones normales por concepro de Actividad normal del TRA
prestaciones legales a funcionarios. ademas de la constitucin
de la Asociacion Solidarista indicada en Acusrde No, SE-162-
2017 de 9 de junio de 2017 indicado en anexo.

6.03.99 Otras prestaciones a 25.000.000.00 | Para cubrir el costo de subsidio por incapacidades de Actividad normal del TRA
terceéras personas funecionarios

6.06 OTRAS 5.000.000.00 | Para cumplir con el pago de sentencias firme contra el | Para cumplir con ¢l pago de
TRANFERENCIAS Tribunal Registral Administrativo Coddigo General sentencias  firme contra el
CORRIENTES AL Contencioso Administrativo. Tribunal Registral
SECTOR PRIVADO Administrativo

6.06.01 | Indemnizaciones 5.000.000.00 | Para cumplir con el pago de sentencias firme contracl | Para cumplir con el pago de

Tribunal Registral Administrativo Codigo General
Contencioso Administrativo

contra ¢l
Registral

sentencias  firme
Tribunal
Administrativo
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9 CUENTAS 25.000.000.00 | Esta cuenta corresponde a sumas sin asignacion
ESP LES presupuestaria debido a con las demds cuentas
presupuestados se cubren los egresos proyectados para

el afio 2020,
9.02 su IN 25.000.000.00 | Esta cucnta correspondec a sumas sin asignacion
ASIGNAC presupuestaria debido a con las demds cuentas
RESUPUESTARIA presupuestados se cubren los egresos proyectados para

el afio 2020.
90201 | Sumas libres sin 25.000.000.00 | Esta cuenta corresponde a sumas sin asignacion

asignacion
presupuestaria

presupuestaria debido a con las demas cuentas
presupuestados se cubren los egresos proyectados para
el afo 2020.

Ademds, sc considera para asuntos varios para bienes
capitalizables por optimizacion en de sistemas que se
requieran,
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2.2.6. OTRAS ACLARACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ANO 2020

A fin de aclarar datos relacionados al Presupuesto del afio 2020, se hacen las siguientes
observaciones:

2.2.7. SOBRE LA COMPRA DE SOFTWARE Y EQUIPO DE COMPUTO.

El Tribunal Registral Administrativo, tiene un Plan Estratégico Informatico, este se alined a las
metas y objetivos de esta Institucion y que se anexa al Plan Operativo Institucional del afio 2020, y
Plan Estratégico del Tribunal Registral Administrativo 2019 — 2024 por lo que se incluyen los egresos
respectivos para la gestién de proyectos en tecnologias de informacién del Tribunal.

2.2.8. SOBRE LA LEY NO. 6750 Y DEL DECRETO NO. 18215 DEL 23 DE JUNIO DE 1988.

El Tribunal Registral Administrativo no se encuentra en proceso de construccion de
infraestructura, toda vez que fue terminado en el mes de mayo del afio 2018, por lo cual no se
incorporan recursos en este rubro presupuestario.

2.2.9. SOBRE PROYECTOS DE REFORMA INSTITUCIONAL Y REESTRUCTURACION

El Tribunal Registral Administrativo, no tiene ningtn proyecto de reforma o reestructuracion
institucional que requiera prever recursos en esta partida.

2.2.10. SOBRE LA LEY NO. 7600 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Tribunal Registral Administrativo incorpora en su infraestructura existente todo el
cumplimiento de accesibilidad total en el edificio, con:

Rampas de acceso.

Atencion del publico bajo la modalidad de la Ley 7600

Bafios de accesibilidad total.

Ascensores

Acceso total al edificio de cumplimiento de la normativa sefiala.

Sin embargo, también incorpora la partida de mantenimiento preventivo y correctivo del sitio
web para adecuarlo a la modalidad auditiva, con el objetivo cumplir con las disposiciones emitidas
por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y Ley 7600.
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2.2.11. SOBRE EL APROVISIONAMIENTO PRESUPUESTAL PARA PREVENIR
SITUACIONES DE RIESGO INMINENTE DE EMERGENCIA Y ATENCION DE
EMERGENCIAS.

En cumplimiento del articulo 36 de la Ley No. 8488, Ley Nacional de Emergencias, se
incorporan los recursos en la partida de transferencias 6.01.01-Transferencias corrientes del Gobierno
Central por un total de ¢30 millones de colones.

Adicionalmente, en cumplimiento del Plan de Atencién de Emergencia bajo la normativa
sefialada por la Comision Nacional de Emergencias, mismo que se finalizd en el afio 2018, se incluyen
los siguientes rubros presupuestarios para el cumplimiento de esta normativa.

CUADRO NO. 14
DETALLE DE RUBROS PRESUPUESTARIOS
PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

Producto (s)

Linea de Trabajo
Operativa del
Programa

Estimacion Recursos
Presupuestarios (en
millones de colones)

Estimacién Recursos
Presupuestarios (en
millones de colones)

Estimacion Recursos
Presupuestarios (en
millones de calones)

t

t

L

1-Servicios

2-Materiales y
Suministros

5-Bienes Duraderos

Partida

Producto:

Salud
ocupacional y
acciones de
Brigada de
Emergencias

5.3. Capacitar a los
servidores en
materia de Salud
Ocupacioén y
atencion de
Emergencias

800,000.00

1.07.01

5.5, Contratacion
de rotulos de
informacidn sobre
aspectos de
medidas de

| seguridad

€45,000.00

1.03.01

5.6, Compra de
botiquines para
dreas del edificio
(3 botiguines )

€250,000.00

2.99.02

5.7. Compra de
ganchos para
sujecion de equipo
dc emergencia (4)

€25,000.00

2.99.02

5.8. Compra de
€quipo para
Bridaga de
Emergencias (6
focos )

60,000.00

2.99.06

3.9, Compra de
equipo de
comunicacion para
Bridaga de
Emergencias (6

radios)

500,000.00

5.01.03




45

5.10. Compra de
equipo vario para
Brigada de
Emergencias

{ 1 desfibrilador #2,510,491.00 | 5.01.06
externo, 4 equipos
de trauma; |
camilla de traslado
de ambulancia )

Ademas, se indica que la nueva Sede del Tribunal cuenta con todo el equipo necesario para la
Seguridad de Vida en lo tocante a: extintores, hidrantes, detectores de humo, ascensores con puertas
anti fuego, disefio de las gradas para evacuacién aprobados por Bomberos de Costa Rica.

2.2.12. SOBRE LA REGLA FISCAL PARA EL ANO 2020

De conformidad con las directrices emitidas por el Ministerio de Hacienda, de acuerdo a la
clasificacion econémica se detallan los gastos operativos y capitalizables, obteniendo los siguientes
datos, tomando como base el gasto operativo del afio 2019:

CUADRO NO. 15
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS DEL TRIBUNAL REGISTRAL
ADMINISTRATIVO DEL ANO 2019

BESCRIFCION MONTO 5
1 GASTOS CORRENTES
11 GASTOS OE CONSUMO 1.445.054,461.52
111 REMUNERACIONES 1,445,034,461.52
L1117 Sueldos y salarios 1,175.605.647.30
1.1.1.Z Contribuciones
sooiales 280 448 A2
112 ADGUSICIGNOE BENES ¥

Slﬁvtlﬁ 387.971,930 00
12 INTI .00
121 Intemnos .00
1.2.2 Ememnos [i]

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$7.200.000.00
1.3.1 Transferenolas
al Seatar 20,000,000.00
1.3.Z Transleiencias
gornientes al Sector Privado §7.300.000.00
1.3.3 Transletencias

oolientes al rector extema =

2 GASTOS DE CAPITAL

21 FORMACION DE CAPITAL i

2.1,1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicaolén
2.1.3 Obras uibanisticas
2.1.4 Instalagiones

2.1.5 Otrax ohras

22 ADQUISICION DE ACTVOS 118,500.000.00
2.2.1 Maquinaria y equipe £4,500.000.00
2.2.2 Towenos
2.2.3 Edificlos 3.000.000.00
2.2.4 Intangibles 27.000.000.00

2.2.5 Aotivos de valor

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
3.35.1 Amostizacién inteina
3.3.2 Amonizacién exteina

34 OTROS ACTVOS FINANCIERDS

4 SUMAS SIN ASIGNACION 465.080, 41046 18.4480
TOTALES 2,521,906.800.98 100.00%|
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CUADRO NO. 16
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS DEL TRIBUNAL REGISTRAL
ADMINISTRATIVO DEL ANO 2020

DESCRIPCION ONTO B
1 (GASTOS CORAENTES
11 GASTOS DE CONSUMO 1 453,262 565.88
111 AEMUNERACICNES 1453262 563.88
1.1.1.1 Sueldos y salmios 1,170,027 76080
1.1.1.2 Contribuclones socisles 285,234 774 88
112 ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 540,382 £65.00
1.2 INTERESES 0.00
._g..__'l Internas 0.00
.2.2 Euternos 0.00
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130,200,060.00

1.3.1 Translerencias conientes al

ﬂ-nml Pﬂhheg 30.009,000. 00
1.3.2 Translerenolas asmientes al

Seator q‘fﬂlﬂ“ 100.800.000.00
1.3.3 Transferoncias cornientes al R

Seator enteino
2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edifioaciones
2.1.2 Vias de comuniaaciédn
2.1.3 Obras urbanisticas
Z.14 Instalaciones
2.1.5 Oiras obras

22 ADQUISICION DE ACTIVOS 77,957.106.00
2.2.1 Maquinaia y equipo 25 346.351.00
2,2.2 Terrenos
2.2.3 Ediliciox 3,000,000.00
2.2.9 Intangibles 49,610.555.00

2.2.5 Activos do valer

2.3 TRANSFERENCIAS OE CAPITAL
3.3.1 Amenizacidn Intoina
31.3.2 Amonizacién externa

1.4 OTROS ACTIVDS FINANCIEROS

4 SUMAS SIN ASIGNACION 25.000,000.00 1.17%)
TOTALES 2.129.274,260.88 100 00%)

Asi las cosas, se procede a realizar el calculo y la comparacién de gastos seglin la regla fiscal, obtenido
por resultado el siguiente cuadro:

: CUADRO NO. 17
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS DEL TRIBUNAL REGISTRAL
ADMINISTRATIVO DEL ANO 2020

MONTO EN

ITEM COLONES
TOPE DE REGLA FISCAL 4.67% 2,030,939,623.54
GASTO CORRIENTE ANO 2020 2,026,317,154.88
MONTO NO EXCEDIDO DE LA REGLA FISCAL 4,622.468.65

De lo anterior, se obtiene que el Tribunal no excede el tope establecido de la regla fiscal, y queda con

un saldo a favor de ¢4.6 millones de colones, por lo que se encuentra a derecho en el cumplimiento
de esta normativa.
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2.2.13. INFORMACION Y PUBLICIDAD

El Tribunal Registral Administrativo no incluye egresos para el SINART debido a que nuestra
institucion no pauta para informacién y propaganda, toda vez que sus publicaciones corresponden a
los comunicados oficiales y de contratacién en el Diario Oficial La Gaceta, y se anexa dictamen de la
Contraloria General de la Republica en donde se aclara la diferencia en informacion y publicidad.

2.2.14. RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

El Tribunal Registral Administrativo, debido a la cantidad minima que se destina a esta unidad,
realizara el apoyo logistico y financiero para su funcionamiento, asi como del contenido
presupuestario en la partida de remuneraciones para la plaza de Auditor Interno.

As{ también, en la programacion operativa se destacan los recursos asignados a la Auditoria
Interna para el cumplimiento de sus operaciones, ademds, se deja constancia del oficio TRA-AI-067-
2019 de 12 de agosto de 2018, en donde se hace constar la asignacién de recursos a esta unidad
administrativa para el afio 2020,

2.2.15. POLIZA DE RIESGOS DEL TRABAJO

En la partida 1.06.01-Seguros se incluye un total de ¢3.500.000.000 (tres millones quinientos
de colones) para hacerle frente a la erogacién por concepto de la péliza de Riesgos del Trabajo del
afio 2020, asi como los costos de liquidacién que también se facturan en el primer trimestre del afio
siguiente, aunado a ello se presenta proyeccién y certificacion de que el Tribunal se encuentra al dia
con €l pago de ésta erogacion,

2.2.16. SOBRE LA PLAZA DE ARCHIVISTA

En relacién con la plaza de archivista se indica, que se encuentra nombrado desde el primero
de junio de 2018 una plaza de Profesional en Archivo y en el ejercicio de sus competencias, para la
ejecucioén de los lineamientos en esta materia en el Tribunal.

2.2.17. SOBRE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

En relacion con este punto el Tribunal no tiene accién programatica del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversién Piblica vigente. Sin embargo, por medio del Plan Estratégico del Tribunal
Registral Administrativo 2019 — 2024 y Plan Operativo del Afio 2020 se realizé vinculacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y con el Plan Nacional Desarrollo y de Inversién Publica del
Bicentenario, mismo que también quedo materializado en Criterio Técnico Vinculacién Matriz de
Articulacién Plan Presupuesto, Organos desconcentrados del Ministerio de Justicia y Paz oficio
PLAN/0132-08-2019 de 6 de agosto de 2019 que se anexa a este presupuesto.
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2.2.18. SOBRE LA COMPOSICION DE SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

El Tribunal tiene contemplado en el rubro de sumas sin asignacién presupuestaria un total de
¢25 millones correspondiente a la transferencia de la Junta Administrativa del Registro Nacional para
el afio 2020 y adicionalmente, se tiene que el Tribunal no utilizard ninglin recurso del superdvit
acumulado,

CUADRO NO. 18 ,
CUADRO DE COMPOSICION DE LAS SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

ITEM

MONTO EN COLONES
SUPERAVITS 0.00
COMPONENTE DE LA TRANSFERENCIA DEL REGISTRO
NACIONAL ANO 2019 25.000.000.00
TOTAL SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 25.000.000.00

2.2.19. SOBRE EL SUPERAVIT ACUMULADO

En seguimiento a las declaraciones de superévit acumulado referidos a la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP) se anexan a este presupuesto y se detallan en el siguiente
cuadro:

CUADRO 19
CUADRO DE COMPOSICION DE SUPERAVIT AL 31 DE DICIEMBRE 2018
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
SUPERAVIT

FECHA STAP DETALLE DICTAMINADO
26/02/2019 | STAP-0291-2019 DICTAMINADO SUPERAVIT LIBRE 2016 789,614,611.34
26/02/2019 | STAP-0289-2019 DICATAMINADO SUPERAVIT LIBRE 2017 469,172,294 42
31/12/2018 | SIN DICTAMINAR SUPERAVIT LIBRE 2018 573,551,685.70

TOTAL SUPERAVIT AL 2018 1,832,338,591 .46

Asi las cosas, acumulado de superavit es de un total de ¢1.832.33 millones de colones.

2.2.20. SOBRE EL ANALISIS DE PRESUPUESTO DEL ANO 2019 Y 2020

Referido al analisis de presupuesto entre los afios 2020 versus el afio 201 9, se tiene el siguiente
cuadro que detalle el monto bruto de cada uno de los presupuestos, la composicion vertical de cada
uno de sus componentes y adicionalmente la variacién porcentual del afio 2020 respecto al afio 2019,
que se detalla a continuacién:



CUADRO NO. 20

CUADRO COMPARATIVO ENTRE PRESUPESTO

DEL ANO 2020 RESPECTO AL ANO 2019

EGRESOS Yo VAR EGRESOS Yo
DEL ARO 2020 DEL ANO 2019
PRESUPUESTADOS PRESUPUESTADOS
(A) (A-B) (B)
TOTAL DE EGRESOS 2,129,274,260.88 | 100.00% =18.44% 2,521,906,800,98 | 100.00%
0 REMUI SIONES 1,458,262,565.88 | 68.35% 0.70% 1,445,054,461.52 57.30%
001 REMUNERACIONES BLS!! A8 401,088,000,00 18,84% =3.29% 414,283,062.83 16.43%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 371,088,000,00 17.43% -3.56% 384,283,062.83 18.24%
0.01.05 Suplencias 30,000,000.00 L41% 0.004% 30,000,000,00 1.19%
0.02 ERAC EVE JALES 3,500,000.00 0.16% 51.43% 1,700,000,00 0.07%
0.02.01 Tiempo extraordinario 0.00% E 0.00%
0.02,02 Recargo de funciones 2,000,000.00 0.09% 90.00% 200,000.00 0.01%
0.02.05 Dietas 1,500,000.00 0.07% 0.00% 1.500,000.00 0.06%
0.03 INC VYOS § ALES 765,439,790.89 35.95% 0.76% 759,622,584,36 | 30,12%
0.03.01 Retribucién por aflos servidos 197,043,600.00 9.25% 7.82% 181,633,200.00 7.20%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesion 196,430,160.00 9.23% =1.96% 202,242,403.66 8.02%
0.03.03 Decimotereer mes 20,002,137,76 4.23% -0.48% 90,431,203.63 3.59%
0.03,04 Salario escalar 83,048.22017 3.90% -0.48% 83,444,134.73 3.31%
0.03,99 Oftros incentivos saluriales 198,915,672.96 9.34% =1.49% 201.871,642.34 8.00%
0.04 RIBLIC S P ALES 162,003,847.97 7.61% -0.48% 162,776,166.54 6.45%
ESER Y SEGU D
OCTIA
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 99,902,372.91 4.69% -0.48% 100,378,636.03 | 3.98%
Caja Costarmcense de Seguro Social
0.04.02 | Contribucion Patronal al Institute Mixto de 5.400,128.27 0.25% -0.48% 5425872122 0.22%
Ayuda Social
0.04.03 | Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de - 0.00% - 0.00%
Aprendizaje
0.04.04 | Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo 54,001,282,66 2.54% -0.48% 54,258,722.18 2.15%
Secial y Asignaciones Familiares
0.04.05 [ Contribucién Patronal al Banco Popular y de 2,700,064.13 0.13% <0.48% 2,712,936.11 0.11%
Desarrollo Comunal
0.00%
0.08 UCIONE TRON A 123,230,927.02 5.79% 13.44% 106,672,647.80 4.23%
FO) DE NES ROS
F
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 71,929,708 .50 3.38% 23.36% 55,126,861.73 2,19%
la Caja Costarricense de Sepuro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 5.400,128.27 0.25% 0.48% 542587222 0.22%
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 32,400,769.59 1.52% -0.48% 32,555,2333] 1.29%
L.aboral
0.05.04 | Comribucion Patranal a  aros  fondos - 0.00% 13,564 680.54 0.54%
administrados por entes piblicos
0.05.05 | Contribucién  Patronal 3 otwros fondos 13,500,320.66 0.63% 100.00% - 0.00%
administrados por entes privados
0.99 REMLUJ NERACIONES DIVERSAS - 0.00% - 0.00%
0.99.01 Gastos de representacion personal - 0.00% - 0.00%
0.99.99 | Otras remuneraciones - 0.00% 0.00%
1 SERVICIOS 430,742,105.00 20.23% 12.30% 377.771,920.00 14.98%
L01 41 3,749,612.00 0.18% - | 0.00%
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1.01.59 Otres alquileres 3,749,612.00 0.18% - 0.00%
1.02 SERVICIOS H.i'\.""-!! 08 45,525,536.00 2.14% -5.98% 48,250,000,00 1.91%
10201 | Servicio de agua y aleantarillado 6,000,000,00 | 0.28% 0.00% 6,000,000.00 | 0.24%
1.02.02 Servicio de energia elécirica 15,000,000.00 0.70% ~40.00% 21,000,000,00 0.83%
1.02.03 Servicio de correo 50,000.00 0.00% 0.0 50,000.00 0.00%
1.02.04 Servicio de telecomunicacionss 24,275,536,00 1.14% 13.40% 21,000,000,00 0.83%
1.02.99 Otros servicios basicos 200,000.00 0.01% 0.00% 200,000.00 0.01%
L03 SERV] COM . ES 1,227,920,00 0.06% -65,32% 2,030,000.00 0.08%
FINANCIEROS
1.03.01 Informacion 470,000,00 0.02% =102.13% 930,000.00 0.04%
1.03.02 Fublicidad y propaganda - 0.00% ] 0.00%
1.03.03 Impresidn, encuadernacidn y otros 350,000.00 0.02% -108.57% 730,000,00 0.03%
1.03.06 | Comisiones y gastos par servicios financieros y 150,000.00 0.01% -33.33% 200,000.00 0.01%
comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia  electronica de 257,920.00 0.01% 41.84% 150,000.00 0.01%
informagion
1.04 SERVICIOS DE !EEﬁTH‘)N Y APOYOQ 211,093,268.00 0.91% 21.48% 165,750,000.00 6.57%
1.04,01 Servicios médicos y de laboratorio 5,000,000.00 0.23% 0.00% 5,000,000.00 0.20%
1.04.03 | Servicios de ingenieria 250,000,00 0.01% - 0.00%
1.04.04 | Servicios en ciencias scondmicas y sociales 5,500,000.00 | 0.26% 45.45% 3,000,000 00 0.12%
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 16,950,000.00 | 0.80% - | 0.00%
1.04.08 Servicios penerales 127,950,000,00 6.01% -1.02% 129,250,000.00 5.13%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 55,443,268,00 2.60% 48.60% 28.300,000.00 1.13%
1.05 GASTOS VIAIE Y T RTE 29,306,360.00 1.38% 32.17% 19,878,420.00 0.79%
1.05.01 Transporte dentro del pais 80,000.00 0.00% 0.00% 80,000,00 0.00%
1.05.02 | Vidticos dentro del pais 50,000,00 0.00% 0.00% 50,000.00 0.00%
1.05.03 Transporie en el exterior 13,008,000.00 0.61% 28.66% 9,280,000,00 0.37%
1.05.04 Viaticos en cl exterior 16,168,360.00 0.76% 35.25% 10,468,420.00 0.42%
1.06 8 I REAS JROS ¥ 5 17,800,000.00 0.84% =31.18% 23,350,000.00 0.93%
OBLIGACIONES
1.06.01 Sepuros 17,800,000.00 0.84% -31.18% 23,350,000.00 0.93%
.07 CAPACI [As:![')N Y PROTOQCOLO 23,627,547.00 L11% -25.55% 29,663,500.00 L18%
1.07.01 Actividades de capacitagian 23,477.547,00 1.10% =24.22% 29,163,500.00 1.16%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 150,000.00 0.01% -233.33% 500,000.00 0.02%
1.07.03 Gastos de representacion institucional - 0.00% - 0.00%
1.08 MANTENIMIENTO Y REFARACION 97,411,862.00 | 4.57% 9.82% 87,850,000.00 J48%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 17,430,000,00 0.82% -9.58% 19,100,000,00 0.76%
1.08.04 | Mantenimiento y reparacion de maquinana y 2,600,000.00 | 0,12% 15.38% 2,200,000.00 | 0.09%
equipo de produceidn
1.08.05 Mantenimiento v reparacién de equipo de 2,000,000,00 0.09% 0.00% 2.,000,000.00 0.08%
transporte
1.08.07 | Mantenimiento vy reparacién de equipe y 9,000,000.00 | 0.42% -2.78% 9,250,000.00 | 0.37%
maobiliario de oficina
.0B.08 | Mantenimiento y reparaclén de equipo de 66,381,862.00 3.12% 16.84% 55,200,000.00 2.19%
computo y sistemas de informacion
1.08.99 | Mantenimiento y reparacién de otres equipas - | 0.00% #DIV/D! 100,000.00 0.00%
1.09 IMPUESTOS 1,000,000.00 0.05% 0.00% 1,000,000.00 0.04%
109,99 | Otros impuestos 1,000,000.00 | 0.05% 0,00% 1,000,000.00 0,04%
1.99.99 | Otros servicios no especificados 0.00% 9,594,394.78 0.38%
2 ATERI IMINIS 9,512,484.00 0.45% -112.35% 20,200,000.00 0.80%
2.0 PRODUCTOS QlilMICg 35 Y CONEXOS 2,150,000.00 0.10% -160.47% 5,600,000,00 0.22%
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 1,150,000.00 | 0.05% =100.00% 2,300,000,00 0.09%
2.00.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 1,000,000.00 0.05% -210.00% 3,100,000,00 0.12%
2.01.99 Otros productos quimicos 0.00% #DIV/0! 200,000.00 0.01%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS - 0.00% = 0.00%

AGROPECUARIOS
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2.03 978,564.00 0.05% 54.01% 450,000.00 0.02%
MANTEN
2.03.01 Materiales y productos metalicos - 0.00% HDIV/D! 50,000.00 0.00%
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfalticos = | 0.00% - | 0.00%
2.03.03 | Madera y sus derivados - | 0.00% #iDIvr 50,000.00 | 0.00%
20304 | Materiales y productos eléctricos, telefonicos y 928,564.00 | 0.04% #9,23% 100,000.00 | 0.00%
de edmputo
2.03.05 | Matenales y productos de vidrio - 0.00% ¥ DIV 50,000.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico - 0.00% #DIV/D! 50,000.00 0.00%
2.03.92 | Ofros materiales y productos de uso en la 50,000.00 0.00% -200.00% 150,000.00 0.01%
construccion
2.04 HERRAMJENTAS, REPUESTOS Y 539,000.00 0.03% -208.89% 2,150,000.00 0.09%
ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas ¢ instrumentos 539,000.00 0,03% T2.17% 150,000.00 0.01%
2.04.02 Repuestos y accesorios - 0.00% H;DIV/D! 2,000,000.00 0.08%
2,99 ITILES IALES Y SU TROS 584492000 | 0.27% -105.31% 12,000,000.00 | 0.48%
DIVERSOS
29901 Utiles y materiales de oficina y computo 350,000,00 0.02% -328.57% 1,500,000.00 0.06%
2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario v de 300,000.00 0.01% - 0.00%
investigacion
29903 Produetos de papel, cartén e impresos 1,370,000,00 0.06% -429,20% 7.250,000,00 0.29%,
2.99.04 Textiles y vestuario £60,000.00 0.04% - 0.00%
2.99.03 Litiles y materiales de limpieza 2,349,920.00 0.11% 6.38% 2,200,000,00 0.09%
2.99.06 | Utiles y materiales de respuardo v seguridad 60,000.00 0.00% - 0.00%
2.99.07 | Utiles y matenales de cocina y comedor 315.000.00 0.01% 84,13% 50,000.00 0.00%
29999 | Oros dtiles, materiales y suministros 240,000.00 0.01% -316.67% 1,000,000,00 0.04%
5 BIENES DURADEROS 77,957,106.00 3.66% -40.44% 116,500,000.00 4.62%
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILARIO 25,346,551.00 L19% =233.38% 84,500,000.00 3.35%
5.01.01 | Maquinaria y equipo para la produccion = | 0.00% = | 0.00%
3.01.02 | Equipo de transporte - 0.00% - 0.00%
5.01.03 | Equipo de comunicacion 5,543,000.00 | 0.26% 72.95% 1,500,000.00 | 0.06%
5.01.04 Equipe y mobiliario de oficina 932,476.00 0.04% 46.38% 500,000,00 0.02%
3.01.05 | Equipoy programas de computo 12,358,584.00 0.58% -563.51% 82,000,000,00 3.25%
5.01.06 | Equipo sanitario, de laboratorio e investigacien 2,510,491.00 0.12% 0.00%
501,07 | Equipo y mobiliario educacional, deporiiva y 4,000,000,00 0.19% 87.50% 500,000.00 0.02%
recroativo
5.01.99 | Maquinaria y equipo diverse - 0.00% - 0.00%
5.02 CONE IONES ONES 3,000,000.00 0.14% -66.67% 5,000,000.00 0.20%
MEJORAS
50201 | Edificios - | 0.00% #DIV/0! 3,000,000.00 | 0.20%
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre - 0.00% - 0.00%
5.02.03 Vins férreas - 0.00% - 0.00%
5.02,04 | Obras maritimas y fluvialas - 0.00% - 0.00%
5.02.05 Aetopuertas - 0.00% = 0.00%
5.02.06 | Obras Urbanisticas - 0.00% - 0.00%
5.02.07 Instalaciones 3,000,000.00 0.14% - 0.00%
5.0299 | Otras construcciones adiciones v mejoras - 0.00% - 0.00%
503 BIENES PREEXISTENTES - 0.00% = 0.00%
5.03.01 Terrenos - 0.00% " 0.00%
5.03.02 | Edificios preexistentes - | 0.00% - 0.00%
5.0399 [ Oras obras preexistentes - 0.00% - 0.00%
599 S DUR DIVERS 49,610,555.00 2.33% 45.58% 27,000,000.00 LO7%
5.99.01 Semovientes - 0.00% - 0.00%
5.99.02 | Piczasy obras de coleccidn - 0.00% - 0.00%
5.99.03 Bienes intangibles 49,610,555.00 2.33% 45.58% 27,000,000,00 LO7%
[ TRANS ENCIAS C “NTES 130,800,000.00 6. 14% 25.61% 97,300,000.00 3.86%
6,01 TRANS CIAS C© 30,000,000.00 1.41% 0.00% 30,000,000,00 L.19%

SECTOR PUBLICO
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6.01.01 | Transferencias corrientes al Gabierno Central = | 0.00% - 0,00%

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos 30,000,000.00 1.41% 0.00% 30,000,000,00 L19%
Desconcentrados

6.02 TRANSFERENCIAS _CORRIENTES A - 0.00% ! 1,000,000.00 0.04%
PERSONAS

6.02,01 Becas a funcionarios - 0.00% 1,000,000.00 0.04%

6.03 PRESTACIONES 95,800,000.00 4.50% 36.01% 61,300,000.00 2,43%

6.03.01 Prestaciones lepales 70,800,000,00 3.33% 21.89% 55,300,000.00 2.19%

6.03.99 | Otras prestaciones a terceras personas 25,000,000,00 L17% 76.00% 6,000,000.00 0.24%

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS 5,000,000.00 0.23% 0.00% 5,000,000,00 0.20%
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones 5,000,000.00 0.23% 0.00% 3,000,000,00 0.20%

9 CUENTAS ESPECIALES 25,000,000,00 1.17% - 465,080,419.46 | 18.44%

1760.32%

9.01 I ESPECIALES DIVERSAS - 0.00% - 0.00%

9.01,01 Gastos confidenciales - 0,00% - 0.00%

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION 25,000,000,00 1.17% . 465,080,419.46 | 18.44%
PRF,E[IFUE'S TARIA 1760,32%

9.02.01 Sumas con destino especifico sin asignacidn 25,000,000.00 L17% - 465,080,419.46 18.44%

presupuestaria 1760.32%

Del cuadro anterior, se tiene:

Del presupuesto total: Se da una reduccién del — 18.44% en el afio 2020 con respecto al afio
2019, ademés que dicho monto también se encuentra por debajo del tope establecido en la
Regla Fiscal, lo anterior producto del anélisis de presupuesto de base cero que se realiza cada
afno y que consecuentemente implica un proceso de presupuestacién bajo el concepto de Plan
Anual Operativo que esta alineado el Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Institucional, asi como el cumplimiento de las diferentes normativas vinculadas a la gestion
presupuestaria.

Remuneraciones:  Para el afio 2019 las remuneraciones tenian un peso relativo del 57.30%
del total del presupuesto para dicho afio, en tanto que para el afio 2019 tiene una participacion
porcentual del 68.35%. Sin embargo, para el afio 2020 tiene un aumento de un 0.70% con
respecto al afio 2019, producto de la revision de los componentes presupuestarios y
considerando un crecimiento moderado de la planilla para el afio 2020.

Servicios: En el afio 2019 el rubro de servicios tenia un peso relativo de 14.98% en tanto para
el afio 2020 pesa un 20.23%, que se explica basicamente:

® Un crecimiento cero de los gastos de agua.

* Una disminucién de un 40% en el rubro de energia eléctrica.

e Crecimiento cero de la partida de servicios de correo.

e Crecimiento de un 1.14% del rubro de telecomunicaciones.

* Disminucién del rubro de impresién, encuadernacion y otros en un 108.57%

° Aumento en servicios en desarrollo de sistemas de informacién por el rubro de
analisis de vulnerabilidad de los servicios de tecnologias de informacién.
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* Aumento de servicio de respaldo de informacién para garantizar la continuidad de
las operaciones del Tribunal.

* Disminucién del rubro de capacitacién en un 24.22%.

* Disminucién de la partida de mantenimiento de edificios en un 9.58%.

d. Materiales y suministros: Esta partida tenia para el afio 2019 un peso relativo del 0.80% y
para el afio 2020 representa un 0.45% y disminuye en 112.35% y que se explica por la
evaluacién que hizo a cada una de estas partidas, derivando en lo siguiente:

¢ Disminucion de la partida de tintas pinturas y diluyentes en un 210.00%, producto

de la politica de cero papeles utilizada en el Tribunal para disminuir el consumo de
tonners,

e Disminucién de partidas productos de papel y cartén en un -429.28%

e Disminucion de la partida materiales v productos varios.

e. Bienes duraderos: Esta partida en el afio 2019 pesaba un 4.62% en tanto para el afio 2020
tiene un peso relativo del 3.66%% y tiene una disminucién de un 49.44%, producto de que el
Tribunal en el afio 2019 realiz6 una inversién importante en equipo de computo, y que en este
presupuesto la compra de equipo no resulta significativa en términos de gasto, pero que es
necesario para el desarrollo y continuidad de las operaciones de la institucion.

f. Transferencias corrientes: Esta partida en el afio 2019 tiene un componente con respecto al
resto del presupuesto de un 3.86% y para el afio 2020 tiene un peso relativo de 6.14% que
crece un 25.61% producto de la presupuestacién del rubro de subsidios para el personal
incapacitado que debe de seguirse segtin el manual de imputaciones presupuestarias, asi como
del rubro respectivo para el pago de prestaciones legales de los funcionarios que egresan de la
institucion y el componente de la Asociacion Solidarista del Tribunal Registral
Administrativo, que por imperativo legal debe de incluirse.

g. Transferencia de capital: Para el afio 2020 se tiene ninguna erogacion de esta naturaleza

h. Cuentas especiales: Esta cuenta corresponde a las sumas sin asignacion presupuestaria que
pasan de ¢465.0 millones en el afio 2019 a un total de ¢25 millones.
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2.221.SOBRE LA CERTIFICACION DE MIDEPLAN PARA PROYECTOS DE
INVERSION

Con respecto, a proyectos de inversién debidamente registrados en MIDEPLAN, se indica que
el Tribunal no tiene ningin proyecto adicional de edificacién a realizar, pues el Proyecto de la Nueva
Sede del Tribunal se finalizé en mayo de 2018, segin la planeacion realizada para lo cual se aporta
certificacion AINV-UIP-018-19 de 14 de mayo de 2019 emitida por dicha entidad.

2.2.22. SOBRE LA REFORMA DEL ARTICULO 19 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS
DE OBSERVANCIA DE LOS DERECHSO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Sobre este punto se aclara que la Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de
Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de octubre de 2000, fue reformado su articulo 19 en el parrafo
segundo por la Ley No. 9524 — Fortalecimiento del Control Presupuestario de los Organos se indica
que aplican los transitorios de dicha reforma, que se detallan a continuacién:

"TRANSITORIO I- Los drganos desconcentrados a los que se refiere el articulo primero
de esta ley seguirdn presentando, para aprobacion presupuestaria de la Contraloria
General de la Republica, sus presupuestos institucionales Y se mantendrdn bajo dicho
control presupuestario hasta la finalizacién de la efecucion de los recursos del periodo
econdmico 2020.

TRANSITORIO II- El Ministerio de Hacienda, los ministros reclores y los jerarcas de los
organos, las unidades ejecutoras, los fondos, los programas y las cuentas que administren
recursos de manera independiente deberdn tomar las medidas (ajustes en sistemas
informdticos, requerimiento de recurso humano, infraestructura, capacitacion, entre otros)
que les correspondan de acuerdo con sus competencias técnicas, legales y administrativas,
para asegurar que la formulacion para el periodo econémico 2021 se realice incorporando
los recursos al presupuesto nacional.

Por lo anterior, el Tribunal toma la previsién de incorporar recursos para la adecuacion de los sistemas
de informacidn respectivos.

2.2.23.SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE
HACIENDA

El Tribunal anexa certificacién de cumplimiento de directrices en materia de gasto publico
emitidas por el Ministerio de Hacienda, que se detallan a continuacion:
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Yo, Guadalupe Ortiz Mora, cédula de identidad 1-0507-0789, con las facultades de Presidenta del

Tribunal Registral Administrativo y sobre quien recae la representacion legal del Tribunal Registral

Administrativo, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la institucién

que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices Presidenciales referentes a

las medidas de contencién y reduccién del déficit fiscal y gasto publico emitidas por el Poder

Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Normativa

No aplica

Cumple

Incumple

Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el Alcance
No. 17 a La Gaceta No. 15 del 26 de enero de 2018 y sus
reformas. (Directriz No. 003-H, publicada en el Alcance
No. 115 a La Gaceta del 06 de junio de 2018, Directriz
Presidencial No.026-H, publicada en el Alcance 186 a La
Gaceta del 17 de octubre del 2018 y Directriz Presidencial
No. 046-H publicada en el Alcance 117 a La Gaceta de] 24
de mayo del 2019).

Decreto Ejecutivo N°41157-H, publicado en el Alcance No.
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, relacionado con la
prérroga del articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°40540-H,
Contingencia Fiscal.

Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La Gaceta No.
225 del 04 de diciembre de 2018, en lo correspondiente al
cumplimiento de la Regla Fiscal y su reglamento.

Ley No. 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Piblicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La Gaceta No.
225 del 04 de diciembre de 2018, en lo correspondiente al
titulo III en cuanto a la aplicacién de las disposiciones en
cuanto a los incentivos salariales, anualidades en forma
nominal.

Decreto Ejecutivo N°41162-H, publicado en el Alcance No.
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “limitacién
a las reestructuraciones™.
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Directriz N° 007-H, publicada en el Alcance No. 115 a la
Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no renovacién de
contratos de servicios de television pagada en instituciones
publicas.

Directriz N° 008-H, publicada en el Alcance No. 115 a la
Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “orientaci6n para el
alquiler de bienes inmuebles en el sector publico™.

Directriz N° 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la
Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre la renegociacion de
convenciones colectivas de instituciones ptiblicas”.

X

EL TRIBUNAL
NO TIENE
CONVENCIONES
COLECTIVAS

Dicha certificacion se emite en San José, a las 15 horas del dia 16 de agosto del dos mil diecinueve.

L] ‘-__/
3

Firma: Sra. Gu: téﬁup Ortiz Mora

Cargo: Presidenta del Tribunal Registral Administrativo



ANEXOS DE
INGRESOS
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TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
CERTIFICACION DE SUPERAVIT

Yo, Luis Gustavo Socatelli Porras, con cédula de identidad No. 1-695-755,
correspondiente al superavit acumulado del Tribunal, se indica:

a. Que, en seguimiento a las declaraciones de superavit libre, segin STAP-0289 y
STAP 0291, donde se comunican en los acuerdos firmes No.12281 y 12282, tomados
por la Autoridad Presupuestaria en la Sesién Ordinaria No.02-2019, celebrada el
dia 22 de febrero de 2019, los recursos dictaminados como superavit libre del afio
2016 y 2017. Los montos de estos superavits deben ser ejecutados por la entidad
en un plazo maximo de dos afios, a partir del dictamen declarativo del Superdvit
libre emitido por la Autoridad Presupuestaria. A continuacién, el detalle de los
superdvits:

CUADRO
CUADRO DE COMPOSICION DE SUPERAVIT AL 31 DE DICIEMBRE 2018

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
FECHA STAP DETALLE ey fﬁf‘;;;o
26/02/2019 STAP-0291-20|9 DICTAMINADO SUPERAVIT LIBRE 2016 789.614.611.34
26/02/2019 | STAP-0289-2019 DICATAMINADO SUPERAVIT LIBRE 2017 469,172 294,42
31/12/2018 | SIN DICTAMINAR SUPERAVIT LIBRE 2018 573.551,685.70
TOTAL SUPERAVIT AL 2018 1,832,338,591.46

b. Que a la fecha el superdvit libre acumulado al 31 de diciembre de 2018 es de un
total de ¢1.832.338.591.46 (mil ochocientos treinta y dos millones trescientos
treinta y ocho mil quinientos noventa y un colones con 46/ 100).

¢. Que, para el presupuesto del afio 2020, no se incorpora ningiin recurso de ingreso
de superavit acumulado,

San José, 14 de agosto de 2019

Lic. L¥is Gustavo Socatelli Porras

DIRECTOR ADMINISTRATIVO



CERTIFICACION DE INGRESOS Y SUPERAVITS ACUMULADOS
TRIBUNAL

11" IREGISTRAL
L ADMINISTRATIVO

El Director Adminlsiralive, ceriifica que los Ingresos ¥ superavit’s para el Presupuesto Ordinario del afie
2019 sa compone da |a siguente manara:

DETALLDE DE INGRESOS PARA EL ARD 2020

CODIGO DESCRIPCION MONTO COLONES
1.4.0.0.00.00.0,0,000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

Tranaferencias Cormrientes da
Organas Desconeentrados| -

1.4.1.2,00,00.0.0.000 Regisiro Nacianal al Tribunal #2,129,274,260.88
Registral Administrativo - Lay
Ha.a.tu.uu.uu.o.n.uuu 'supeakwr LIBRE (2) €0.00
1 R
TOTAL DE INGRESOS €2,129,274,260.88

NOTA NO.1. SEGUN CERTIFICACION NO.18-0994 DE JULIO DE 2018

DETALLE DE SUPERAVIT - CONSIDERADO COMO INGRESO -

NOTA NO. 2. EL ORIGEN DE ESTOS FONDOS CORRESPONDE AL SIGUIENTE DETALLE DE SUPERAVITS

ACUMULADOS SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ANO DE INTERES ; MONTO EN COLONES

SUPERAVIT LIBRE €0.00
TOTAL ACUMULADO DE SUPERAVIT €£0.00
TOTAL DE INGRESOS MAS SUPERAVITS | _#2,129,274,260.88

San Jose’, Costa Rica 28 de agoste de 2019

Lie. Fuis Gustave Socatelli Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

L)
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ANEXOS DE
EGRESOS



Codigo

Descripcion del Objeto de Gasto

Solicitud de Gasto

Objeto Gasto ¢
(1) (2) (3)
TOTAL DE EGRES0S 2,129,274,260.88
o] |REMUNERACIONES 1,455,262,565.88
0.01] |REMUNERACIONES BASICAS 401,088,000.00
0.01.01] |Sueldos para eargos fijos 371,088,000.00
0.01.05| |Suplencias 30,000,000.00
0.02| |RE CIONE ALES 3,500,000.00 |
0.02.02| |Reearge de funciones 2,000,000.00
0.02.05| |Dietas 1,500,000.00
0.03| |INCENTIVOS SALARIALES 765,439,790.89
0.03.01| [Retribucion por afes servidos 197.043,600.00
0.03.02| |Restriceién al sjarcicio liberal de la profesicn 196,430,160.00
0.03.03 Decimotercer mes 90,002,137.76
0.03.04| |Salario escolar 83,048,220.17
0,03.99| |Otros incentivos salariales 198,915,672.96
0.04 BUC ONA 5 CIA 162,003,847.97
0.0401] |Contribucién Patronal al Segure de Salud de |a Gaja Costarricense de Saguro Social 99,802,372.91
0,04.02] |Contribucian Patranal al Institute Mixto de Ayuda Seeial 5,400,128.27
0.04.03] |Contribucion Patranal al Instituto Nacional da Aprendizaje =
0.04.04| _|Contribucion Patronal al Fondo de Dasarrells Social y Asignaciones Familiares 54,001,282.66
0.04.05| |Contribuclén Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,700,064.13
0.05 ONTRIBUCIONES FATRONALES A : ) ‘ 123,230,927.02
D.05.01] |Contribycion Patronal al Segure de Pensiones de Ia Caja Gostarricense da Segura Social 71,929,708.50
0.05.02) |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Penslanes Gomplementarias 5,400,128.27
0.05.03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 32.400,769.59
0.05.04| |Centribucin Patronal a otros fandos administrados par entes piblicos 13,500,320.66




Cadige Objeto Descripclén del Objeto de Gasto Solicitud de Gasto
Gasto ¢
1) (2) (3)
1] |sERViCIOS 430,742,105.00 |
1.01] laLoun 5 3,749,612.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos -
1.01.02 Alguiler de magquinaria, equipe y mobiliario
1.01.03 Alquiler de equipo de cdmputa
1.01.04 Alguileres y deraechos para talecomunicaciones
1.01.98)  |Otros alqulieres 3,749,612.00
1.02| |SERVICIOS BASICOS 45,525,536.00
1.02.01|  [Servicio de agua y alcantarillado 6,000,000.00
1.02.02] |Servicio de energia eléctrica 15,000,000.00
1.02.03 Servicio de corren 50,000.00
1.02.04 Servicio de telecomunicaclones 24,275,536.00
1.02.99 Otros servicios basicos 200,000.00
1.03| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,227,920.00
1.03,01] |Informacién 470,000.00
1,03.03 Impresidn, encuadernacion y otros 350,000.00
1.03.08| |Comisiones y gastos por sarvicios financieras y cemerciales 150,000.00
1.03.07| |Servicios de transferencia electranica da informacian 257,920.00
1.04 05 DE NY 211,093,268.00 |
1.04.01] |Servicios médicos y de laboratario 5,000,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria 250,000.00
1.04.04| |Serviclos de ciencias ecandmicas y sociales 5,500,000.00
1.04.05 Servicio de desarrallo de sistemas Informaticos 16,950,000.00
1.04.08| |[Serviclos generales _127,950,000.00
1.04.98) |Otros sarvicios de gestién y apoya 55,443 268.00
1.05 DE TRA E 29,306,360.00
1.05.01| |Transporte dentre del pais 80,000.00
1.05.02| |Vidticos dentre del pais 50,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior 13,008,000.00
1.05.04|  |Vigticos en el exterior 16,168,360.00
1.06 GUR SEG OTR, GACI 17,800,000.00
1.06.01 Seguros 17,800,000.00
1.07| |cAPAcITACI ROTOC 23,627,547.00
1.07.01] |Aclividades de eapacitacian 23,477 547.00
1.07.02| |Actividades pretocolarias y sociales 150,000.00
1.08] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 97,411,862.00
1,08,01 Mantenimiento de edificios y locales 17,430,000.00
1.08.04| |Mantenimiento y reparacion de maquinaria y squipa de produccian 2,600,000.00
1.08.05] |Mantenimiente y reparacién de equipo de transporte 2,000,000.00
1.08.07] _[Mantenimiento y reparacién de equips y mobiliario de oficing 9,000,000.00
1.08.08] _[Mantenimiento y reparacién de equipa de esmputo y sisternas de infarmacion 66,381,862.00
1.08.98 Mantenimienta y reparacién de otros equipos =
1.0 |mp 5 1,000,000.00
1.08.99)  |Otros impuestos 1,000,000.00

6
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Cadige Objeto

Descripclén del Objeto de Gasto

Solicitud de Gasto

Gasto ¢
(1) (2) (3)
2 TERI UMINI 9,512,484.0
2.01| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,150,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1,150,000.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales =
2.01.03 Productos veterinarios
2.01.04] |[Tintas, pinturas y diluyentes 1,000,000.00
2.01.09 Otros productos quimicos -
2,02 LIME| PRODUCT GROY (o} I
2.02.01 Productos pacuarios y otras espacies
2.02.02 Productos agroforestales
2.02.03 Alimentos y bebidas S
2.02.04 Alimenios para animales
2.03 TER ROD E US CONS ¥ Ma ENTO 978,564.00
2.03.01 Materiales y productos metilicos s
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfilticos
2.03.03 Madera y sus derivadas -
2.03.04] |Materiales y productos eldatricos, telefonicos y de computo 928,564.00
2.03.05 Materiales y praductos de vidrio *
2.03.06 Materiales y productos de plastico -
2.03.09 Otros materiales y produclos de uso en la construcaion __50,000.00
2.04 ERRA S, REP S Y ACC 105 539,000.00
2.04,01 Harramientas e instrumentos 538,000.00
2.04,02 Repuestos y accesorios -
2.08 BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION
2.05.01 Materia prima
2.05.02 Productes terminados
2.05.03 Energia eléctrica
2.05.99 Otros bienas para la produccién y comercializacién
z99| |OTIL TERI SUMIN S DIVE 5,844,920.00
2.89.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 350,000.00
289.02] |Utlles y materiales médico, hospitalario y de investigagion 300,000.00
2.99.03 Preductos de papel, carén e Impresos 1,370,000.00
2,99.04 Textiles y vestuario 860,000.00
2.99.05| |Utiles y materiales de limpieza_ __2,348,920.00
2.99.06| _|Utiles y materiales de resguardo y seguridad 60,000.00
2.99.07]  |Utilas y materiales de coeina y comeder 315,000.00
2.99.089 Otros dtiles, materiales y suministros 240,000.00




vodign Cblet Descripeidn dal Objete de Gasto Sollothid s Gagto
Gasto ¢
(1) @) )
5 BIENES DURADEROS 77,957,106.00
5,01 M ARIA oY RIO 25,346,551.00
5.01.03 Equipo de comunicacian 5,545 000.00
5.01.04 Equipo y mebiliaria de aficina 932,476.00
5.01.05 Equipo y programas de computo _12,358,584.00
5.01,08 Equipo sanitario. de laboratorio e investigacisn 2,510,491.00
5.01.07 Equipo y mobillaria sducacianal, deportive y recreative 4,000,000.00
5.01.98 Magquinaria y equipo diverso -
5.02 RUCCI ADI S5YM 5 3,000,000.00
5.02.01 Edificios -
5,02,02 Vias de comunicacion terrestre
50203 Vias férreas
5.02.04 Obras maritimas y fluviales
5.02.05 Aeropuerios
5.02.08 Obras Urbanisticas
5.02.07) |instalaciones 3,000,000.00
5.02.95 Otras construcciones adiciones y mejoras
5.03 BIE EEXI TES -
5.03.01 Terrenos w
5.03.02 Edificios preexistentes
5.03,99 Otras obras preexistentes
5,99 8 DUR 0s b 5 49,610,555.00
5.99.01 Semovientes
5.99.02 Piezas y obras de coleccion
5.99.03 Bienes Intangibles 49,610,555.00
5.99.99 Dtros bienes duraderas




Cédigo Objeto

Descripcion del Objeto de Gasto

Solicitud de Gasto

Gasto ¢
{1) (2) {3)
6| |IRANSFERENCIAS CORRIENTES 130,800,000.00
.01 TRANSFERENCIA NTE TOR P 30,000,000.00
5.01.01 Transferencias corrientes al Goblerno Gentral - -
Transfarencias corrientes a Organos Desconcentrados Ley No, 8488 - Ley de Emergencias -
6.01.02 Transferencia del 3,0% del superavil acumulado, 30,000,000.00
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Emprezariales
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Emprezariales
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernes Lacales
6.01.05 Transferencias corrientes a Empresas Publicas ne Financieras
6.01.06 Transferencias corrientos a Instituciones Publieas Financieras
6.01.07 Dividendos
6.01.08 Fandos en fideicomiso para gasto corriente
6.01.09 Impuestos por transferir
6.02 SFER COR S AP 5 =
6.02.01 Becas a funclonarios =
6.02.02 Becas a terceras personas
6.02.03 Ayudas a funcionarios
6.02.99 Otras transferencias a personas
6.03 PRE NES 95,800,000.00
6,03.01 Prestaciones legales 70,800,000.00
6.03.02 Pensjones y |ubllacionss contributivas
6.03.03 Pensiones no caniributivas
6.03.04 Decimoatercer mes de pensiones v jubllacianes
6.03.05 Cuota patronal de pensiones y jubilaciones, contributivas y no contributivas
£.03,99 Otras prestacionas a terceras personas 25,000,000.00
6.04 TRAN ClA IENT! TIDAD ADA ES DE
6.08 TRA FER CORR AL PRIVA 5,000,000.00
8.06.01 Indemnizaciones 5,000,000.00
6.06.02 Reintegras o devoluclones
6.07 |RAN§EEEEHOIA§ CQEE|ENTE§ AL §EGTD§ EXTERNO
6.07.01 Transferencias corrlentes a organismas internacionales
5.07.02 Otras fransferencias corrientes al sectar externo




Cddigo Objeto Descripcion del Objeto de Gasto Solicitud de Gasto
Gasto ¢
1
(1) @ (3)
9 CUENTAS ESPECIALES 25,000,000.00
2.01 CUENTAS CIAL ER
9.01.01 Gastos confidenciales
9.02 AS GNACION FRE ST 25,000,000.00
9.02.01 Sumas libres sin asignacion prasupuestaria 25,000,000.00
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ANEXO DE RELACION
DE PUESTOS Y
CUADROS
RELACIONADOS



RELACION DE PUESTOS PROYECTADA ANO 2020

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS

GCLASE DEL TRIBUNAL JORNADA | NO. DE SALARID SALARIO NO DE TOTAL
CATEGORIA MANUAL INSTITUCIONAL DE PUESTOS| BASE PROYEGTADD BASE PROMEDIO MEBES ANUAL
PROYECTADO l y Il SEM
QLASES Il SEM,2015 2020
PLANILLA ACTUAL
3220 JUEZ DE TRIBUNAL 8,00 5.00 1,292,400.00 §,512,000.00 12.00 78,144,000.00
2848 JUEZ TRAMITADOR B.00 1.00 1,143,600.00 1,153,600.00 12,00 13,843,200.00
2585 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 8.00 1.00 1,042,400.00 1,052,400.00 12.00 12.62&,500.00
1964 PROFESIONAL ADMINIBTRATIVO B 8.00 2.00 750,000.00 1,600,000.00 12.00 19,200,000.00
1765 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO A 8.00 2.00 710,400.00 1,440,800.00 12.00 17.289,800.00
1766 PROFESIONAL DE ARCHIVO B.00 1.00 710,400.00 720,400.00 12.00 8,644,800.00
1984 ANALISTA PROGRAMADOR 8.00| 1.00 780,000,00 800,000.00 12.00 9,600,000.00
1765 PROFESIONAL DE INFORMATICA A B.00 1.00 710,400.00 720,400,00 12.00 8,644,800.00
1964 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO B.00 1.00 780,000.00 800,000.00 _12.00 9,600,000.00
2685 AUDITOR INTERNG B.00 1.00 1,088,000.00 1.088,000.00 12.00 13,176,000.00
2412 ASISTENTE DE JUEZ DE TRIBUNAL 8,00 8.00 §69,200.00 7.833,600.00 12.00 94,003,200.00
2412 ASESOR LEGAL 8.00 3.00 969,200.00 2,937,600.00 12.00 35,251,200.00
1365 SECRETARIA EJECUTIVA 8,00 2.00 550,400.00 1,120,800.00 12.00 13,449,600,00
1332 AUXILIAR DE TRAMITE 8.00| 3.00 §37,200.00 1,641,600.00 12.00 19,699,200.00
1078 TRABAJADOR MISCELANEQ 8.00 1.00 4356,600.00 445,600.00 12.00 6,347,200.00
1273 TECNICO EN COMUNICACION 8.00 2.00 513,600.00 1,047,200.00 12.00 12,566,400.00
TOTAL DE PUESTOS 36.00 371,086,000.00
0,01.01 Sueldos para cargos fijos 371,088,000.00
0.01.05 Suplenclas 30,000,000.00
0.02.02 Recarge de funciones 2,000,000.00
0.02.08 Dietas 1,500,000,00
0.03.01 Relribucién por afios servidos 197,043,600.00
0.03.02 Restriceidn al ejarcicio liboral de la profosion
Prohibicidn del cjerciclo liberal de Ia profesicn 168,116,880.00
Dadicacian Exclusiva a Profosionales y no Profesianalos 28,313,280.00
0.03,03 Decimatercer mes 90,002,137.76
0.03.04 Salario escolar 83,048,220.17
0.03.98 Otras incentlvos salariales
Carrera profesional 63,033,600.00
Reconocimlente "COMPENSACION RECARGO DE TRABAJO" 779,976.00
Indica de Competitivad salarial 68,330,544.96
Incentiva da Respansabllidad de la Funcién Jurisdicelonal 66,771,552.00
TOTAL DE PLANILLA 1,170,027,790.89
0.04
004,01 99,902,372.91
0.04.02 Cantribucidn Patronal &l (nstitulo Mixto de Ayuda Social 5,400,128.27
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instilulo Nacional de Aprendizaje -
0.04.04 Contribucién Patronal al Fendo de Desarralla Saclal y Asignaciones Familiaras 54,001,282.66
0.04.05  |Conlribucién Patronal al Banco Papular y da Desarralle Comunal 2,700,064.13
0.05 ON E AL D 3 E CAP CION
0.05.01 Contribucian Patronal al Sequro da Pensiones de la Caja Coslarricensa da Sequro Soclal 71,929,708.50
0.05.02 Agorte Paronal al Régiman Obligaiario de Pensionas Complementarias 5,400,128.27
0.0503 Aporte Patranal al Fondo de Capllalizacion Laboral | | 32,400,769.59
0.05.04 Caontribucion patronal a otros fondos administrados per entes plblicos

13,600,320.66
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ANEXO PLAN DE
COMPRAS

2020



PLAN DE GASTOS Y COMPRAS PARA EL TRIBUNAL REGISTRAL

ANO 2020

1 SERVICIOS
1.02 SERVICIOS BASICOS

1.01.99 Otros alquileres
Alquiler de equipo de cémputo

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
Acueductos y alcantarillados

1.02.02 Servicio de energia eléctrica
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz

1.02.03 Servicio de correo
Servicio correo certificado
Apartado postal

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
Servicio empresarial de intenet
Servicio de telefonia [P - RACSA
Servicio de linea de conexién con el Registro Nacional
Conexion de enlace sitio alterno 30 MBPS - RACSA
Lineas teléfonicas de fax

1.02.99 Otros servicios basicos
Municipalidad de San José - servicios municipales
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacién
Rotulos varios de informacion de grabacion
Rotulos varios de la Comision Ocupacional y Brigadas
Publicacion de varios en Gaceta

1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros
Servicio de fotocopias varias expedientes, planos y copias
heliogrificas
Servicio de empastes varios

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Comisiones bancarias - transferencias de fondos varijas BCR -

1.03.07. Servicios de transferencia de informacion
Renovaciones de firma digital

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.01 Servicios médicos y laboratorio
Continuacion del contrato de servicios médicos

3,749.612.00

6,000,000.00

15,000,000.00

20,000.00
30.000.00

14,544,456.00
2,000,000.00

3,665,540.00

3,665,540.00

400,000.00

200,000.00

75,000.00
45,000.00
350,000.00

200.000.00
150,000.00

150,000.00

257.920.00

5,000,000.00

[l



1.04.03 Servicios de ingenieria
Servicio de analisis de potabilidad

1.04.04 Servicio en ciencias econémicas y sociales
Estudio de clima organizacional
Servicio de auditoria externa para los estados financieros

1.04.05 Servicios informéticos

Servicio de andlisis de seguridad de Tic's para el TRA

1.04.06 Servicios generales
Servicio de Vigilancia Sede del Tribunal
Servicio de Limpieza Sede del Tribunal
Servicio de limpieza de vidrios Sede del Tribunal
Servicio de revision y recarga de extintores
Servicio de elaboracion de sellos
Otros servicios generales varios

1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo
Contrato de Sitio Alterno de Servidores.
Servicio de fumigacion del edificio

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.05.01 Transporte dentro del pais
Transporte de funcionarios dentro del pais
Peajes v otros

1.05.02 Viéticos dentro del pais

Viaticos a funcionarios por actividades dentro del pais propios de la

actividad ordinaria

1.05.03 Transporte en el exterior
Cursos drea administrativa
Cursos Miembros del Tribunal
Cursos drea sustantiva
Cursos auditoria

1.05.04 Viaticos en el exterior
Cursos drea administrativa
Cursos Miembros del Tribunal
Cursos drea sustantiva
Cursos auditoria

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros
Riesgos del trabajo
Poliza de vehiculos 320-3 y 320-4
Seguros marchamos vehiculos
Péliza de incendio, temblor y otros de la Sede del Tribunal

250.000.00

2,500.000.00
3,000,000.00

16,950,000.00

74,000,000.00
50.000,000.00
2,500,000.00
300,000.00
150,000.00
1,000.000.00

55,193,268.00
250,000.00

50,000.00
30,000.00

50.000.00

1,600,000.00
8.758,000.00
1,750,000.00

900,000.00

1.800,000.00
11,365.360.00
2.400.000.00
603,000.00

3,500.,000.00
1,200,000.00
100.000.00
13,000,000.00
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1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacién
Charlas foros a grupos focales
Cursos area administrativa
Cursos Organo Colegiado
Cursos drea sustantiva
Cursos drea legal
Cursos auditoria
Cursos Comisién de Etica
Comisidn de Acoso laboral
Cursos Salud Ocupacional - Comision de Emergencias -
Cursos Comisién Control Interno

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales
Actividades protocolarias y sociales varias

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento de asensores Sede del Tribunal
Mantenimiento de dispositivos de ingreso ¥ egreso ( portones,
agujas, trompo incendio)
Mantenimiento de sistema de alarma de incendios
Mantenimiento general del edificio
Mantenimiento de CCTV

Mantenimiento de tanques de capactacién (potable, pluvial y negras)
Mantenimiento de BMS

1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria ¥ €quipo de produccion
Mantenimiento de planta generadora eléctrica
Mantenimiento de bombas de agua (potables, friaticas y negras)

1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Mantenimiento preventivo y correctivo del los vehiculos placas 320-
3y320-4

1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento de aires acondicionados

750.000.00
8,695.300.00
5.800,000.00
2.775,000.00
1.415,000.00

872,247.00

500.000.00

870,000.00

£00,000.00
1,000,000.00

150,000.00

6,380,000.00

450.000.00
1,800,000.00
5,000,000.00
1,750.000.00

750,000.00
1.300,000.00

1.800.000.00
800.000.00

2.000,000.00

9.000,000.00

{3
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Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de
1.08.08 informacion

Contrato mantenimiento de soporte de plataforma tecndlogica
técnico nivel |,

Mantenimiento del Sistema de Gestion Digital de Expedientes
(SIDIGE)

Contrato mantenimiento de impresoras por visita administrada.
Contrato de mantenimiento de audio y video

Servicido de mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo del
Sitio Web ¢ Intranet ( 300 horas)

Contrato por horas segiin demanda de un especialista en equipos
Fortinet, en aplicaciones empresariales Microsoft.

Contrato de mantenimiento de UPS

Mantenimiento del Sistema de Administracion Financiera (SATF)
(Wizdom)

1.09.99 Otros impuestos
Adquisicién de especies fiscales

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S
2.01.01 Combustibles y lubricantes
Combustibles gasolina y disel de vehiculos
Diesel de la planta generadora eléctrica
Otros combustibles y lubricantes

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
Tonner varios para impresoras

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Compra de mouse y teclados (equipo periférico)
Cables de red varios y relacionados
Baterias tipo AAA y tipo AA

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion
Otros materiales y productos de uso en la construccion

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas e instrumentos
Herramientas varias mantenimiento edificio
Voltamperimetro digital de gancho de 500 VCA 600 A
Escalera de extension de fibra de vidrio de 25 peldafios

2.99 UTILES. MATE ES Y SUMINISTROS DIVERSO
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
Materiales de oficina varios
Compra de etiquetadora - Archivo Central
Compra de etiquetas - Archivo Central

20.340,000.00

15.413,200.00
4,520.000.00
1,500,000.00

11,139,540.00

3.727.192.00
1.650,000.00

8.091.930.00

1.000,000.00

700,000.00
400.000.00
50.000.00

1.000,000.00

658,564.00
250,000.00
20,000.00

50,000.00

100,000.00
100,000.00
339,000.00

150,000.00
100,000.00
100,000.00

Co



2.99.02 Utiles y materiales de uso médico y hospitalario y de investigacion
Compra de botiquines Comisién Salud Ocupacional
Compra de ganchos para sujetar equipo médico
Compra de guantes y mascarillas para expurgo de documentos y
salud ocupacional

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos
Resmas de papel
Agendas y calendarios
Suscripcion de diarios nacionales
Impresién de documentos varios

2.99.04 Textiles y vestuarios
Pafios de limpieza equipo computo
Banderas Costa Rica
Banderas del Tribunal
Bandera azul

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
Jabén liquido
Toallas de papel interfoliadas
Papel higienico rollos
Ambientales
Jabén lavaplatos

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Compra de focos - Comision de Salud Ocupacional y Brigada de
Emergencia

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor
Percolador 50 (2) tazas para actividades de capacitacion in house
Platos y tazones varios para actividades de capacitacién in house

2.99.99 Otros itiles, materiales y suministros
Astas para bandera

5 BIENES DURADEROS

5.01.03 Equipo de comunicacién
Compra de pantalla interactiva

Compra de controles remotodos con botoneras para equipo audio y
video

Compra de radios de comunicacion - Brigada de Emergencia -
Compra de cimaras de vigilancia instaladas

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

Bandejas de armario para segregar documentacion del Archivo
Central

Compra de deshumificador para Archivo Central

250,000.00
25,000.00

25,000.00

520.000.00
200.000.00

300,000.00
350,000.00

20,000.00
210,000.00
315.000.00
315,000.00

94,920.00
1,130,000.00
850,000.00
2355,000.00
20,000.00

60.000.00

200,000.00
115,000.00

240.000.00

1.695,000.00

550.000.00
500,000.00
2,800,000.00

672.576.00
259,900.00



5.01.05 Equipo y programas de cémputo

Compra de equipo de tecnologia:(cuatro) impresoras y (una) laptop-

monitor

Compra de memoria para servidores para optimizar rendimiento del
equipo

Compra de tarjetas de red de servidores para optimizar rendimiento
del equipo

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Compra de equipo vario para Bridaga de Emergencias
( 1 desfibrilador externo, 4 equipos de trauma; 1 camilla de traslado
de ambulancia )

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Compra de material bibliogréfico

5.02.07 Instalaciones
Instalacion y construccion de sisterna de riesgo

5.99.03 Bienes intangibles
Renovacion de licencias del Sistema de Acuerdos

Adqurir e instalar licencia de antivirus de todos los equipos
Licencia de Wizdown Sistema de Administracion Financiera (SAF)
Licencia del Sistema Aranda - Reportes de Incidentes -

Licencia de Nitro -

Adquisicién de Sistema Digital de Gestor Documental
Compra de licencia de BMS

6,263,364.00

4,413,780.00

1.681,440.00

2,510.491.00

4.000,000.00

3,000,000.00

1,469,000.00
8.419.811.00

2,610.300.00
1,719,973.00
2,135,700.00

27.055,771.00
6.200,000.00
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ANEXO

VARIOS DE
PRESUPUESTO



TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
CLASIFICACION ECONOMICA ARO 2019

DESCRIPCION

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO

MONTO

1 445 054 461.52

%

1.1.1 REMUNERACIONES A ‘ fmgz
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1, 175 605 ,647.30
1.1.1.2 Contribuciones

cia 269,448 814.22

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y

ERVICIOS 397,971,920.00

1.2 INTERESES 0.00
1.2.1 Internos 0.00
1.2.2 Externos 0.00

1.3 TRANSFERENCIAS
RIENTES

97,300,000.00

1.2.1 Transferencias
ientes al Sector Pabli [+

30,000,000.00

1.3.2 Transferencias

67,300,000.00

ri s al Sect rivado
1.3.3 Transferencias
rri s al se ex [+]

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacién

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinariay equipo

_ 116,500,000.00

"84,500,000.00

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

53,000,000.00

2.2.4 Intangibles

27,000,000.00

2.2.5 Activos de valor

2.3 TRANSFERENCIAS DE
PIT.

2.3.1 Transferencias de
tal e Piblico

z 3.2 Transferencias de
ca la ct rivado

2.3.3 Transferencias de
capital al Sector Externo

3 _TRANSACCIONES FINANCIERAS

0.00%

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3 AMORTIZACION

3.3.1 Amortizacién interna

3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

4 SUMAS SIN ASIGNACION

465,080,419.46

18.44%

TOTALES

2,521,906,800.98

100.00%




TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
CLASIFICACION ECONOMICA ANO 2020

DESCRIPCION

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES

MONTO

l 455 262,565.88

%o

A455,262,565.88

1.1.1.1 Sueldos y salarios

1 170,027,790.89

1.1.1.2 Contribuciones sociales

285,234,774.99

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y

2 GASTOS DE CAPITAL

SERVICIOS 440,254,539 .00
1.2 INTERESES 0.00
1.2.1 Internos 0.00
1.2,2 Externos 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130,800,000.00
L 1.3.(::.bl':'ransferenmas corrientes al 30,000,000.00
1.3.2 Transferencias carrientes al
Sector Privado 100,800,000.00
1.3.3 Transferencias corrientes al
sector externo =

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacién

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

i 4:# ﬂm -

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

3,000,000.00

2.2.4 Intangibles

49,610,555.00

2.2.5 Activos de valor

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.3.1 Transferencias de capital al

Sector Piblico

2.3.2 Transferencias de capital al
Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al
|Sector Externo

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

0.00%

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3 AMORTIZACION

3.3.1 Amortizacion interna

3.3.2 Amortizacion externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4 SUMAS SIN ASIGNACION

25,000,000.00

1.17%

TOTALES

2,129,274,260.88

100.00%

)
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INFORME DE EJEUCION, LIQUIDACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA DEL ANO 2018

1. De la ejecucién presupuestaria del afio 2018

De conformidad con lo establecido en los articulos N°55 y 57 de la Ley N° 8131, “Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos”, asi como, las disposiciones de
la Contraloria General de la Republica, Directrices Generales de Politica Presupuestaria, empleo,
Salarial, Inversion y Endeudamiento, se presenta el Informe de Ejecucion Presupuestaria del
Tribunal Registral Administrativo, correspondiente al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre,
2018, con la objetivo de brindar la rendicién de cuentas respecto a la ejecucion del presupuesto del
afio 2018 institucional y las variaciones aplicadas en observancia a las modificaciones internas
aprobados por los Miembros del Tribunal y los érganos fiscalizadores.

En este aparte se realiza el estudio del comportamiento del Presupuesto del periodo 201 8, en funcién
de los registros de los ingresos Y egresos, que son la base y soporte institucional para la elaboracién
del presupuesto, asi como de los indicadores de desempefio realizados en dicho periodo.

El presente informe comprende los siguientes apartados:

1. Anilisis institucional

2. Analisis financiero

a. Ingresos.

b. Egresos

¢. Tope presupuestario

d. Modificacién Presupuestaria

¢. Cumplimiento de directrices emitidas por el Ministerio de Hacienda

f.  Acciones orientadas hacia el mejoramiento de la ejecucion presupuestaria.
2 Andlisis institucional

En relacién con las matrices que debe tener el POI 2018, es necesario destacar que el TRA no
tiene acciones estratégicas vinculadas al Plan Nacional de Desarrollo PND, por lo cual segiin lo sefiala



2.1.  Dela vinculacién con Ia rectoria del Ministerio de Justicia y Paz

Desde el afio 2016 el Tribunal Registral Administrativo ha solicitado realizar el proceso de gestién
de alineamiento de nuestra institucién con el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Justicia
y Paz, con el objetivo de que se realice el proceso de integracion de nuestros objetivos con la estrategia
de la rectoria del sector. Sin embargo, este gjercicio no ha sido realizado tal y como se indico en
oficio PLAN /0201-05-2016 de 31 de mayo de 2016 y oficio PLAN /0-0193-07-2018 y que se remitio
a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria por medio de oficio DA-212-2018 de 5 de julio
de 2018. En analisis de Ejecucion Presupuestaria, se realiza el siguiente alineamiento:

Eje: Seguridad Ciudadana y Justicia
Sub eje: 1.31.2 — Fortalecimiento de la Seguridad Registral.

En cuanto a sus competencias legales, el Tribunal Registral Administrativo se crea por medio de la
Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de
octubre de 2000, la cual en su articulo 19, dispone:

“Articulo 19. — Creacidn del Tribunal Registral Administrativo. Créase el Tribunal
Registral Administrativo como drgano de desconcentracion mdxima, adscrito al Ministerio
de Justicia y Gracia, con personalidad Jjuridica instrumental para ejercer las Sunciones y
competencias que le asigna esta Ley. Tendrd la sede en San José ¥ competencia en todo el
ferritorio nacional. Sus atribuciones serdn exclusivas Y tendrd independencia funcional y
administrativa; sus fallos agotardn la via administrativa Consd™

Antes de su creacién, la materia objeto del conocimiento del Tribunal Registral
Administrativo era competencia de la Seccién Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo, No
obstante, con la aprobacién del Acuerdo sobre los Aspectos de Propiedad Intelectual relacionados
con el Comercio (ADPIC) anexo 1C del Acuerdo de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC),
el Estado costarricense adquirié una serie de obligaciones en materia de observancia y proteccién de
los derechos de la propiedad intelectual, de tal suerte que el legislador nacional considerd conveniente
Y oportuna la creacién de un érgano independiente, técnico y especializado que garantizara a los
titulares, la proteccién de sus derechos ante las instancias administrativas de una manera efectiva.
Dentro de este contexto se promulgé la Ley No. 8039, Ley de Procedimientos de Observancia de los
Derechos de Propiedad Intelectual, en la que se crea el Tribunal Registral Administrativo, que inicia
funciones en diciembre del afio 2002, y en la que se le otorga la competencia para conocer de los
recursos de apelacion que se presenten contra los actos, resoluciones definitivas y los ocursos

provenientes de todos los Registros que conforman el Registro Nacional, dando asi por agotada la via
administrativa.

Adicionalmente, con funciones o competencias del Tribunal, se sefiala en el articulo 25,dela
Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, lo siguiente:
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Las funciones principales que realiza el Tribunal Registral Administrativo son las siguientes:

Conocer de los recursos de apelacion interpuestos contra los actos y las resoluciones
definitivas dictados por todos los Registros que conforman el Registro Nacional, asi como los
recursos de apelacion contra los ocursos provenientes de los Registros que integran el Registro
Nacional, sujeto a los principios de oralidad, oficialidad, celeridad e inmediaci6n de la prueba
y de conformidad con el procedimiento y las normas de funcionamiento establecidas en la
Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, su
reglamento y supletoriamente, lo dispuesto en el Libro II de la Ley General de la
Administracién Pablica, N° 6227, de 2 de mayo de 1978, capitulo "Del Procedimiento
Ordinario", en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en la Ley
Orgénica del Poder Judicial, respectivamente, en cuanto sean aplicables.

Fijar los plazos comunes e improrrogables a las partes, a fin de que presenten sus alegatos y
pruebas de descargo, dentro del principio de busqueda de la verdad real de los hechos, la
celeridad requerida del procedimiento y el principio de oralidad.

Impulsar los procedimientos y tramites de su competencia, con la celeridad requerida por la
situacion afectada, a fin de garantizar una respuesta pronta y cumplida.

Agotar la via administrativa en los asuntos de su competencia.
Realizar los actos y contratos que permitan su funcionamiento administrativo, tales como
recibir bienes muebles o inmuebles donados, aceptar los traslados de personal, contratar a los

asesores y técnicos que requiera para su asesoramiento o el adiestramiento del personal, la

capacitacién y la investigacion que se genere con instituciones puablicas o privadas, nacionales
0 extranjeras.

Firmar todo tipo de convenios de cooperacién con instituciones publicas o privadas.

Establecer su propio régimen de salarios y contratar al personal técnico y profesional que
satisfaga las necesidades del servicio publico.

Adquirir los bienes y servicios que se requieran para la prestacion de sus servicios.

Aprobar y supervisar la ejecucion de los diferentes planes y proyectos del Tribunal Registral
Administrativo, asi como los respectivos Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios y
cualquier Modificaci6n Presupuestaria.

Aprobar toda la normativa necesaria para garantizar un mejor servicio publico.

104



2.2.  Anilisis financiero

En cuanto al anlisis financiero, se detallan los {tems respectivos:

2.2.1. Ingresos

La transferencia corriente del Registro Nacional, representa el 100% de los ingresos de la
Institucidn, indicados en la Ley No. 8039 en su articulo 19: que indica:

"Articulo 19. - ...

()

El Tribunal Registral Administrativo Jormulard su anteproyecto de presupuesto ante la
Junta Administrativa del Registro Nacional, que lo aprobard y enviard al Ministerio de
Justicia y Paz para lo que le compete. Dicho presupuesto serd cubierto con los ingresos
que recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, suma que no podréd ser
inferior al seis por ciento (6%) de los Ingresos ordinarios del Registro Nacional,
calculados para el afio econdémico ni del superavit del Registro Nacional. Tal
presupuesio no estard sujeto a las directrices en materia econémica o presupuestaria
que limiten de alguna forma su ejecucion Y funcionamiento. El personal serd pagado
con fondos de la Junta Administrativa del Registro Nacional, por el plazo que se
estipule o por término indefinido. "

El detalle de los ingresos proyectados para el afio 2018 se tenfan por presupuestados los
siguientes:

CUADRO NO. 1
DETALLE DE INGRESOS PROYECTADOS PARA EL ANO 2018
CODIGO DESCRIPCION ngg;{;gs

1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias Corrientes de Organos Desconcentrados - Registro Nacional al
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Tribunal Registral Administrativo - Ley 8039 (1)

¥2.793.775.853.39

3.3.1.0.00.00.0.0.000 [ SUPERAVIT LIBRE ( 2 ) 0.00

—

TOTAL ¢2.793.775.853.39

De conformidad con la presupuestacion establecida, se tiene que para el afio 2018, los
ingresos reales se detallan a continuacién:



CUADRO NO. 2
DETALLE DE INGRESOS AL 2018
INGRESO . : TOTAL GENERAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL ACUMULADS
ITRIMESTRE | T TRIMESTRE | III TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
TOTAL DEL
TRIMESTRE 698.443.963,35 698.444.49313 |  698.443.963,35 698.443.963,35 2.793.775.853.39

Del cuadro anterior, se tiene que la programacién establecida para la recepcién de las
transferencias del Registro Nacional, se cumplieron totalmente y alcanzaron un total de
#2.793.775.853.39 (dos mil setecientos noventa y tres millones setecientos setenta y cinco mil
ochocientos cincuenta y tres colones con 39/ 100).

2.2.2. Egresos

En cuanto a los egresos, se deben considerar los siguientes elementos:

2.2.2.1. Del tope presupuestario del aiio 2018

De conformidad con lo sefialado en el STAP-0563-2017 de 18 de abril de 2017, que fijé el
tope presupuestario del Tribunal por un total de #5.802.295.910.80 (cinco mil ochocientos dos
millones, doscientos noventa y cinco mil, novecientos diez colones con 80/100), se tiene que el
Tribunal no incumple con el tope presupuestario, toda vez que sus gastos presupuestados, estaban por
debajo del monto del tope presupuestario, seglin se detalla en los siguientes cuadros:

CUADRO NO. 3
PARTIDAS SUJETAS A TOPE PRESUPUESTARIO DEL ANO 2018
CODIGO_| DESCRIPCION MONTO

0 REMUNERACIONES BASICAS 1,183.480,264.36
1 SERVICIOS 658,958.800,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 29.625.000.00
5 BIENES DURADEROS 87.610,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52,100.000.00 |
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800,000,000.00

TOTAL DE EGRESOS SUJETOS A TOPE PRESUPUESTARIO 2,811,774.064.36
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Y el detalle de las partidas excluidas del tope presupuestario corresponden a las siguientes:
CUADRO NO. 4
PARTIDAS EXCLUIDAS DEL TOPE PRESUPUESTARIO DEL ANO 2018

CODIGO | DESCRIPCION MONTO
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 220,345,817.83
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 60,084,382 65
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS CNE 3% 30,000,000.00
6.06.01 INDEMINIZACIONES 5.000,000.00
9.02.02 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PPRESUPUESTARIA 455,993,058.55
TOTAL DE EGRESOS NO SUJETOS A TOPE PRESUPUESTARIO 771,423,259.03
CUADRO NO. 5

RESUMEN NO EXCEDIDO DEL TOPE PRESUPUESTARIO 2018

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

CALCULO DEL MONTO NO EXECEDITO DEL TOPE PRESUPUESTARIO 2018

TOPE PRESUPUESTARIO 5,802,295,910.80
PARTIDAS SUJEAS A TOPE PRESUPUESTARIO 2018 2,811,774,064.36
MONTO NO EXECEDIDO DEL TOPE PRESUPUESTARIO. 2,990,521,846.44

Del cuadro anterior, se tiene que el Tribunal no excedié el fope presupuestario y que se
encuentra dentro de los margenes sefialados y autorizados por la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria, para mayor claridad se presenta el resumen de las partidas del presupuesto del afio
2018.

2222, De las modificaciones presupuestarias

Previo a realizar el andlisis de la ejecucién presupuestaria, es necesario destacar que el Tribunal
realizo un esfuerzo por minimizar los gastos para contribuir con la disminucién del déficit fiscal por
y adicionalmente, requiri6 reasignaciones presupuestarias, que se detallan a continuacion:
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2.2:2.29. Modificacién No. 1

La Modificacién No. 1, fue aprobada por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP)
por medio de oficio STAP-0361-2018 de 3 de abril de 2018 ¥ que se muestra a continuacion:

CUADRO NO. 6
MODIFICACION NO. 1
DISMINUYE:
CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA REBAIO Justificacion
1 | SERVICIOS 9.000,000.00
Se proyecta ¢l pago del alquiler por
seis meses, sin embargo, se utilizara
1.01.01 | Alguileres 9.000.000.00 | el monto de cinco meses.
9 | CUENTAS ESPECIALES 6,300,000.00
Se asigno para la reposicion de los
9.02.01 | Sumas libres sin asignacion presupuestaria 6.300,000.00 | hienes duraderos .
Total Disminucion 15,300,000.00
AUMENTAR:
CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA INCREMENTO Justificacion
1 SERVICIDS 9.900,000.00

Elaboracién del plan de Emergencia
Institucional. En cumplimiento con
1.04.04 £rvicios en_cienci Grmicas ciales 9,000,000.00 | el articulo 12 de la ley 8488 ley de
Nacional de Emergencias y
Prevencion del riesgo,

Prorroga del contrate de limpieza
Ppor un mes més , en virtud que la
entrega del edificio se atrasd un mes.

1.04.06 | Servicios generales 200,000.00

2 Materiales y Suministros 1.440,000.00

Debido a que el proveedor
Icnogréfica, se atrasé con la enirega
2.99.03 | Productos de papel cartén e impresos 1,440,000.00 | de las agendas con presupuesta
2017, se debié pagar con el
presupuesto 2018, Reposicion.

BIENES DURAD S 3,960,000.00

En el mes de diciembre se realizo
una compra de 3 computadoras, por
mativos de tiempo la empresa
solicitd una prorroga, la cual fue
concedida, ingresando los bienes en
encro 2018, por Io que se pagd con
el presupucsto de este afio.
Reposicion,

5.01.05 | Equipo y programas de computo 3,960,000.00

Total incremento 15.300.000.00

Tal y como se detallan las partidas anteriores, correspondieron a aspectos



2.2.2.2.2.

Con respecto a la Modificacién No. 2, esta fu
1127-2018 de 17 de agosto de 2018 en donde el
operativos y poder contribuir con la politica d

Modificacion No. 2

que se detalla a continuacién:

¢ aprobada por la STAP por medio del oficio STAP-
Tribunal realizé un esfuerzo para disminuir sus gastos
el gobierno central de rebajar el déficit fiscal, misma

CUADRO NO. 7
MODIFICACION NO. 2
DISMINUIR:

PARTIDA Y CUENTA

MONTO

JUSTIFICACION

LO1.01 Alquiler De Edificios, Lacales Y Terrenos

19.899.054,64

Se reduce ¢l monto debido a que of
Tribunal desde maya de 2018 se
encuenira en su nueva Sede y este
monto no se requiere debido a que ya
no se alquila ningdn local.

1.02,02 Servicio de Energfa Eléctrica

2.000.000,00

Se realizo andlisis de €gresos  por
concepta de electricidad v se considera
que existe margen para realizar una
reduccidn en este rubro.

1.02,99 Otros Servicios Basicos

189.543,82

Se reduce ¢l monto debido a que ya se
canceld la totalidad de impuestos
municipales,

1.03.01 Informacion

993.812,00

Se determina que el Tribunal no tiene
programada  ninguna  publicacion
adicional.

1.02,04 Servicio De Telccomunicaciones

2.451.700,00

De conformidad con ¢l analisis
realizado de costos de
telecomunicaciones se redujo el monto
respectivo, debido a la negociacion de
servicio de telefonia v servicio de
intenet por medio de esta modalidad,

1.03.07 Servicio De Transferencia Electronica De Informacion

150.000,00

Se determina que no hay mayor
necesidad en renovacion de firmas
digitales a nivel institucional,

1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio

4.620.596,00

De conformidad con la  nueva
proyeccion de egresos del nueve
contrata se determina que el monto
puede reducirse de conformidad con ol
anlisis histarico de gastos que ha
tenido ¢l Tribunal.

1.04.04 Servicios Ciencias Econamicas Y Sociales

10,000.000,00

De conformidad con la Directriz 98-H,
se debe disminuir en un total de ¢3.8
millones, sin embargo, de conformidad
con los contratos de servicios de
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Auditoria Externa, Asesoria de NIC 5P
¥ Desarrollo Plan de Emergencia, se
determina que es posible realizar una
reduccion mayor.

1.04.06 Servicios Generales

&1.505.401,00

La proyeccion de los servicios de
vigilancia, limpieza y mantenimiento
de zonas verdes, inicialmente tenia una
proyeceion anual, por lo cual fue
necesario realizar una reduccion en
virud que el Tribunal inicid
operaciones en mayo de 2018.

1.04,99 Otros Servicios De Gestion Y Apoyo

12.400.000,00

Debido a la conectividad y el nuevo
contrato suserito con el proveedor del
servicio de alterno de la plataforma del
Tribunal, no se hace necesario
mantener el contrato de respaldo de
informacién, pues e medelo
establecide en el servicio alterno
genera la informacion respectiva para
parantizar la continuidad del servicio,

1.05,01 Transporte Dentro Del Pais

200.000,00

La proyeceion realizada en este rubro
determina que sc puede reducir,

1.05.02 Vidticos Dentro Del Pais

350.000,00

La proyeccion realizada en cste rubro
determina que se puede reducir,

1.05.03 Transporte En El Exterior

3.389.359,33

De conformidad con la Directriz 98-H,
se debe disminuir en un total de ¢3.8
millones, sin embargo, de conformidad
con los contratos de servicios de
Auditoria Externa, Asesoria de NIC SP
y Desarrollo Plan de Emergencia, se
determina que es posible realizar una
reduccion mayor,

1.05.04 Vidticos En El Exterior

5.306.377,21

De conformidad con la Directriz 98-H,
s¢ debe disminuir en un total de ¢5.3
millones,

1.07.01 Actividades De Capacitacian

5.000.000,00

Se realizé una revision de los rubros de
capacitacion con ¢l objetivo de
priorizar las capacitaciones restantes
para el segundo semestre del afio 2018,
por lo cual se reduce este monto,

1.07.02 Actividades Protacolarias Y Sociales

241.352,50

De conformidad con la Directriz 98-H,
s¢ debe disminuir en un total de
£241.352,50,
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1.08.01 Mant, de Edificios y Locales

40.096.000,00

En virtud que el Trbunal tenia
proyectado iniciar sus operaciones en
encro de 2018 en el nuevo edificio
empezd a funcionar en mayo de 2018,
permitié  disminuir los costos de
mantehimiento que se tenfan en varios
rubros en esta partida, ademds que [a
Bran mayoria de los equipos activos,
quedaron con garantia, por lo cual se
disminuye este rubro,

1.08.05 Mantenimiento Y Reparacion De Equipo De Transparte

3.000.000,00

Del analisis realizado sc determina que
las vehiculos con el salde proyeclada
permiten realizar el mantenimiento
respectivo, por lo que se reduce este
monto,

1.08.06 Mant. Y Rep. Equipo De Comunicacion

700.000,00

De conformidad con Ia negociacion
realizada con la empresa proveedora
del servicio de telefonia, se incluyé el
coslo de mantenimienta dentro del
mismo servicio por lo cual permite
realizar la reduccion de este rubro.

1.08.08 Mant. Y Rep. Equipo De Computo Y Sistemas

3.350.000,00

Se determina que se puede reducir el
rubro debido a que en el primer
semestre  del afle 2018 no  ge
presentaron eventos de mantenimiento
de aplicaciones que inicialmente se
habian prayectado.

[.08.95 Mant, Y Rep, De Otros Equipos

3.250.000,00

Se determind que los equipos de
exlintores y equipo activo se tiene con
garantia por lo cual permite realizar Ia
reduccion respectiva de estas rubros,

2.01.04 Tintas, Pinturas Y Diluyentes

2.300.000,00

Con la implementacion de la politica
de cero papel y uso de la firma digital,
permite disminuir el egreso en este
rubro.

2,02.03 Alimentos Y Bebidas

100.000,00

Este rubro no se utilizara por lo cual se
reduce en su totalidad,

2.03.01 Materiales Y Productos Metalicos

123 000,00

Este rubro no se utilizara por lo cual se
reduce en su totalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiento  de  la  anterior
edificacion que no se utilizaran en este
nuevo edificio,

2.03,03 Madera Y Sus Derivados

123.000,00

Este rubro no se utilizard por lo cual so
reduce en su totalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiento  de  la anterior
edificacion que no se utilizardn en cste
nuevo edificio.

2.03.04 Materiales Y Productos Eléctricos, Telefdnicos Y De Cémputo

120.000,00

En el anierior edificio se ocupaban mas
cables y regletas que no serd necesario

utilizar en el nueévo edificio, J
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2.03.05 Materiales Y Productos De Vidrio

25.000,00

Este rubro no se utilizard por lo cual se
reduce en su folalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
manienimiento  de la  anterior
edificacion que no se utilizarin en este
nuevo edificio,

2.03.06 Materiales Y Productos Plasticos

125.000,00

Este rubro no se utilizard por lo cual se
reduce en su totalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiento  de  la  anterior
edificacidn que no se utilizardn en este
nuevo edificio.

2.03.99 Otros Materiales Y Productos De Uso En La Construceidn

100.000,00

Este rubro no se utilizara por lo cual se
reduce en su tolalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiento  de la  anterior
edificacidn que no se utilizaran en este
nuevo edificio,

2.04.01 Herramientas E Instrumentos

150.000,00

Este rubro no se utilizara por lo cual se
reduce en su totalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiento  de  la  anterior
edificacién que no se utilizardn en este
nuevo edificio.

2.04.02 Repuestos Y Accesorios

1.500.000,00

Este rubro no se utilizara por lo cual se
reduce en su totalidad, pues se tenia
dispuesto para compra de productos de
mantenimiente  de  la  anterior
edificacion que no se wtilizardn en este
nuevo edificio,

399,01 Utiles Y Materiales Dz Oficira ¥ Cémputo

2.500.000,00

8Se realizd revision de inventario de
materiales y se determina que existe
suficiente inventario para atender las
necesidades institucionales y ademas
la demanda de estos con la operacion
del nuevo edificio, no ha derivado en
Inayores egresos por lo que se reduce.

2.99.02 Utiles Y Materiales Médico, Hospimlario Y De Investigacidn

200.000,00

Se reduce, pues no se tiene proyectado
ningan egreso en este rubro hasta que
finalmente se cuente con el Plan de
Emergencia en proceso de desarrollo,

2.99.03 Productos De Papel, Cartén E Impresos

2.000.000,00

Del andlisis realizada en la partida
permite realizar una reduccion, debido
@ que los consumos de papel se han
visto disminuidos, con la aplicacién de
la politica de cero papel y de uso de Ja
firma digital,

6.02,01 Transferencias corrientes a Organos desconcentrados

15.913.509.25

Se traslada cl monto que sobrg de Ja
transferencia a la Comisién Nacional
de Emergencia,
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2.99.99 Otros Utiles, Materiales Y Suministros

75.000,00

En virtud que el edificio fue rediscindo
con luces de emergencia y cuenta con
UPS y planta eléctrica no se hace
necesario el uso de focos.

6.03.01 Prestaciones Legales (cesantia)

10.000.000,00

En virtud que la prayeceion inicial que
se tenia para la Asociacion Solidarista
erade [a totalidad de los funcionarios v
con el aporte del 5.33% y que a I
postre no todos los funcionarios se
asociaron, por lo cual esta partida debe
de rebajarse,

5.01.04 Equipo Y Mobiliario De Oficina

500.000,00

No se tienen requerimientos en este
rubro, pues el mobiliario del nuevo
edificio ha sido suficiente para atender
todas las necesidades, asi también que
se utilizd el existente de anterior
edifigio.

TOTALES

221.951.705.75

AUMENTAR

PARTIDA Y CUENTA

MONTOS

JUSTIFICACION

1.02.01 Servicio De Agua Y Alcantarillado

1.200.000,00

Se hace necesario, pues el verano fue
mas largo de lo esperado, ademds que
en virtud de que las zonas verdes
estaban recién plantadas fue necesario
realizar procesos de cuido mayores que
implicaron el aumento de este rubro
del proyectado, ademds del incremento
de los aumentos de |a tarifa.

1.04.03 Servicios Ingenieria

2.688.381,03

Se hace necesario para contemplar el
pigo al Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos por el cierre
de aperaciones de la asesoria en la
construccidn del edificio,

1.08.07 Mant. Y Rep. Equipo Y Mobiliario Oficina

500.000,00

Se tiene que el costo de mantenimiento
de los aires acondicionades implica la
asignacion de este rubro para poder
realizar |a contratacién respectiva,

1.09.99 Otros Impucstos

350.000,00

Se requiere para la compra de enteros
de gobiemo por especies fiscales para
los contratos que se firmaran.

-
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5.01.03 Equipo de Comunicacion

1.500,000.00

En virtud de la reuniones y
capacilacion interactiva que se realiza
en el drea do la Biblioteca se hace
necesario la compra de una pantalla
para realizar la capacitacién in house,
ademds de la gestion de presentacicn
de informes y capacitacién en dicha
darea,

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional

600.000.00

Sc requiere para los procesos de
capacitacion y desarrollo focus group
con diferentes actores internos y
exlemos a la organizacion  que
fequieren de rotafolios y pizarras
méviles para este tipio de actividades,

9.02,01 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria

215.113.324.72

Corresponde al monte que realizado ol
andlisis de partidas y que cumple con
la directriz 98-H se determina para
rebajar.

TOTALES

221.951.705.75

2.2.2.2.3, Modificacion No. 3

En el mismo orden de contribucién a |a di

modificacion presupuestaria

sminucién del déficit fiscal, el Tribunal realiza la tercera

CUADRO NO. 8
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 3
AUMENTO
Partida Aumentos Justificacion,

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1.000.000.00 [ Se solicita aumento debido a que esta
partida esta presupuestada en dolares y
el tipo de cambio ha sufrido fuertes
incrementos, mas de lo esperado por lo
cual es necesario tener la prevision
respectiva por la alta volatilidad que ha
tenido la fluctuacion del délar,

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 264,929.206.37 | Se trasladan los fondos de |a partida de
remuncraciones, seglin lo dispone la
Directriz No. 26-H.

TOTAL DEL AUMENTO 265,929.206.37

DISMINUCION

Partida

Disminuciones

Justificacién,

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

60,000,000.00

0.01.05 Suplencias

21,000,000.00

0.02,02 Recargo de funciones

1,000,000.00

Cumplimiento directriz 026-H

14
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0,02.05 Dietag 1,500,000.00
0.03.01 Retribucién por aflos servidos 31,000,000.00
0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal De la Profesion (prohibicidn) 38,000,000.00
0.03.03 Decimotercer mes 17,977.506.37
0.03.99 Otros incentivos salariales 32,000,000.00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 30,000,000.00
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,000,000,00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 10,000,000.00
Familiares
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Papular y de Desarrollo Comunal 3,000,000.00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 11,000,000.00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 6,000,000.00 |
1.03.04 Transporte de Bicnes 2.451,700.00 | Sobrante del traslado de la antigua
oficina al edificio nuevo.
TOTAL DE LA DISMINUCION 265,929.206.37
2.2.2.3. De la ejecucién presupuestaria del afio 2018

De conformidad con los datos anteriores, se tiene el detalle del presupuesto definitivo y ejecutado

para el afio 2018, que se muestra a continuaci6n:

Con respecto a este punto es necesario acotar que el Tribunal Registral Administrativo, realizé dos
modificaciones presupuestarias, a saber: la No. 2 y la No. 3 referenciadas anteriormente, con el
objetivo de contribuir a la disminucién del déficit fiscal, en donde dichas sumas debian de trasladarse
a sumas sin asignacion presupuestaria, por lo cual el andlisis que se realiza se detalla a continuacidn:

CUADRO NO. 9
DEL MONTO EJECUTADO EN EL ANO 2018
PRESUPUESTO INICIAL 3.583.197.323.39
MENOS SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 936.035.589,64
PRESUPUESTO NETO 2.647.161.733,75
GASTO REALIZADO EN EL ANO 2018 2.539.845.486.60
PORCENTAJE NETO EJECUTADO 95.95% |
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De cuadro anterior, se tiene que del presupuesto disponible para ejecutar el Tribunal realiz6 una
gjecucion neta del 95.95% en tanto si se compara con el gasto bruto incluyendo las sumas sin
asignacion presupuestaria se tiene una ejecucion del 70.88%, es decir lo anterior denota un esfuerzo
de la institucion por contener el gasto en los diferentes rubros presupuestarios, ademas que el Tribunal
en el mayo de 2018 finalizé el proyecto de construccién del edificio, por lo que era necesario
monitorear el detalle de gastos de operacion, aspecto que posterior a un analisis permitié proyectar
los nuevos gastos bajo los nuevos supuestos de gestion en la nueva edificacion.

Asi las cosas, el detalle comparativo del monto de presupuesto ejecutado por partida, se muestra a
continuacion:

CUADRO NO. 10
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
COMPARATIVO DEL MONTO PRESUPUESTADO Y EJECUTADO SEGUN PARTIDA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(COLONES Y PORCENTAJE)
COD. PARTIDA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
s DEFINITIVO _EJECUTADO EJECUCION

0 | REMUNERACIONES 1.200.432.958.47 1.192.861.187,14 99.37%
1__ | SERVICIOS 476.152.284.53 407.513.978.10 85.58%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 20.180.000.00 9.955.344,22 49.33%
5 | BIENES DURADEROS 89.210.000,00 83.818.389,20 93.96%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.186.490.75 45.696.587.85 74.68%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.000.000.00 800.000.000.00 100.00%
9 | CUENTAS ESPECIALES 936.035.589.64 0.00 0.00%

NETO:

TOTAL 3.583.197.323.39 | 2.539,845.486.60 95.95%

De lo anterior, debe de reafirmarse que el Tribunal realizé los anélisis presupuestarios
correspondientes, siendo conscientes de la situacion fiscal que enfrenta el pais y es precisamente que
las modificaciones No. 2 y No. 3 derivan en que el monto de sumas sin asignacién presupuestaria
ascienda a ¢936.03 millones de colones, en cuanto al detalle de cada una de las partidas se explicaran
en los siguientes puntos.

2.2.24. De las ampliaciones de gasto

El Tribunal en el ejercicio presupuestario del afio 201 8, no realizé ninguna solicitud de ampliacién
de gasto, toda vez que tal y como se indicé en los puntos anteriores mas bien realizé una disminucién
de gastos significativa para contribuir con las acciones que realiza el Gobierno de la Reptblica para
minimizar el déficit fiscal.
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2.2.25, Factores y acciones correctivas de la ejecucion financiera por programa

En atencidn a los puntos sefialados anteriormente, se realiza el andlisis de los factores y acciones
correctivas de la ejecucion financiera para el programa: Tribunal Registral Administrativo.

CUADRO NO. 11
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
FACTORES Y ACCIONES CORRECTIVAS PARA RESULTADOS INFERIORES O
IGUALES A 90% DE EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

FARTIDA

siguientes factores;

a. Un
aumento  menor  al
csperado en el Poder
Judicial,

Ia gjecucion de la
partida de
remuneracién, es
que se realizo la
Modificacion

Presupuestaria No.
3, en donde se

recursos  humanos,
vinculados a Ia
gjecucion
presupuestaria, e
tienen las siguientes
acciones:

b. Los rubros | wrasladaron  los | a Finalizar
Presupuestarios excedentes a la | en marzo de 2019,
destacados para | partida de sumas | la implementacion
cumplicr — con  los | sin asignacin | del nuevo médulo
compromisos del | presupuestaria de Recursog
Estudio Integral de Humanos, para
Puestos, se pospuso | La desviacion | edleulo de  a
por el tema del déficit | entre el | planilla,

fiscal.

presupuesto final y

el  presupuesto | b. Aplicaci

c. Nosediola | ejecutadoesdeun: | 6n de las
aprobacicn de la plaza | 0.63% disposiciones de la
de  Profesional en Ley No. 9635 -
Psicologia, Fortalecimiento de
las finanzas

d. La plaza de publicas, para
Profesional en determinar los

Archivo, fue nombrada
a partir del | de junio
de 2017, debido a que
era necesario contar

posibles ahorros de
feCursos en esta
partida.

con la infraestructura c Seguimi
necesaria para ento de los
desarrollar las procesos de
actividades en  esta nombramiento  de
materia, la plaza de Asesor
e Las plazs Legal,

de Asesor Legal y
Servicios Generales se
nombraron para el julio
Yy agosto, lo que
afectara  dircctamente
la ejecucion en Ia
partida de

d Envio
del Estudio Integral
de  Puestos  del
Tribunal Registral
Administrativo.

e ——
<on, % FACTORES QUE INDICAR COMOD EL ACCIONES FLAZO DE RESPONSABLE
EJEC. INCIDIERDN EN LA PORCENTAJE DE CORRECTIVAS PARA IMPLEMENT
SUEJECUCION EJECUCION MEJORAR EL ACION
AFECTO LA RESULTADO DE LA
PROGRAMACION EJECUCION
. PRESUPUESTARIA
(0 | REMUNERACIONES | 99,379 | Con respecto a esta | En virtud de los | Como parie de las Iyll- Luis G.
partida, incidié sobre ln | aspectos indicados acciones de mejora | Semestredel | Socatelli
ejecucion los | que incidieron en | en el proceso  de afio 2019 Porras,




Remuncraciones. Sin
embargo, debido a
asuntos de
nombramiento
vinculantes con [a
Direccion General de
Servicio Civil, se tuvo
que ¢esar al servidor en
la plaza de Asesor
Legal desde el 16 de
octubre de 2018 y
actualmente se
encuentra vacante
sujeta a  concurso
interno.

e Mon
eo de la partid

itar
a de

remuneraciones,

SERVICIOS

85.58%

La partida servicios
tuvo las desviaciones,
producto  de  los
siguientes aspactos:

a, En  virtud
que ¢l traslado a Ila
nueva  Sede  del
Tribunal se realizé en
mayo de 2018, implica
manejar costos
aproximados en
servicios, que dependia
de la  opemcion
proyectada del
edificio, aspecto que
incidio en log rubros de
agua y electricidad,
esto en la partida de
servicios basicos,

b. En partida
de SErvicios
comerciales,
basicamente se ve
impactado por la baja
erogacion que se dioen
la partida de impresion
y encuadernacién que
€3 un monto bajo, pero
que es parle de esta
partida.

c. En

servicios de gestion y
apoyo en virtud que el
contrato de servicios
médicos se formalizd
hasta setiembre del afio
2018 por el nuevo
cambio de Sede del
Tribunal  tuve un
egreso  menor  al

La desviacion
entre el
presupuesto final y
el presupuesto
ejecutado es de un:
14.39%, misma
que se explica por
log puntos
anteriores. Sin
embargo, esto no
influyé  en el
cumplimiento  de
melas
institucionales,
toda vez que se
ciecutd  todo lo
programado,

El  Tribunal
realizd

ya
las

siguientes acciones

para  mejorar

el

desempefio en estas

partidas:

a, Desarrol
16 un proceso de

planificacion
gjecucion  de

para
las

diferentes partidas
por  responsable,
mismas que estin

ligadas a
objetivo estraté

un
gico

y otros aperativos,
con el objetivo de

generar
adecuado
monitoreo  de

un

|as

acciones que realiza

la institucién

para

gjecutar sus gastos,

b, Se
realizd

una

vinculacion  entre
Plan — Presupuesto

en el Sistema
Administracién
Financiera

de

para

generar un andlisis

no solo de ¢jecu
presupuestaria,
de cumplimient

cidn
sino
ode

metas establecidas,

c. Se

tienen programadas
las compras

respectivas

con

base en cronoprama

esperado. de ejecucion  por
responsables,

d, En las d. Se

partidas de gasto de implementara el

vidje y transporte tuvo Seguimiento  por

Iyl
Semestre del
afio 2019

Luis G,
Socatelli P. v
responsables
por centro de
actividad.
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una gjecucion  del
60.53%.

g, En lo
tocante a capacitacion,
si bien se tiene una
efecucion del 82,59%,
esto deriva en los
ahorros que obluvo el
Tribunal por realizar
log Cursons de
capacitacion “in
house™, aspecte que
permitid disminuir los
costos de
formalizacion de estas
capacitaciones, pues
no se acupd de gastos
de hotel, o traslados,
alimentacion que
permitié  tener esta
erogacion menor.

f En lo
tocante a la partida de
mantenimiento y

reparacion, sé tienc una
ejecucion del 71,64%,
producto también de
un uso eficiente y
absolutamente en los
diferentes contratos de
tecnologlas de
informacion,

medio del Cuadro
de Mando Integral
modificado con
ostos nuevos
indicadores de
desempefio, que se
revisard
mensualmente,

MATERIALES Y
SUMINISTROS

49.33%

S5i bien esta partida es
la gue tiene una
gjecucion mas  baja,
debe de destacarse que
esta apenas representa
un 0.05% del total de
presupuesto en donde
se destaca;

a Que las
partidas que tuvieron
menos movimiento son
aquellas vinculadas a
compras dec  menor
cuantia vinculadas a la
caja chica, tales comao
productos de plastica,
madera y derivados,
materiales de varios
eléctricos que cuyas
partidas son de apenag
#25 mil colones.

b. Por la
partida  que  tiene
mayor impacto

corresponde  a  |a
partida de combustible,
que tiene una ejecucion

La diferencia entre
cs de un 50.67%,
misma que se
explica por el
detalle indicada en
la columna
anterior.

Debe de acortarse
que este rubro es
muy bajo, pues es
un 0.05% del 1otal
de presupuesto y
no tuva impacto en
la  pestién del
Tribunal,

Como  actividades
de seguimiento

correctivag, 5€
tiene:

a, Monitor
co de la gestion de
gjecucion del
Consuma de
combustible  pam
una adecuada
gestion del
consumo
energético,

b Compra

de los materiales y
suministros basicos
para la atencion de
la gestion
especialmente  con
Tespecto a; tintas de
tonner, papeleria de
todo tipo, repuestos
¥y materiales vy
suministros varios.

I v 1
Semestre del
afio 2019

Luis
Socatelli P

G.
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del 27.57% misma que
tuvo esle
comportamiento, pues
no se tenia claro el
desempedio que se jbaa
realizar con cl
tratamiento  de |a
Planta Eléctrica en
funcionamiente  dal
nuevo edificio, pues no
era previsible conocer
el posible consumo que
se iba a realizar por |os
cortes eléctricos, toda
Vez que Unicamente
desde mayo a
diciembre solo se tuve
conocimiento de una
suspension  eléctrica
programada, pues el
resto fueran sin aviso
previo.

c. Por otra
parte, no se dio un
aumento  significativo
en la  pestion de
materiales ¥
suministros para
atencion  de  las
demandas de operacion
del nuevo edificio,
aspecto  que cra
necesario determinar el
comportamiento  en
operacion de la nueva
Sede.

g:ﬁ:‘fgﬂm 93.96% | Respectoaestapartida, | La desviacion es | Como  actividades | I = Semestre | Luwis G.
se wvo una | de  un  6.04% principales de | delafio 2015 | Socatelli
programacion porcentaje que no | gestidn: Se
adecuada en la gestion | es significativo en | realizaran las
de comprag, porlocual | la gjecucion | siguientes:
tiene una ejecucion presupuestaria,
alta, Pues este rubro, a, Program

Influyd ademas sobre
la gjecucién el impacto
del diferencial
cambiario producto del
aumento del 7.8% que
se generd a partir del
segundo semestre del
afio 2018 y que fue
mayor a los historicos
que habia tenida el pais
en los Gltimos afos,

Valga indicar que
si bien se trabaja
con una
proyeccion de
coste  de |las
ofertas, esto se
hace con un precio
de lista, que varia
significativamente
en los procesos de
oferta por parte de
los  proveedores,
por lo que explica
esta variacion.

acion  de  las
compras  en el
primer semestre del
afio 2019 de este
rubro, toda vez que
generalmente  |as
precisiones del tipo

de cambio se dan en
el segundo
semestres,

b. Por
encontrarse el
proceso de
renovacion de
equipo total del
equipo y
considerando
también los

recursos  en el

20



proceso
contractual,
también es
necesario realizarla
en el primer
semestre,
c. Se
indicara una
proyeceién
financiera del

proyecto con los
posibles costos de

diferencial
cambiario
respectivo,
TRANSFERENCIAS 74.68% | Esta  cjecucién  sc | Ladifercnciaenla | Se ejecutaran las | 1 y II'| Lws G.
CORRIENTES L o R .
Justifica  por  las | ejecucion es de un siguientes Semestre Socatelli P.
siguientes razones; 25.32%, pero se | erogaciones:
denota que esta no
a. En materia | tuvo impactoenla | a. Proyec-

de becas no se hizo
pricticamente ninguna
solicitud especial por
ningun funcionario del
Tribunal, a pesar de

que asi se tenia
programado,

b. Con
respecto a la

transferencia que se
realiza a la Asaciacidn

Solidarista del
Tribunal Registral
Administrativa, se
tuva una menor
gjecucion, pues a
cantidad de

funcionarios no se
logré dar en su
totalidad v ademas la
aplicacion  de  las
transferencias * se
empezo a gestionar
desde el mes de abril
de 2018.

c Finalmente,
la partida de
indemnizaciones  no

tuvo ningan
movimiento debido a
que no sc generd

ninguna erogacion en
este rubro que por ley
debe  de  tenerse
presupuestado en caso
de que asi lo amerite
por los juicios que se
desarrollan en el Poder
Judicial.

gestion del
Tribunal, toda vez
que una de las mas
sensibles
corresponde a los
egrcsus POI
indemnizaciones
que por ley sc debe
de mantener en
presupuesto, pero
que finalmente no
se gjecutd mingin
costo  en  esa
partida.

cidn de ejecucion
con la cantidad de
funcionarios actual.

b. Realizar
el pago respectivo a
la Comision
Nacianal de
Emergencia.

c. Revisian
de la solicitud de
becas a los
funcionarios,
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7 @WERENC'—W 100.00% | La ejecucion de este | EJ proyecto  de | No se tiene previsto
atpaL rubro fue  en  su | construccion de la realizar  ninguna
totalidad  para  |a | Sede del Edificio, | actividad de esta
gestion del | se finalizo en | modalidad para el
Fideicomiso mayo de 2018 yel | afio 2019, por lo
Inmobiliario del | finiquito del | cual no se programa
Tribunal Registral | mismo por temas | accién respectiva,
Administrativo —|[de parantia y
Banco de Costa Rica | gestiones de ciemre
Afio 2014, mismo que | del  mismo se
se finaliza el 19 de | finalizd el 19 de
diciembre de 2018 y | diciembre de
que en su finiquito se | 2018.
tuvo una devolucion de
la transferencia por un
total de ¢319 millones,
mismos que para sy
incorporacion
presupuestaria comom
ingreso  deberd  de
realizarse  por  la
modalidad de
presupuesto
extraordinario u
ordinario.
§ | CUENTAS 0.00% | Tal y como se explice | Para cumplir ¢con | Seguimiento de las | 1 Y I | Lus G.
rrCIALEs en puntos anteriores el | las  disposiciones | directrices que | Semestre Socatelli P.
Tribunal realizd | del Ministerio de | emita el Ministerio
acciones tendicntes a | Hacienda y | de Hacienda,
disminuir sus ecgresos | ademds en gl referidas  a  Ia
para el aflo 2018, | proceso de | ejecucién
aspecto  que  se | contribucién con presupuestaria  y
Materializé en  un | la  gestibn de | formulacién del afio
ahorro de un total de | reducir el déficit 2002,
£936.03 millones de | fiscal es que
colones. realizaron lag
modificaciones
presupuestarias
No, 2 y No. 3
explicadas
previamante.
2.2.2.6. Sobre las transferencias

El Tribunal Registral Administrativo desde el afio 2014 formalizé fideicomiso para construccion de
Su nueva sede, por medio del Fideicomiso Inmobiliario Tribunal Registral Administrativo / Banco de
Costa Rica 2014, contrato que fue refrendado por la Contraloria General de la Repliblica por medio
de oficio No. 14778 — DCA -3412 de 19 de diciembre de 2014, siendo que en el afio 201 8, se tenfan
presupuestados ¢800 millones de colones, de los cuales se le transfirieron en su totalidad de dicho
fideicomiso, con el objetivo de finalizar las obras de construccion y trabajos finales del cierre de dicha
figura juridica.
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CUADRO NO. 12
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

123

DETALLE DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS A OTRAS INSTITUCIONES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Administrativo /
Banco de Costa Rica
2014

ENTIDAD MONTO MONTO % EJECUCION
PRESUPUESTADO | TRANSFERIDO
Fideicomiso ¢800.000.000.00 ¢800.000.000.00 100.00%
Inmobiliario Tribunal
Registral

De lo anterior, debe de acotarse que el Tribunal realizé el finiquito de dicho fideicomiso el 19 de
diciembre de 2018, siendo liquidado el mismo con una devolucién final de dichos fondos por un total
de ¢319.610.978.07 (trescientos diecinueve millones seiscientos diez mil novecientos setenta y ocho

colones con 07/100), mismos que se registran como ingresos, como sigue:

2.2.2.7. De la liquidacién presupuestaria

Respecto a la liquidacién presupuestaria se anexan los cuadros respectivos:

CUADRO NO. 13
DETALLE DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

ANO 2018
Ingresos ordinarios Reales 1 2,793.786.194,23
Ingresos extraordinarios provenientes del Superavit Acumulado (Mediante 2 1.108.292.448
Presupueslo Ordinarlo u Exraardinaria) ST
Ingreso Real Total (Casilla 1 mas casilla 2) 3 3.903.068.642,3
Egresos Reales del Periodo 2,539.845.486

SUPERAVIT O DEFICIT DEL PERIODO (casilla 3 menos casilla 4)

1.363,223.156
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CUADRO NO. 14

DETALLE DE LIQUIDACION GLOBAL

ANO 2018

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

LIQUIDACION GLOBAL PERIODO 2018

CONCEPTO

MONTO

ingresos correntes

2.793.786.194,23

+ recursos de emision

- Gostos comisntes

1.656.027,097.31

59%

= Ahorre bruto

1.137.759.096,92

- Amortizacion de lo deuda

Externa

interna

=Ahorro neto

- Inversidn total

883.818.389,29

32%

Formacion de capital

Adquisicién de Activos

83.818.389,29

Transferencigs de copital

800.C00.000,00

Concesicn de préstamos

Adquisicidn dz valores

Otros attivos financieros

=Déficit o superdvit bruto cubierto con recursos del crédito

253.940.707,63

93

*+Con crédito interno

+Con erédito extemo

=Déficit o superdvit neto cubierto con otros recursos de copital o
financiamiento

+ Otros recursos de capital o finonciamiento

Venta de activos

fiecuperacion ds préstamos y colocaciones

Recuperocién de anticipos por obras de utilidad pdblice

Transferencias de capital

Recursos de vigencias anteriorss

Otros

= Superdvit totol (sobrante) o déficit

COMPROBACION

INGRESOS TOTALES

2.793.786.194,23

menos GASTOS TOTALES

2.539.845 486,60

91%

SUPERAVIT O DEFICIT TOTAL

158.940,707,63

9%
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CUADRO NO. 15

ANO 2018

DETALLE DE CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS REALES

DESCRIPCION MONTO %
1 GASTOS CORRIENTES 1.656.027.097,31 85,205
11 GASTOS DE CONSUMD 1.192.861,187 14
111 REMUNERACIONES 1.192.861.137.14
1.1.1.1 Sueldas y salarios 875.730.383,14
1112 Contribuciones socialez 218.110.602,00
112 ADQUISICION D BENES ¥ SERVIEIDS 217468093 32
12 INTERESES _ T 0.60
12.1 Internos 0.00
12,2 Emteinos 0.00
13 TRANSFERENCIAS CORFENTES 45 668 887,85
1.3.1 Transferencias conientes al Seator 12 05, 430,78
_ 1.3.2 Transierenclas cormlentes al Sector 3181069710
1.3.3 Transferencias conientes al seotar R
CITT
2 GASTODS DE CAPITAL BH.EIB.."M 34,805
2.1 FORMACION DE CAPITAL =
2.1.1 Edilloaciones
2.1.2 Viax de comunicaalén
2.1.3 Dbias whanisticas
2.1.4 Instalacianes
2.1.5 Otas obras
2.2 ADQUISICICN DE ACTIVDS 83.515389.09
2.2.1 Maquinatia y equipo 28.137,581.30
2.2.2 Teirenos
2.2.3 Edifigios
Z.2.4 Intangibles 55.530,3&@_9
2.2.5 Aatives de valor
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000.000.00
.. 2.3.1 Translerenclas de capital al Sector
2.3.2 Translerenocias de capital al Seotor 200 000.000.00
2.3.3 Transleiencias de capital al Sector
i
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 8,00%
31 CONCESION DE PRESTAMDS
3.2 ADGQUISICION DE VALORES
3.3 AMORTIZACION
3.3.1 Amortizacién intermna
3.3.2 Amoitizacién externa
34 OTROS ACTVOS FINANCIERDS
4 SUMAS SIN ASIGNACION
TOTALES 21539 845,486,580 100,00%
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2.2.2.8. De la evaluacién de compras

Siendo parte del proceso de ejecucion de presupuesto la gestion de compras, se anexa como dato
adicional los procesos que se realizaron:

CUADRO NO. 16
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
CUADRO GER%%%.](_]‘IEE COMPRAS

ESTADO CANTIDAD
PROYECTADAS 39
FINALIZADAS 61
| DESIERTO /INFRUCTUOSO 3

Adicionalmente, se tiene el siguiente detalle, referido a las gestionadas por mes en el afio 2018:

CUADRO NO. 17
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
COMPRAS REALIZADAS POR MES EN EL ANO 2018

MES CANTIDAD
ENE 1.00
FEB 1.00
MAR 4.00
ABR 6.00
MAY 5.00
JUN 6.00
JUL 4.00
AGO 10.00
SET 9.00
OCT 7.00
NOV 5.00
DIC 3.00
TOTAL 61.00

Respecto a detalle de los montos a contratados y los adjudicados, se tiene el siguiente dato:
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CUADRO NO. 18

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO VERSUS EJECUCI N
ITEM MONTO PORCENTAITE
ONTO PRESUPUESTADO 326,360,295.05 100.00%
ONTO ADJUDICADO 313,993,250.92 87.00%
DIFERENCTA 12,367,044.13 13.00%

De lo anterior, se debe de realizar un anélisis
a ahorros obtenidos en la
Sistema de Compras Publ
hicieron en la nueva infraestructura del Tribunal,

alimentacion o de infraestructura para albergar a los s

la partida de viajes y transporte al exterior, tuvo una ejecucion menor a la proyecta,

El detalle de las contrataciones se muestra a continuacion:

CUADRO NO. 19
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

DETALLE DE CONTRATACIONES

PARTIDA DESC. GENERICA TIPO NO. DE CONTRATACION _ESTADO

1.03.04 Servicio de lransporte de | CONTRATACION 2018CD-000006-0006700001 | FINALIZADO
bienes - mudanza del DIRECTA
Tribunal a la nueva Sede -

1.04,06 Servicio de Vigilancia LICITACION 201BLA-000002-0006700001 FINALIZADO
Nueva Sede del Tribunal ABREVIADA

1.04.06 Servicio  de Limpieza LICITACION 2018LA-000001-0006700001 FINALIZADO
Nueva Sede del Tribunal ABREVIADA

1.02.04 Internet Dedicado Tribunal | CONTRATACION 2018CD-000002-0006700001 | FINALIZADO
Registral y ampliacion de DIRECTA
ancho de banda de 80
Mbps, Tel 1P ==

1.08.08 Mantenimiento del Sistema CONTRATACION 2018CD-000009-0006700001 FINALIZADO
de Actas y Acuerdos DIRECTA

1.08.08 Mantenimiento de | CONTRATACION 0 FINALIZADO
Impresoras DIRECTA

1.08.01 Mantenimienta de | CONTRATACION 2018CD-000007-0006700001 Desierto/Infru
ascensores Nueva Sede del DIRECTA ctuoso
Tribunal

5.99.03 Adquisicion  de  nucvas LICITACION 2018LA-000003-0006700001 FINALIZADO
licencias de infraestructura ABREVIADA
y gestién del nuevo Sitio
Web e Intranct

5.99.03 Licencia del Sistema de | CONTRATACION 2018CD-000013-0006700001 | FINALIZADO
Recursos Humanos (SAF DIRECTA
PARTE NO. 2) ——

1.07.02 ORGANIZACION Y PRE CONTRATACION 2018CD-000019-0006700001 | FINALIZADO
- DIRECTA
PRODUCCION DE EVE
NTO DE INAUGURACIO
M

que dichas diferencias corresponden a gastos vinculadas
gestion de compras por mayor concurrencia de oferentes por medio del
icas, adicional a la disminucién de costos por las capacitaciones que se
pues ya no fue necesario costear costos de

ervidores para dicha capacitacién, ademas que
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5.99.03 Compra de Licencias LICITACION 2018LA-000005-D006700001 | FINALIZADO
ABREVIADA

5.99.03 Renovacion de hicencias de CONTRATACION 2018CD-000039-0006700001 FINALIZADO
WIZDOM Y DELPHOS DIRECTA

1.04.01 Servicios médicos CONTRATACION 2018CD-000028-0006700001 FINALIZADO

DIRECTA

1.04,04 Servicio de  auditoria CONTRATACION 2018CD-000026-000670000] FINALIZADO
externa para los estados DIRECTA
financieros

5.01.05 Compra de equipos varios LICITACION 2018LA-000004-0006700001 FINALIZADO
de compute, periféricos y ABREVIADA
relacionados

1.03.03 Impresion de formularios y CONTRATACION 2018CD-000044-0006700001 FINALIZADO
carpetas para expedientes DIRECTA

2.99.03 Cajas para archivoy CONTRATACION 2018CD-000047-0006700001 FINALIZADO
productos de papel DIRECTA

1.05.03 Transporte en el exterior CONTRATACION 0 EN TRAMITE

DIRECTA

1.07.01 Actividades de CONTRATACION 0 EN TRAMITE
capacitacidn DIRECTA

1.03.01 PUBLICACION EN DIA CONTRATACION 2018CD-000016-0006700001 FINALIZADO
RIO LA NACION DIRECTA ]

2.01.04 Tintas, pinturas y CONTRATACION 2018CD-000060-0006700001 FINALIZADO
diluyentes DIRECTA

2.01.99 COMPRA DE ARTICUL CONTRATACION 2018CD-000017-0006700001 FINALIZADO
08 VARIOS DIRECTA

1.05.03 COMPRA DE TIQUETES CONTRATACION 2018CD-000010-0006700001 FINALIZADO
A ARGENTINA DIRECTA

1.07.01 TALLER DE CAPACITA CONTRATACION 2018CD-000008-0006700001 FINALIZADO
CION JURISPRUDENCI DIRECTA
A EN CONTRATACION

1.07.01 TALLER: ENTREVISTA CONTRATACION 2018CD-000004-0006700001 FINALIZADO
DE PERSONAL MEDIA DIRECTA
NTE EL ENFOQUE DE L
AS COMPETENCIAS o

1.07.01 TALLER: ENTREVISTA CONTRATACION 2018CD-000003-0006700001 Desierto/Infru
DE PERSONAL MEDIA DIRECTA ctupso
NTE EL ENFOQUE DE L
AS COMPETENCIAS

1.05.03 COMPRA DE TIQUETES CONTRATACION 2018CD-000001-0006700001 FINALIZADO
AEREOQOS A MADRID ID DIRECTA
AY VUELTA

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC CONTRATACION 2018CD-000018-0006700001 FINALIZADO
ION EN SEGURIDAD IN DIRECTA
FORMATICA

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC CONTRATACION 2018CD-000013-0006700001 FINALIZADO
ION EN CONTROL INTE DIRECTA
RNO

1.07.01 CURSO BASICO DE CONTRATACION 2018CD-000020-0006700001 Desierto/Infru
CONTROL INTERNO DIRECTA cluoso

1.07.01 CURSO CAPACITACION CONTRATACION 2018CD-000022-0006700001 FINALIZADO
AUDIENCIAS ORALES DIRECTA

1.07.01 CURSO0 DE CAPACITAC CONTRATACION 2018CD-000014-0006700001 FINALIZADO
ION DISENO E IMPLEM DIRECTA
ENTACION DE PLANES
ESTRATEGICOS

1.07.01 CURSOQ PROGRAMA CONTRATACION 2018CD-000027-0006700001 FINALIZADO
TECNICO EN NIC DIRECTA

1.07.01 CURSO TALLER DE CA CONTRATACION 2018CD-000021-0006700001 FINALIZADO
PACITACION EN CLAV DIRECTA
LA CULTURA ORGANI
ZACIONAL
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1.07.01 0 DE ITAC | CONTRATACION 2018CD-000023-0006700001 | Desierto/Infru
10N ‘R DE DIRECTA cluoso
ADORES

1.07.01 SERVICIO DE ALIMENT | CONTRATACION 2018CD-000024-0006700001 | FINALIZADO
ACION PARA CHARLA DIRECTA
8 DE ORALIDAD

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION | 2018CD-000023-0006700001 FINALIZADO
ION TALLER DE INDIC DIRECTA
ADORES

1.05.03 COMPRA DE TIQUETES | CONTRATACION | 2018CD-000030-0006700001 FINALIZADO
A COLOMBIA DIRECTA

1.04.04 ASESORIA EN IMPLEM | CONTRATACION | 2018CD-000029-0006700001 Desierto/Infru
ENTACION Y APLICAC] DIRECTA ctuoso
ON DE NICSP COSTARR
ICENSE

1.07.01 XXX CONGRESO ARCH | CONTRATACION | 2018CD-000031.0006700001 FINALIZADO
IVISTICO NACIONAL DIRECTA

1.04,04 ELABORACION  DEL | CONTRATACION | 2018CD-000032-000670000] FINALIZADO
PLAN DE PREVENCION DIRECTA
Y  ATENCION DE
EMERGENCIAS Y
SENALETICA

1.04.04 ASESORIA EN IMPLEM | CONTRATACION | 2018CD-000033-0006700001 FINALIZADO
ENTACION Y APLICACI DIRECTA
ON DE NICSP COSTARR
ICENSE

1.07.01 CURSO TALLER ADMI CONTRATACION 2018CD-000034-0006700001 | FINALIZADO
NISTRACION EFECTIV DIRECTA
A DEL TIEMPO

1.07.02 ALIMENTACION CONTRATACION 2018CD-000012-0006700001 | FINALIZADO
ICODEN DIRECTA

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC [ CONTRATACION | 2018CD-000042-0006700001 FINALIZADO
10N EVALUACION DEL DIRECTA
DESEMPENO

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION 2018CD-000041-0006700001 | Desierto/Infin
10N GESTION DE CLIM DIRECTA ctuose
A ORGANIZACIONAL

1.07.01 SERVICIO DE ALIMENT | CONTRATACION | 2018CD-000040-0006700001 FINALIZADO
ACION JORNADA NOT DIRECTA
ARIAL 2018

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION 2018CD-000038-0006700001 | FINALIZADO
ION ANALISIS FINANCI DIRECTA
ERQ CON EXCEL

1.07.01 CURSORECURSODEC | CONTRATACION | 2018CD-000037-0006700001 FINALIZADOD
ASACION EN EL CODIG DIRECTA
{) PROCESAL _ .

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION 2018CD-000036-0006700001 | FINALIZADO
10N REGIMEN RECURS DIRECTA
IVO EN CA

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION | 2018CD-000035-0006700001 FINALIZADO
ION EN CONTRATACIO DIRECTA
N ADMINISTRATIVA

1.07.01 CURSD ; DE | CONTRATACION 2018CD-000043-0006700001 | FINALIZADO
CAPACITACION DIRECTA
MEIORAMIENTO  DE
CLIMA
ORGANIZACIONAL

1.07.01 CURSO . DE | CONTRATACION [ 2018CD-000046-0006700001 | FINALIZADO
ADMINISTRACION DE DIRECTA
PROYECTOS

1.07.01 TALLER PARA | CONTRATACION 2018CD-000045-0006700001 | FINALIZADO
ANALIZAR Y DIRECTA
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ENTENDER EL
PRESUPUESTO DE UNA
INSTITUCION

1.07.01 CURSO DE | CONTRATACION 2018CD-000047-0006700001 | FINALIZADO
LIQUIDACION DIRECTA
PRESUPUESTARIA

1.07.01 CURSO DE SOPORTE C CONTRATACION | 2018CD-000049-0006700001 | FINALIZADO
ARDIACO DIRECTA

1.07.01 CONGRESO INTERNAC | CONTRATACION 2018CD-000048-0006700001 | FINALIZADO
IONAL DE INNOVACIO DIRECTA
N TECNOLOGICA (CIIT)

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION 2018CD-000050-0006700001 | FINALIZADO
ION EN CONTROL INTE DIRECTA
RNO

1.05.03 COMPRA DE TIQUETES | CONTRATACION | 2018CD-000031-0006700001 FINALIZADO
A BRASIL DIRECTA

1.05.03 COMFPRA DE TIQUETES | CONTRATACION 2018CD-000057-0006700001 | FINALIZADO
A GINEBRA SUIZA Y M DIRECTA
EXICO

1.07.01 SERVICIO DE ALIMENT | CONTRATACION 2018CD-000036-0006700001 | FINALIZADO
ACION CAPACITACION DIRECTA
FUNCIONARIOS

2.99.05 BASUREROS RADIOS P | CONTRATACION 2018CD-000035-0006700001 | FINALIZADO
ANTALLAS Y OTROS B DIRECTA
IENES

1.05.03 COMPRA DE TIQUETES | CONTRATACION 2018CD-000054-0006700001 | FINALIZADO
A MEXICO DIRECTA

1.07.01 CONGRESO INTERNAC | CONTRATACION | 2018CD-000033-0006700001 FINALIZADO
IONAL DE INNOVACIO DIRECTA
N TECNOLOGICA (CIIT)

1.07.01 CURSO DE SOPORTE C CONTRATACION 2018CD-000052-0006700001 | FINALIZADO
ARDIACO DIRECTA

1.08.01 Mantenimiento de | CONTRATACION 0 EN TRAMITE
ascensores Nueva Sede del DIRECTA
Tribunal

1.08.01 Mantenimiento de planta | CONTRATACION 0 EN TRAMITE
eldcirica DIRECTA

1.08.07 Mantenimiento de Aires | CONTRATACION 0 EN TRAMITE
acondicionados  (Nueva DIRECTA
edifica)

299,03 COMPRA DE BIBLIOGR | CONTRATACION 2018CD-000062-0006700001 | FINALIZADO
AFIA DIRECTA

1.07.01 CONGRESO 441 JORNA CONTRATACION 2018CD-000061-0006700001 | FINALIZADO
DA INTERNACIONAL D DIRECTA
E RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION | 2018CD-000039-0006700001 FINALIZADO
ION EN SCRUM DIRECTA

1.07.01 CURSO DE CAPACITAC | CONTRATACION | 2018CD-000038-0006700001 FINALIZADO
ION JURISPRUDENCIA DIRECTA
EN CA 2018 _

1.07.01 CURS0 ] DE | CONTRATACION 2018CD-000063-0006700001 | FINALIZADO
CAPACITACION DIRECTA
TALLER DESARROLLO
DE DESTREZAS DE
COMUNICACION ORAL

2.99.04 Manteleria y banderas CONTRATACION 2018CD-000064-0006700001 | FINALIZADO

DIRECTA
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2.2.2.8.1. De las recomendaciones del proceso de compras

a. Dar un seguimiento a los responsables de la gestién de solicitudes de compras, a efecto de que
se envien en la fecha sefialada de la programacién de estas.

b. Incluir la meta respectiva de conformidad con el Plan Operativo disefiado para establecer
responsable de la gestion.

¢. Mejorar el proceso de asignacion presupuestaria con el objetivo de realizar una mejor
gjecucion financiera,

d. Mejorar el proceso de presentacién de informacion de presupuesto asignado y ejecucion
presupuestaria de los contratos.

e. Realizar una proyeccion detallada de los contratos en délares para considerar los cambios en
las diferencias del tipo de cambio.

f. Realizar un proceso de asesorfa mayor en el proceso de contratacién en la gestion de compras.

g Realizar charlas de gestién de compras a las diferentes unidades solicitantes, con el objetivo
de brindar un mayor acomparfiamiento,

3. Apartado programatico

De conformidad con el analisis de metas en este documento se indican los puntos solicitados
por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria por medio de la STAP-CIRCULAR NO.
1877-2018 de 21 de diciembre de 2018,

Cédigo y nombre del Programa o Subprograma: 01- Tribunal Registral Administrativo

3.1.  Programas con produccién no cuantificable
El Tribunal Registral Administrativo, sélo tiene un programa en donde se han establecido los

parametros, por lo cual no se hace analisis de otro programa. Es por ello que en el apartado siguiente
se hace el anilisis respectivo de las metas institucionales.
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3.2.  Programas con produccién cuantificable
El detalle de los aspectos del programa se detalla a continuacién:
3.2.1. De la contribucién de la gestién desarrollada con la misién institucional

Desde el afio 2016 el Tribunal Registral Administrativo ha solicitado realizar el proceso de gestion
de alineamiento de nuestra institucién con el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Justicia
y Paz, con el objetivo de que se realice el proceso de integracién de nuestros objetivos con la estrategia
de la rectoria del sector. Sin embargo, este ejercicio no ha sido realizado tal y como se indic6 en
oficio PLAN/0201-05-2016 de 31 de mayo de 2016 y oficio PLAN /0-0193-07-2018 y que se remitié
a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria por medio de oficio DA-212-2018 de 5 de julio
de 2018. Sin embargo, el Tribunal establecié como ejes de relacién con el Plan Operativo
Institucional los siguientes componentes:

Eje: Seguridad Ciudadana y Justicia
Sub gje: 1.31.2 - Fortalecimiento de la Seguridad Registral.
Siendo la misi6n institucién para el afio 2018, como sigue:

"El Tribunal Registral Administrativo es el Organo de desconcentracion mdxima
adscrito al Ministerio de Justicia y Paz, superior resolutorio de la legalidad de las
resoluciones finales y actos en materia sustantiva que dictan los distintos Registros que
conforman el Registro Nacional recurridos por los usuarios, garantizando la seguridad
Juridica registral y una justicia administrativa pronta y cumplida, dentro del pais.”

Sobre este punto ha sido fundamental desarrollar un proceso de mejoramiento continuo para
brindar un mejor servicio al usuario que garantice la seguridad registral y una justicia administrativa
pronta y cumplida, siendo para ello fundamental acufiar la tendencia de Gobierno Inteligente y
Transparente para utilizar las tecnologfas de informacién para fortalecer el desempefio institucional,
ademas de poner a disposicién de la sociedad civil, usuarios y operadores juridicos las gestiones que
ha realizado la institucién tanto a nivel sustantivo como administrativo, de tal forma que pueda darse

un aporte en el Sistema Notarial — Registral para garantizar la seguridad juridica y toda la sociedad
costarricense sobre el quehacer institucional.

Es por ello, que ha sido fundamental apostar en este proceso a la implementacion del Sistema
Digital de Gestién de Expedientes, que refiere a la herramienta informatica desarrollada para que el
Tribunal pueda generar las acciones respectivas para resolver los recursos que interponen los usuarios
contra las resoluciones emitidas por los Registros que conforman el Registro Nacional, en donde se
destaca la posibilidad de obtener la trazabilidad de los expedientes ingresados a la institucién, ademas
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de controlar los procesos de admisibilidad, estudio de expedientes, deliberacion, voto de los mismos,
asi como la comunicacion del resultado a las partes.

A esto hay que sumarle, que el Tribunal finaliz6 en mayo de 2018 la construccion de la nueva
Sede del Tribunal, siendo ubicada en la denominado Circuito Registral — Notarial, que se encuentra
localizado en Zapote y que se tiene conformado con el Registro Nacional, Archivo Notarial y nuestra
institucién que se encuentran en una zona de atraccién no mayor de un kilémetro de distancia,
pudiendo con esto darle la oportunidad a los usuarios de accesar a los servicios de nuestra institucion
en un cluster de servicios vinculados a estas materias. Ademds, de que, al trasladar los servicios a la
actual sede, el usuario tiene toda una plataforma de atencidn para aparcar y hacer la consulta de
expedientes en nuestras instalaciones.

Por otra parte, y siendo esto vinculado a la gestién sustantiva, se finalizé el proyecto del nuevo
Sitio Web del Tribunal, en donde se pondré a disposicion informacién generada en el 4rea sustantiva
de la institucién, asi como los cuestionarios respectivos para mejorar el servicio y ademés que la
herramienta permite determinar cuéles son los usuarios que regularmente ingresan a nuestro nuevo
portal electrénico, aspecto que permitird desarrollar actividades enfocadas a estos usuarios para
mejorar el servicio.

A esto debe de apuntarse también, todas las actividades previas para la aplicacién de un
Modelo de Oralidad en las audiencias que se celebren en el trdmite de los asuntos sometidos a
conocimiento del Tribunal Registral Administrativo, de conformidad con lo que dispone el articulo
22 de la Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, articulo 3
y 23 del Reglamento Operativo del Tribunal Registral Administrativo, siendo esto otro pilar de
relevancia para la atencién de usuarios y generar un proceso de justicia administrativa pronta y
cumplida.

Asi también, se han realizado proyectos para garantizar la continuidad de las operaciones del
Tribunal, mismas que son ligadas a la mision institucionales, tales como:

a. Nueva Sede del Tribunal Registral Administrativo, sita en el Distrito de Zapote, que tiene las
condiciones de infraestructura para las operaciones no deban interrumpirse tales como:

sistema de energia: planta eléctrica y sistema de UPS, tanques de agua y plataforma para
atencion de usuarios.

b. Sistema dedicado para respaldo de todos los sistemas de informacién, asi como la informacién
sensible.

c. Servidores de respaldo para garantizar la operacién de los servicios.

d. Plataforma tecnoldgica para evitar los ataques de spam y otros virus que limiten la operacién
del Tribunal,
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134

e. Revisién de los procesos internos, asi como adecuacién de la normativa para mejorar la
gestion de resolucién de expedientes.

f. Capacitacién en materia — notarial registral para tener mayor solidez legal en la resolucion de
los expedientes que ingresan al Tribunal.

3.3. Delas metas de produccién del programa

De conformidad con la metodologfa establecida para realizar la evaluacién de las metas de

produccién por cada programa, en donde se establecen los parametros, como siguen:

Parametros de cumplimiento Rango
Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 90%

Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual a 89,99% o igual a 50%
Cumplimianto Bajo (CB) Menor o igual a 49,99%

Asi las cosas, el detalle de las metas se muestra en el siguiente cuadro:

3.3.1. Indicadores de tendencia ascendente

En el presente anilisis se realizard una explicacion primera de los indicadores de tendencia

ascendente para luego abordar los de tendencia descendente.

El siguiente resumen, muestra el detalle de los indicadores ascendentes:
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CUADRO No. 20
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCCION
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO DEL ANO 2018

INDICADORES DE TENDENCIA CRECIENTE

PROGRAMA

PRODUCTO

NOMBRE DE LA
UNIDAD DE
MEDIA

META

GRADO
CUMPLIMIENTO

PROGRAMADA

ALCANZADA

PORCENTAJE
ALCANZADO

Tribunal Registra
Administrative

Resoluciones
admipistrativas
en miteria
registral
emitidas por el
TRA

111 Porcentaje
del plazo de votacién por
los Miembros  del
Tribunal:

{ Cantidad de dias de
votacién  idéneo /
Cantidad de ding  de
votacién actual ) *100

75,00%

78.95%

105.27%

1.1.2. Paorceniaje
de votos notificndos:
(Cantidad ~ de  votos
notificados / Cantidad de
vatas emitidos ) *100

75,00%

119.29%

132.55%

L1.3. Porcentaje
de Votos Emitides:

( Cantidad de votos
emitidos / Cantidad de
expedientes ingresados
con recursos de

| apelacién)* 100

90,00%

105.95%

117.712%

1.1.4. Porcentaje de
expedientes con
admixibilidad
concluidos:

(Cantidad de expedientss
agignados a jucces /
Cantidad de expedientes
ingresados con recurso de
apalacién ) *100

20.00%

105.42%

117.13%

1.2.1. Porcentaje de
resoluciones publicadas
por &l Tribunal en el
Sitioc Web:

(Cantidad de votos
publicados en el Sitio
Web / Cantidad de Votos
lls;gﬁcndm a lns partes) *

90,00%

105.42%

117.13%

1.2.2..Cantidad de Foros
participados y
organizados por el
Tribunal: Cantidad de

15 FOROS

(17 FOROS)
113.33%

11333%
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1.3.1. Porcentaje do 100,00% 100.00% 100.00%
avance en la }

TOTALES

Respecto a estos indicadores, debe de destacarse lo siguiente:

Indicador No. 1.1.1. Porcentaje del plazo de votacién por los Miembros del Tribunal: Férmula:
(Cantidad de dias de votaci6én idéneo / Cantidad de dias de votacién actual) *100.

Este indicador tenfa como programado un plazo de votacién para el afio 2018 de un total de
40 dias que equivalian a un total un 75% como meta programada. Sin embargo, al realizar una
revisién del promedio de dias que se ha votado en el afio 2018, se tiene un plazo de votacion de 38
dias, es decir se logré disminuir en 2 dias menos a lo programado, lo que lleva a obtener un indicador
de un 78.95%, pues la base de comparacién son los 30 dias que sefiala la ley para estos casos,
permitiendo cumplir en un 105.27% la meta final al comparar el 75% con el 78.95% alcanzado en la
meta.

Lo anterior, es significativo, pues el Tribunal, pues en el afio 2018 se encontraba en el proceso
de desarrollo del plan piloto para la implementacién del Sistema Digital de Gestién de Expedientes
(SIDIGE) y esta tarea ademas implicé darle el tiempo respectivo para poder realizar en paralelo la
gestion de los expedientes fisicos, asi con el nuevo modelo de gestion.

Este avance se denota en el detalle de votacién que ha tenido el Tribunal y que para mayor
muestra de esta evolucién se incluye desde el afio 2003 al 2018:
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GRAFICO NO. 1
CUADRO DE INGRESO DE EXPEDIENTES VRS. EXPEDIENTES RESUELTOS
2003 AL 2018
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El detalle del gréfico muestra como el ingreso de los expedientes, se ha ido equiparando a los
votos resueltos por el Tribunal y por ende denota en un proceso de eficiencia en la resolucién de los
expedientes que ingresan a la institucién y que finalmente son resueltos por el Organo Colegiado a
los usuarios que interpusieron recursos contra los registros que conforman el registro nacional.

Este indicador, muestra ademds la razon de ser del Tribunal, por lo cual se han implementado
nuevos procesos de gestion en el drea sustantiva, a efecto de tener un plazo de votacion de treinta
dias, segiin lo sefiala la normativa interna de la institucién, pues el mismo estd aparejado al principio
de justicia administrativa, pronta y cumplida, ademds que si se resuelve en el plazo respectivo la
institucidn tendra mayor legitimidad ante los usuarios.

Indicador No. 1.1.2. Porcentaje de votos notificados: Férmula: (Cantidad de votos notificados /
Cantidad de votos emitidos) *100.

La medicién de este indicador es un eje fundamental para que los usuarios conozcan la
resolucién final de los votos emitidos por el Tribunal, por lo cual es parte de los sub productos que
se generan en el drea sustantiva.

Esta actividad vinculada a los procesos de notificacién de expedientes se indica que para el
afio 2018 notificaron un total de 867 resoluciones emitidas por el Tribunal contra un total de 742

votos emitidos por el Tribunal que da un resultado da por resultado un 155.80% de meta cumplida
para este afio.
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GRAFICO NO. 2
PORCENTAJE DE VOTOS NOTIFICADOS VRS, VOTOS EMITIDOS
2003 AL 2018
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Al realizar un anlisis porcentual de este indicador se denota que desde el afio 2014 ha tenido una
tendencia al alza significativa, en donde se ha dado un mayor crecimiento en los votos notificados
versus los votos emitidos por el Tribunal, que se explica por la comunicacién de votos de periodos
anteriores reduciendo el circulante en la gestién de expedientes y ademds porque son varias partes
que participan en los procesos de resolucién de expedientes que deben de comunicarse. Sin embargo,
para el afio 2018, se da una leve disminucién de un 3.48% con respecto al afio 2017, pero que aiin se

mantiene dentro de una tasa ascendente a partir del afio 2014 que se toma de referencia en los tiltimos
cinco afios.

Indicador No. 1.1.3. Porcentaje de votos emitidos: Férmula: (Cantidad de votos emitidos /
Cantidad de expedientes ingresados con recursos de apelacién) *100.

La gestion en el drea sustantiva también se mide en funcién de los expedientes resueltos al
enfrentarlos los expedientes que han ingresado de los usuarios que han interpuesto recursos ante los
registros que conforman el Registro Nacional.

Se tiene que se emitieron un total 742 votos que al compararlos con la cantidad de expedientes

ingresados que son de 622 da por resultado un cumplimiento de 119.29% y que se encuentra
debidamente cumplida la meta.

Para mayor andlisis de este indicador se tiene la siguiente serie histérica:
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GRAFICO NO. 3
PORCENTAJE DE VOTOS EMITIDOS
2003 AL 2018
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Del grafico anterior, se tiene que este indicador se mantiene en un rango muy similar al afio
2017, toda vez que pasa de 103.39% a un 119.29%, lo que denota un crecimiento de un 15.90% en
ese periodo, aspecto que ha sido muy similar con excepcion al afio 2016,

Indicador 1.1.4. Porcentaje de expedientes con admisibilidad concluida: Férmula: (Cantidad

de expedientes asignados a jueces / Cantidad de expedientes ingresados con recurso de
apelacién) *100

Siendo que el proceso de resolucién de los expedientes, un punto alto y fundamental del
Tribunal, también se mide el sub proceso de expedientes que se asignan a un juez versus los
expedientes ingresados, por lo cual se tiene que se cumple con la meta establecida, toda vez que se
tenia como meta un 90% y al realizar el cilculo correspondiente de expedientes asignados a los jueces

que fueron 659 versus la cantidad de expedientes ingresados con recurso de apelacién que fueron
622, se tiene un resultado del 105.95%.

De lo anterior, se tiene que esta meta también se cumplié para el Tribunal Registral
Administrativo, y forma parte del proceso de gestion de expedientes, para dar una mejor gestién en
el proceso de votacion, asi como en la calidad de las resoluciones emitidas.
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Indicador No. 1.2.1. Porcentaje de resoluciones publicadas por el Tribunal en el Sitio Web:

Férmula: (Cantidad de votos publicados en el Sitio Web / Cantidad de Votos notificados a las
partes) *100

La difusion de la jurisprudencia administrativa generada por el Tribunal a los usuarios, asf
como usuarios indirectos que requieren conocer aspectos de similar naturaleza que ha resuelto la
institucion, es fundamental dentro de la gestién de informacion del conocimiento, asf como realizar
los procesos de transparencia hacia la sociedad civil, es asi como en este indicador se publicaron un

total de 934 votos contra un total de 867 votos notificados a las partes, dando por resultado un
cumplimiento del 117.13%, meta que se encuentra debidamente cumplida.

GRAFICO NO. 4
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES PUBLICADAS EN SITIO WEB DEL TRA
2003 AL 2018
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Este indicador, se muestra con una evolucién similar a los afios anteriores, siendo parte del
esfuerzo de dar a conocer nuestras resoluciones y ademas contribuir con la gestion de transparencia

en la gestién publica, ademéds de la seguridad juridica a la sociedad civil y operadores juridicos en la
materia notarial — registral.
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Indicador No. 1.2.2. Cantidad de foros participados y organizados por el Tribunal: Férmula:
(Cantidad de foros participados y organizados por el TRA) (eficacia)

La generacion de encuentros vinculados a la materia registral, resulta también un proceso de
interaccion con los potenciales usuarios, asi como los operadores juridicos, no sélo para que se
conozcan los aspectos més relevantes que resuelve el Tribunal, sino también que se generen foros en
donde se discuta la realidad nacional e internacional y por ende se derive nuevo conocimiento de
vanguardia que permita generar una adecuada seguridad juridica y adicionalmente, se genere una
regulacion adecuada del mercado. Es asi como en este indicador, se han realizado un total de 17 foros
en materia registral —notarial, mismos que se detallan a continuacion:

CUADRO No. 21

CUADRO DE FOROS ANO 2018
NO. FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
1 12 AL 16 FEBRERO OMPI-OEPM PARA EXAMINADORES | KATTIA MORA CORDERO,
DE MARCAS PARA PAISES DE MARCELA ARROYO FONSECA
AMERICA LATINA, ESPANA
2 9 AL 13 ABRIL CURSO REGIONAL DE LA OMPIL, ILSE MARY DIAZ, CELSO
ARGENTINA FONSECA
3 24,2526 ABRIL INNOVACION, DESARROLLO Y KATTIA MORA, MARTHA RUIZ
PROPIEDAD INDUSTRIAL LA
HABANA CUBA
4 9.14.22 MAYO PROCESO ORDINARIO ¥ ILSE MARY DIAZ.
AUDIENCIAS ORALES GUADALUPE ORTIZ, NORMA
URENA, KATTIA MORA,
ENRIQUE ALVARADO, HAZEL
ZAMORA
5 18 DE JUNIO CHARLA REFORMA PROCESAL TODO EL PERSONAL
LABORAL
6 28 DE JUNIO RELACION Y PUNTOS DE HAZEL JIMENEZ
ENCUENTRO ENTRE LOS AMBITOS
DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA, CIVIL Y PENAL
DEL FUNCIONARIO PUBRLICO”
7 23 DE JULIO CHARLA SOBRE EL PROCESO DE AREA SUSTANTIVA DEL TRA
ORALIDAD — INSTRUCTOR:
MARTIN CONEJO - JUEZ SUPERIOR
DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
8 23 AL 27 JULIO CURSO ESPECIALIZADO EN GUADALUPE ORTIZ MORA
DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS
CONEXOS PARA PAISES DE
AMERICA LATINA, BOGOTA
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8 DE AGOSTO

CAPACITACION SOBRE EL
MANUAL DE ORALIDAD DEL
TRIBUNAL REGISTRAL
ADMINISTRATIVO

AREA SUSTANTIVA DEL TRA

10

9,16,23 Y 30 AGOSTO

EL RECURSO DE CASACION EN EL
CODIGO PROCESAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

HAZEL JIMENEZ, ESTEBAN
LOPEZ

14 DE AGOSTO

CHARLA SOBRE LA GESTION DE LA
ORALIDAD = INSTRUCTOR: JUEZ
ROBERTO GARITA TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Y CIVIL DE HACIENDA. JUEZ
SUPERIOR. COORDINADOR
SECCION VI.

AREA SUSTANTIVA DEL TRA

12

21,22,13 AGOSTO

XXVII JORNADA DE DERECHO
NOTARIAL

KATTIA MORA

13

04 DE SETIEMBRE

CHARLA SOBRE LA ORALIDAD -
INSTRUCTOR: JUEZ ROBERTO
GARITA TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE
HACIENDA. JUEZ SUPERIOR.
COORDINADOR SECCION VI

AREA SUSTANTIVA

30 DE OCTUBRE

CAPACITACION SOBRE EL
PROCESO DE ORALIDAD A LOS
USUARIOS EXTERNOS DEL
TRIBUNAL — INSTRUCTORES: JUEZ
ROBERTO GARITA TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Y CIVIL DE HACIENDA. JUEZ
SUPERIOR. COORDINADOR
SECCION VI Y COMISION DE
ORALIDAD

USUARIOS EXTERNOS DEL
TRIBUNAL

7 AL 9 NOVIEMERE

[ FORO DE LA OMPI GINEBRA
SUIZA

KATTIA MORA, NORMA
URENA

12 DE NOVIEMBRE

CAPACITACION SOBRE EL
PROCESO DE ORALIDAD A
FUNCIONARIOS DEL REGISTRO
NACIONAL - INSTRUCTORES: JUEZ
ROBERTO GARITA TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Y CIVIL DE HACIENDA, JUEZ
SUPERIOR. COORDINADOR
SECCION VI Y COMISION DE
ORALIDAD

FUNCIONARIOS DEL
REGISTRO NACIONAL

13 DE NOVIEMBRE

CAPACITACION SOBRE EL
PROCESO DE ORALIDAD A
EXAMINADORES EXTERNOS —
INSTRUCTORES: JUEZ ROBERTO
GARITA TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE
HACIENDA. JUEZ SUPERIOR,
COORDINADOR SECCION VI Y
COMISION DE ORALIDAD

EXAMINADORES EXTERNOS
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Lo anterior, es fundamental dentro del proceso de formacién y difusi6n de la actividad notarial
— registral que se conoce en el Tribunal, ademés de que en este afio 2018 se hizo un énfasis también
por participar a los usuarios y operadores juridicos de los servicios que brinda nuestra institucién para
tener un proceso de retroalimentacion de la gestién que realiza, con el objetivo de mejorar procesos
y dar un mejor servicio. Asi también, debe de descarta la gestin que se ha realizado en materia de
oralidad, pues es uno de los pilares también para mejorar el proceso de resolucién de asuntos que se
tramitan en nuestra organizacién.

Indicador No. 1.3.1. Porcentaje de avance en la construccién del edificio del Tribunal Registral
Administrativo: Férmula: (Cantidad de etapas cumplidas de construccion del edificio /
Cantidad de etapas totales de construccién del edificio) *100

El proyecto de construccién del Edificio contiene un total de doce actividades principales que
se detallan a continuacion: Etapa No. 1: Compra del Terreno. Etapa No. 2: Estudios Preliminares,
Etapa 3: Desarrollo de Planos (MOPT - CFIA), Etapa No, 4: Negociaciones Previas para constitucién
de Fidecomiso y trémites administrativos. Etapa No. 5: Formalizacién del Fideicomiso. Etapa: 6
Refrendo de la Contraloria. Etapa No. 7: Traslado de fondos. Etapa No. 8: Formalizacién de
Reglamentos, Etapa No. 9: Inicio de Operaciones del Fideicorﬁiﬂso Etapa. 10: Seguimiento de la
gestion de construccion del edificio (sesiones administrativas del Organo Colegiado). Etapa No. 11:
Finalizacién y recepcién a satisfaccién de las obras. Etapa No. 12: Liquidacioén de Fideicomiso.

De lo anterior, debe de acotarse que el Tribunal realizé el finiquito de dicho fideicomiso el 19
de diciembre de 2018, siendo liquidado el mismo con una devolucién final de dichos fondos por un
total de £319.610.978.07 (trescientos diecinueve millones seiscientos diez mil novecientos setenta y
ocho colones con 07/100).

A la fecha, no se tiene ninguna actividad pendiente de la gestion del fideicomiso y debe
indicarse que el edificio se encuentra en operacién total y dando servicio a los usuarios del Tribunal,
en donde se contempla toda la infraestructura y plataforma de servicio, mejorando significativamente
la gestién institucional y adicionalmente, permitiendo el desarrollo de nuevos servicios, tales como:
Oralidad en la resolucién de asuntos que ingresan para conocimiento del Tribunal, posibilidad de
desarrollar grupos focales para gestion de la materia registral, acceso a la Biblioteca, siendo la niimero
uno en materia de Propiedad Intelectual y adicionalmente al haberse construido en el denominado
“Circuito Notarial-Registral” que se conforma del Archivo Notarial, Registro Nacional y el Tribunal
Registral Administrativo, da por resultado un acceso mis sencillo a los usuarios que estén vinculados
a esta actividad.

El detalle de la conclusién del edificio, se muestra en la siguiente grafica:
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FOTO NO. 1
VISTAS TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
NUEVO EDIFICIO
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3.3.2. Indicadores de tendencia descendente

Respecto a los indicadores de tendencia descendente, el andlisis debe de realizar bajo la
premisa que el Tribunal establecié un meta permisible, es decir se espera que no pasara del dato
definido como meta, pero entre mas se aleje de este es mucho mejor, es decir en tanto la meta
establecida era la méxima permisible, por lo que se debe tener un anélisis inverso a los anteriores
datos.

CUADRO NO. 22
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCCION

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

ANO 2018
INDICADORES DE TENDENCIA DECRECIENTE

GRADO
] META :
| CUMPLIMIENTO
PROGRAMA| PRODUCTO NOMERE DE
LA UNIDAD DE
MEDIA

PORCENTAJE
PROGRAMADA | ALCANZADA ALCANZADO

Tribunal Resoluciones | L.4.1. Porcentaje de
Registral administrativas | resoluciones
Administrativo | en materia 'J':,l;;ﬂfd” en Sede
registral >

is ( Cantidad de
emitidas por el | oo ciones

TRA impugnadis én Sadn 2,00% 0.81%6% 40.37%%
Judicial / Cantidad de
Resoluciones emitidas
y notificadas a las
partes por el TRA
1*100

1.4.2. Porcentaje de
resoluciones
revocadas o anuladas
en Sede Judicial:

( Cantidad anual de
resoluciones revocadas 50,00% 14.29% 28.57%
o anuladas en Sede
Judicial / Cantidad de
Resoluciones
recurridas en Sede
Judicial ) *100

TOTALES

El detalle de cada una de estos indicadores, se detalla a continuacién:
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Indicador No. 1.4.1. Porcentaje de resoluciones impugnadas en Sede Judicial: Férmula:
(Cantidad de resoluciones impugnadas en Sede Judicial / Cantidad de Resoluciones emitidas y
notificadas a las partes por el TRA) *100

En virtud que este indicador es de tendencia descendente el mismo obtuvo un resultado de

0.81% y lo previsto maximo es de 2% por lo cual se encuentra dentro de lo que se habia programado.

) GRAFICO NO. 5
RELACION PORCENTUAL DE RESOLUCIONES IMPUGNADAS EN SEDE
JUDICIAL
120%
Ea: 1,09% 1,07%

W

0,81%
0,34% I
2015 2018

1,00%
0,80% 0,74%
0,80%
0,38% 0.36%
0.40 : 0.35% 0,325
0,27%
0.0 I
0,00%
2008 2008 2010 2011 2012 2043 ELS 2015 2017
A pesar de ain se tiene una base a mitad de afio de votos comunicados a las partes, se mantiene

dentro del pardmetro establecido, pues no sobrepasa el 2% previsto para el afio 2018.

Estos datos, son muy relevantes, pues mantiene al Tribunal como una institucién que tiene una
amplia legitimidad en su gestion, pues los datos desde el afio 2008 al 2018 indican que el porcentaje
de resoluciones recurridas en sede judicial ha tenido como resultado méximo un 1.11% del total de
resoluciones comunicadas a las partes, siendo esto una actividad relevante dentro de los servicios que

brinda el Tribunal.
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Indicador No. 1.4.2. Porcentaje de resoluciones revocadas o anuladas en Sede Judicial:
Férmula: (Cantidad anual de resoluciones revocadas o anuladas en Sede Judicial / Cantidad de
Resoluciones recurridas en Sede Judicial) *100

Sobre este indicador se tiene que el Tribunal Gnicamente ha tenido una resolucion revocada

en Sede Judicial de las 7 recurridas por lo cual se tiene por cumplida la meta, pues se encuentra en un

14.29% misma que es menor al 50.00% esperable.
De los datos anteriores, se tiene que el resumen, es el siguiente:

CUADRO NO. 23
RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD PROGRAMATICA

| INDICADOR |RESULTADO

Lur e 100% 9
Parcialmente cumplido 76% - 99% 0
0% -75% 0

En cuanto a la vinculacion de las metas con respecto a la ejecucién presupuestaria, debe de
hacerse la acotacién que a raiz de las modificaciones presupuestarias No. 1, 2 y 3 los disponibles de
las partidas cambiaron los montos destinados para la gestion de las actividades del Tribunal, pero esto
no fue impedimento para la conclusion de los proyectos y actividades que se tenian programadas, tal

cual se explica en el Apartado de Ejecucién Presupuestaria.

De lo anterior, es claro que las tareas realizas por el Tribunal para mejorar su gestién de
servicio hacia el usuario, tales como las que se indicaron en el punto 1.2.2. ha permito al Tribunal,
mejorar sus indicadores de desempefio para los items evaluados, ademis que debe de hacerse la
acotacion que todos estos indicadores fueron evaluados y reformados para el afio 2019, a efectos de

mostrar una mejorar correspondencia entre la ejecucion presupuestaria y estos elementos de medicion.
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El detalle de cumplimiento de las metas y del desarrollo de las actividades se detalla a continuacion:

CUADRO No. 24
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPENO

ASOCIADOS AL PRODUCTO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS
PROGRAMADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018
(MILLONES DE COLONES)

NOMBRE META RECURSOS PORCENTAJE
DEL PROGRAMADO ALCANZADOD PORCENTAJE PROGRAMADOS EJECUTADOS DE
INDICADOR EJECUCION
T INSICADORES DETENDENCIA DECRECIENTE
111, Porcentaje del

plazo de votacion por los
Miembros del Tribunal:
( Cantidad de dios de 75,00% 78.95% 105.27% ¢868.28 ¢817.76 94.20%
votacion idénee / Cantidad
de dins de votacion actual )

=100

1.1.2. Porcentaje de

votos. notificadost

(Cantidsd  de votos 75,00% 116.85% 155.80% ¢367.14 ¢345.84 94.20%

notificados / Cantidad de
votos emitidos ) *100
LI3. Porcentaje de
Vatos Emitidos:
| Comidad e opediens | 9000% | 11920% | 1:255% | ¢13883 | ¢13077 | 94.20%
ingresados con recursos de
apelacion ) *100
114, Porcentaje  de
expedientes con
admigibilidnd concluidos:
S e 90.00% | 10595% [ 117.72% | ¢41857 | ¢394.29 | 94.20%
Cantidad de  expedientes
ingresados con recurso de
apelacion ) *100
L21. Porcentnje de
luciones  publicad
por el Tribunal en el Sitio
Web: ( Cantidad de
votbs publicadss an el Sitig 90,00% 105.42% 117.13% £2.39 ¢2.25 94.20%
Web / Cantidad de Votos
notificados a las partes) *
100
1.2.2..Cantidad de¢ Foros
participados ¥
feanizados por < | 1SFOROS | (17 FOROS)

.fi;rri:“w;:m icﬁ;ﬂ:;d:d d; 113.33% 113.33% £22.26 £20.97 94.20%

organizados por el TRA
(eficacia)
1.3.1.  Porcentaje  de

e 100,00% | 100.00% |  100.00% |  ¢800.00 £800.00 | 100.00%

| etapas  cumphidss  de
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canatruccion del edificio /
Cantidad de etapas totales
de  comstruccién  del
edificio)* 100

NDICADORES DE TENDENCIA DECRECIENTE

14.L Porcentuje  de
resoluciones  impuognadas
en Sede Judicial;
( Cantidad de resoluciones
impugnadas en Sede Judicial
/ Cantidad de Resoluciones
emitidas y notificadas a las
partcs por ¢l TRA )*100
142,  Porcentaje  de
resoluciones revocadas o
anuladas en Sede Judicial:
( Cantidad anual de
resoluciones revocadas o | 50,00% 14.29% 28.57% ¢14.84 £13.98 | 94.20%
anuladas en Sede Judicial /
Cantidad de Resoluciones
recurridas en Sede Judicial )

200% | 0.81%% | 4037%% | ¢14.84 ¢13.98 | 94.20%

*100
EGRESO TOTAL — SIN SUMAS SIN ASIG. PRESUP. ¢2.647.16 | £2.539.84 | 95.95%
SUMAS SIN ASIG. PRESUP. ¢936.04
TOTAL PRESUPUESTO ¢3.583.20

De los datos, anteriores se tiene que el Tribunal, que la relacién de metas y ejecucién
presupuestaria tiene correspondencia, toda vez que la ejecucién real del Tribunal se ajusta con el
cumplimiento de metas que fue cumplida en su totalidad, pues del total de ¢2.647.16 millones
asignados para las actividades, se ejecutaron un total de ¢2.539.98 millones lo que equivale al 95.95%
de ejecucién real. Sin menoscabo, como se indicd en el Informe de Ejecucion Presupuestaria el
Tribunal realizé las modificaciones presupuestarias No. 2 y 3 orientadas a disminuir el gasto que dar

por resultado un total de ¢936.04 millones en sumas sin asignacion presupuestaria para contribuir con
la reduccion del déficit fiscal.

3.4. Del anadlisis de resultados de los indicadores

Para obtener ¢l resultado obtenido en el afio 2018, se deben de destacar algunos puntos importantes
en la gestion del Tribunal, que se detallan a continuacién:

3.4.1. Orientacion hacia la calidad del servicio al usuario externo e interno

El Tribunal ha realizado un esfuerzo significativo en la gestién de mejoramiento en sus
procesos, al automatizar las actividades méds més importantes, vinculados a la prestacién de servicios
tanto en el drea sustantiva como administrativo, orientados a fortalecer el Sistema Notarial — Registral
del pais, destacandose los siguientes proyectos en ejecucion:

a. Sistema Digital de Gestion de Expedientes (SIDIGE) para la gestién de los recursos
interpuestos por los Registros que conforman el Registro Nacional para conocimiento del Tribunal
Registral Administrativo, dando un valor muy alto para la trazabilidad, control y seguimiento de la
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actividad sustantiva de la institucién, que est4 ligada al mejoramiento de los tiempos de gestion para
el usuario.

b. Sisterna de Administracién Financiera (SAF) para la automatizacién de la gestion financiera
de la institucién y mejoramiento de la toma de decisiones en la ejecucién de los recursos financieros,
ademads para poder brindar datos econdmicos que muestren la posicién financiera de la institucién
con las bases de efectivo y devengado y asi poder gestionar de mejor manera los recursos para la
prestacion de servicios.

@ Médulo de Recursos Humanos — Planilla: Para administrar y gestionar los procesos de pago
de planillas ante la obsolescencia del Sistema Integrado de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda y ademas para garantizar la correcta ejecucién de egresos en esta materia.

d. Sistema de Gestion de Acuerdos (SIGA): Para el seguimiento de la gestién de politica
institucional, siendo es esto un punto alto para que las actividades dictadas por el Organo Colegiado
sean de cumplimiento para el resto de la organizacion.

3.4.2. Desarrollar la gestion directiva y de gestién institucional

a. Se ejecutaron actividades para que los titulares subordinados aplicaran las politicas del
Sisterna de Valoracion del Riegos Institucional, de tal forma que la institucién pueda llevar hasta
niveles aceptables tales riesgos.

b. Se desarrollaron procesos de delegacién debidamente normados, de tal forma que se facilite
la gestion institucional bajo un ambiente de control interno aceptable,

e: Se desarrollaron procesos para la gestién de las actividades administrativas, sustantivas y
asesoras, mediante la aplicacion de sistemas monitoreo, control y evaluacién de los resultados
obtenidos, mediante informes de gestion y del seguimiento del Cuadro de Mando Integral.

d. Se realizaron actividades para gestionar proyectos orientados hacia la continuidad del Servicio

Publico, tales como la nueva infraestructura del Tribunal Registral Administrativo, respaldo de la
informacién.

¢, Se posiciono al Tribunal en el dmbito nacional e internacional en cuanto a la gestién que
realiza y la proyeccion que se tiene de desarrollo, mediante los foros en materia notarial — registral,

mas la difusion de las resoluciones emitidas por el Tribunal Registral Administrativo en el &mbito de
su competencia.

f. Se desarrollaron politicas de gestion en el drea administrativa, sustantiva y asesora basado en
principios, éticos, rendicién de cuentas y sostenibilidad ambiental, que han sido de seguimiento por
parte de la Comisién de Etica Institucional y de la Comisién Ambiental.
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g. Se finaliz6 el proyecto del Nuevo Sitio Web del Tribunal para desarrollar proyectos de
difusién de la informacién del conocimiento, asf con el cumplimiento de los procesos de rendicién
de cuentas y transparencia en el Tribunal.

h. Se mejord la capacidad de gestién de la cada uno de los procesos de institucién, mediante los
proyectos del SIDIGE, SAF y SIGA.

i Se dio seguimiento a toda la gestién de la Auditoria Interna y el cumplimiento de las
recomendaciones en los plazos establecidos.

3.4.3. Mejorar el desempeifio institucional

Para lograr esta politica se realizaron las siguientes actividades:

a. Se desarroll6 una gestién orientada a la gerencia publica, de tal forma que se conté con datos
que permitieron monitorear las actividades diarias y estratégicas de la institucién, mediante informes,
reportes y gestion del Cuadro de Mando Integral, '

b. Se realizaron analisis de las politicas orientadas hacia el mejoramiento continuo de los
procesos, evaluando los resultados obtenidos y generando cambios para aumentar el desempefio
institucional en el 4rea sustantiva, asesora y administrativa.

& Se ejecutaron politicas para la gestién de resultados para la institucién mediante la aplicacién
de indicadores de desempefio v de la medicién del impacto en las actividades que genera el Tribunal
en donde se participd a toda la organizacién con el objetivo de comprometerlos en esta actividad.

d. Se realizo taller con los usuarios para evaluar el accionar del Tribunal con ¢l objetivo de
generar proyectos y actividades que permitan mejorar el servicio piblico, siendo esto materializado
con el nuevo Sitio Web del Tribunal Registral Administrativo.

e Se mantuvo una politica de actualizacién de las bases de datos de la normativa desarrollada
por el Tribunal para la gestion institucién institucional.

f. Se gener6 el proyecto de la Intranet para desarrollar politicas orientas hacia la generacién de
informacion de conocimiento, asi como de conocimiento normativo del Tribunal.
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3.44. Desarrollo de infraestructura adecuada para la atencién de usuarios

a.

En mayo del afio 2018 se finaliz6 la construccion del edificio, aspecto fundamental para:

Brindar servicios dentro del denominado Circuito Notarial — Registral que se ubica en un

rango de 500 mts entre la Sede del Registro Nacional, Archivo Notarial y el Tribunal Registral
Administrativo.

b.

Desarrollo dreas de trabajo para los usuarios externos y funcionarios con una infraestructura

idénea bajo un ambiente seguro y saludable.

C.

Garantizar un correcto mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura existente,

en donde se desarrollan las siguientes actividades:

d.

Coordinacién con proveedores para la aplicacién de garantias en distintos activos del
inmueble (estructuras metalicas, puertas en bafios, portén principal, aires acondicionados).
Implementacién de auditorias energéticas.

Regulacién de sensores del sistema de iluminacién para mayor eficiencia.

Verificacion e institucionalizacion del sistema de iluminacién.

Verificacion e institucionalizacién de los sistemas de aire acondicionado

Implementacién de controles y fichas técnicas para los equipos.

Disminucion de un 25% en el consumo de energia eléctrica.

Menor desgastes y alargamiento de la vida atil de los equipos.

Implementacién de contratos eficientes ajustados a la necesidad del Tribunal.
Mejoramiento del programa “Building Management Sistem” (BMS).

Monitoreo de Circuito Cerrado de TV,

Se desarroll6 el Plan de Emergencia de Gestion del Edificio del Tribunal, en donde ademés se

incluyé la sefialética respectiva para todo el edificio.
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3.4.5. Desarrollo de la gestién de recursos humanos

El Tribunal también ha considerado fundamental el desarrollo del capital humano existente
en la institucion realizando las siguientes acciones:

a. Planificacion de la gestion de recursos humanos de la institucion, de tal forma que sea acorde
con las demandas internas y externas de la organizacién.

b. Mejoramiento de los sistemas de informacion para la administracién de recursos humanos
capaces de permitir un conocimiento real y actualizado de las disponibilidades cuantitativas y
cualitativas de recursos humanos, siendo para ello contratos los Médulos de Planilla de Recursos
Humanos y Carrera Profesional.

c. Realizo un andlisis de las nivelaciones de recursos humanos a efectos de determinar la
capacidad de gestion de la institucion por medio del abordaje del Estudio de Cargas de Trabajo.

d. Desarrollo actividades de capacitacién orientados hacia el mejoramiento de las competencias

del funcionario, desarrollo personal y del fortalecimiento de un clima organizacional acorde a la
visidn institucional.

e. Se actualizé el Manual Institucional de Clases, de tal forma que se pueda exigir no sélo
requisitos académicos, sino también condiciones de habilidades especificas a los funcionarios para
cumplir sus tareas.

f. Se desarrollaron actividades para posesionar los valores institucionales en el Tribunal y
hacerlos intrinsecos a la institucion.

g. Se desarrollaron politicas de contratacién de recursos humanos, basados en los principios de
publicidad, libre concurrencia, transparencia, equidad de geénero, garantia de imparcialidad para la

eleccion de los servidores que cumplan con las competencias idoneas para el desarrollo de su
actividad.

h. Se desarrollaron actividades tendientes para potenciar la salud integral de los funcionarios del
Tribunal, mediante el servicio de Médico de Empresa para los servidores.

53

153



i Se indexé en el Manual de Evaluacién del Desempefio el cumplimiento de las metas
institucionales con las del servidor, de tal forma que se pueda evaluar objetivamente la gestién de
servidor con el desarrollo de la institucién.

3.4.6. Desarrollo de proyectos de gestién institucion con tecnologia de punta

En esta drea se realizaron las siguientes actividades:

a. Se capacit6, asesord, apoy6 y supervisé las funciones del nuevo recurso informatico en la
clase Profesional en Informatica A.

b. Se ejecutaron las labores requeridas como contraparte técnica en todo el desarrollo del Sistema
Digital de Gestion de Expedientes (SIDIGE).

c. Se aplicaron controles establecidos en la normativa de Tics como el cambio de contrasefia
cada 90 dias, la solucidn de gestién de incidentes (ARANDA)

d. Se coordiné la ejecucién del contrato del fideicomiso en cuanto a la instalacion de todos los
equipos de tecnologia a instalar en el nuevo edificio del TRA.

e Se trasladaron todos los equipos de tecnologia del edificio viejo al nuevo edificio y supervisar
que los servicios brindados de TI funcionaran correctamente.

f. Se estabilizé la nueva arquitectura de tecnologias en el nuevo edificio en cuanto al acceso,
operatividad y funcionalidad de todos los servicios por parte de los funcionarios.

-8 Se ejecutaron las labores requeridas como contraparte técnica en toda la implementacién del
modulo de Recursos Humanos al Sistema WIZDOM-SAF.

h. Se ejecutaron las labores requeridas como contraparte técnica en toda la implementacién y
desarrollo del Sistema de Comunicacién de Acuerdos (Delphos).
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i. Se gjecutaron las labores requeridas como contraparte técnica en toda la implementacion y
desarrollo del nuevo sitio WEB Institucional, asi como la Intranet.

i Se adquirio nuevas licencias de software necesarias para realizar todas las funciones de
tecnologias en la nueva sede del TRA.

k. Se aplicaron las de la Contraloria General de la Republica en materia de Tecnologias de la
Informacién (Tic's).

I Se actualiz6 la normativa interna correspondiente a los aspectos de Tic's.

m.  Desarrollo de politicas para el mantenimiento de la integridad de los sistemas de informacién.

3.4.7. Generacion los estados financiero-presupuestarios en forma oportuna

En este punto se realizaron las siguientes actividades:

a. Ejecucion de un proceso de formulacién presupuestaria con la participacion de todas la
Unidades Administrativas de la institucién en forma participativa,

b. Desarrollo de solicitudes y gestién de necesidades institucionales bajo una visién de proyectos
de mejora institucional.

¢. Ejecucion de evaluaciones trimestrales de ejecucién presupuestaria a efectos de mejorar la
gestion institucional.

d. Se dio acceso a la informacién financiero-presupuestaria de la institucién mediante la
publicacién de esta documentacién en el sitio web del Tribunal y 6rganos de supervision.

e. Cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda, Contraloria

General de la Repiiblica y cualquier otro ente de supervisién en la materia financiera-
presupuestaria,
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f. Participacién en la implementacion del sistema de administracién financiera en: todos los
modulos en cuanto a su control evolutivo y en el médulo de recursos humanos en cuanto a su
implementacion inicial.

g. Contratacion, administracién y coordinacién de los contratos de servicios por: Auditoria de
estados financieros y Consultoria en implementaci6n de NICSP.

h. Generacién de Estados Financieros mensuales y trimestrales.

——
"

Desarrollo de anilisis de estados financieros trimestrales.

—_

Seguimiento de la implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Pablico (NIC SP), asi como cumplimiento de la normativa emitida por la Contabilidad
Nacional.

k. Generacién de informacion de rendicién de cuentas contables y tributarias a diferentes entes
de supervision y de proveedores.

I Se desarrollé la conciliacion de la base de efectivo (Presupuesto) con la devengado
(Contabilidad) en cumplimiento de Normas de Presupuesto de la Contraloria General de la
Repiblica y de la Contabilidad Nacional.

3.4.8. Adquisicién de bienes y servicios bajo los principios de libre concurrencia, calidad y
transparencia

a. Se cumplio con el principio de libre concurrencia en la adquisicién de bienes y servicios,
utilizando para dicho fin la plataforma tecnoldgica del Sistema de Compras Publicas (SICOP).

b. Se aplicaron los principios de transparencia en la adquisicién de bienes y servicios de la
institucion.

¢. Se cumplié con que los procesos de adquisicién de bienes y servicios que se encuentren
debidamente alineados la visién y misién institucional y que generen un valor agregado en la

prestacion de servicio publico para cada 4rea de trabajo.

d. Se rindieron informes mensuales de gestién en materia de contratacién administrativa para el
seguimiento respectivo.
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3.4.9. Desarrollar una institucién sostenible ambientalmente

a. Se desarrollaron proyectos de gestion orientados a la disminucién de la huella de carbono del
Tribunal, mediante el Sistema de Control y Monitoreo de los elementos activos del edificio, asi como
de la administracién de los desechos para reciclaje.

b. Se apuntd hacia el trasiego de informacién documental en el modo digital para aprovechar el

desarrollo tecnolégico existente, por medio de uso de la firma digital, uso de equipo para digitalizar
informacién.

& Se realizd un monitoreo de los indicadores de consumo energético, agua, papel y otros
derivados a efecto de tomar las medidas correctivas necesarias que permitan disminuir el consumo
de estos.

d. Se realizo difusion de las politicas de reciclaje de los desechos que se generan en la institucion.
e. Desarrollo del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAL).
f, Implementacion del Programa Bandera Azul Ecolégica.

3.4.10. Desarrollo de un ambiente ético sostenible

a. Se desarrollé un Plan de Trabajo de la ética institucional y revisién del mismo para potenciar
este aspecto en la institucion.

b. Difusién de los valores institucionales y posesionarlos en la institucién para su conocimiento
y aplicacion practica.

¢. Desarrollo de charlas orientadas a fortalecer el clima ético dentro de la institucion.

3.4.11. Desarrollo de la gestion documental fisica y digital en del Archivo Central

En relacién al plan de trabajo presentado al Organo Colegiado en el mes de junio de 2018, en el que
se proponian varias lineas de accidn, se obtienen los siguientes resultados:
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En atencion a la ley 7202, se conforma el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de
Documentos, por medio del oficio SE-262-2018, del 05 de julio de 2018.

Se actualiz6 el instructivo para la elaborar tipos documentales, en el cual se aplicaron las
directrices emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional en esta materia, el mismo
fue aprobado por medio del oficio SE-309-2018, 17 de agosto de 2018.

Se incluye el uso del logo del bicentenario solicitado por la Presidencia de la Republica, por
lo que por medio del oficio TRA-SE-383-2018, 25 de octubre de 2018, se procede al cambio
del mismo para la produccion de documentos.

. Cambio de contenedores de los documentos del archivo Central durante la semana del 05 al
09 de noviembre.

Se elabora con colaboracién de los funcionarios del TRA, el cuadro de clasificacion
institucional, en el cual se detallan los tipos documentales que se producen el mismo es
aprobado por medio del oficio TRA-SE-408-2018, del 23 de noviembre de 2018.

Se impartieron las siguientes charlas:

Cuadro de clasificacion y tablas de plazos.
Elaboracion de tipos documentales.
El uso del cuadro de clasificacién institucional para el manejo de las carpetas compartidas.

. Adicional al plan de trabajo presentado se realizé lo siguiente:

Se realizo un cotejo total del material bibliogrifico que se custodia en la Biblioteca, realizando
una lista depurada con todos los ejemplares en custodia y se divulgé por medio de correo
electronico el listado de todos los materiales nuevos que ha ingresado.

Colaboracion en el desarrollo del nuevo sitio web institucional, principalmente en la parte de
Transparencia Institucional,

Se aprobé el instructivo para la conformacién y foliacién de expedientes administrativos, con
el oficio TRA-SE-412-2018, 03 de diciembre de 2018.

El 14 de diciembre se realiz6 la recepeién de documentos del fideicomiso para la construccién
del edificio del TRA.
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Asi las cosas, todos los puntos desarrollados son claros ejemplos de lo que ha implementado el
Tribunal para mejorar el desarrollo de la seguridad registral patrimonial del pais y por ende mejorar
su desempefio institucional.

4, De otras actividades

Adicionalmente, a las actividades vinculadas a las acciones estratégicas, se tienen también,
las desarrolladas por el drea staff y el drea administrativa, que se detallan a continuacion:

4.1. Actividades del srea staff
Con respecto a la Auditoria Interna se tienen las siguientes actividades:

CUADRO NO. 25
ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROGRAMADAS DE LA AUDITORIA INTERNA
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE FECHA DE =
INFORME EMISION bl s

TRA-ALAF-01-2018 08-ago-18 Al-051-201B  |Reusion de las  cuentas
cortables de los estados
financieros del  Tribunal
Registral Administrativo.
TRA-AI-AQ-01-2018 21-jun-18 Al-028-201B  [Venficacién del licenciamiento
del software del  Tribunal
Reqistral Administrativo
Decreto Ejecutiva N® 37549-
JP

TRA-AI-AD-02-2018 04-dic-18 | TRA-AI-067-2018|Revision del procesa de
gestion de @ Contratacidn
Administrativeé en el Tribunal
Registral Administrativa
TRA-A-AS-01-2018 15-ene-19 | TRA-A-001-2018 [Informe anual de gjecucicn del
Flan Anual de Trabajo 2018 de
la Auditoria Interna del Tribunal
Regstral  Administraliva, v
estado de recomendaciones al
31 de diciembre del 2018,

TRA-A-CE-01-2018 EN EN Sequimiento al proyecto nueve
EJECUCION | EJECUCION |edfficic del Tribunal Registral
Admministrative.

Con respecto a la Asesoria Legal, se tiene el siguiente cuadro de las actividades principales:
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CUADRO NO. 26
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ASESORIA LEGAL

PROPUESTAS DE CIRCULARES 0

GESTIONES JURIDICAS VARIAS 120
CONVENIOS VARIOS 0

ASPECTOS DE CONTRATACION 80
DICTAMEN DE REAJUSTES DE PRECIOS 20
REFRENDOS INTERNOS 20
ASISTENCIA A AUDIENCIAS 15
PRESENTACION DE DEMANDAS 0

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS 12
REVISION DE MANUALES Y REGLAM. INTERNA 15
EVAL. NORMATIVA INTERNA DE NORMATIVA INTERNA 30
JUICIOS DE TRANSITO 33
JUICIOS CONTENCIOS0S ADMINISTRATIVOS 7

ACCIONES DE LA ASESORIA LEGAL - TOTAL - 164

4.2. Actividades del drea administrativa

Respecto a las actividades principales realizadas por el drea administrativa, se tiene el
siguiente cuadro:



CUADRO NO. 27 :
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

L L e .

GESTIONES ADMINISTRATIVAS

PAGOS REALIZADOS

CONTRATACIONES

GESTION DE CAPACITACION - CURSOS Y ACTIVIDADES - 450

ACCIONES DE PERSONAL 114

REGISTROS CONTABLES 20700

INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 4

INFORMES ESPECIALES ADMINISTRATIVOS ¥ MANUALES 25

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 3

INFORMES CGR - AP - CNE - 12

DISENOQ, RECLUTAMIENTO, SELECCION DE PUESTOS

NUEVOS 2

MANTENIMIENTOS DEL EDIFICIO 45

ACCIONES DE MATERIA ARCHIVISTICA 25

MANTENIMIENTOS VARIOS DE TIC'S 5760

TOTALES 28950
5. De las acciones correctivas

Entre las acciones correctivas que se tomaron y se tienen en proceso son las siguientes:

a. Inclusién de un apartado en la Sesion Administrativa, para seguimiento de las metas del drea
sustantiva.
b. Seguimiento del Cuadro de Mando Integral como instrumento de seguimiento de todas las

actividades estratégicas y operativas de la institucién.

c. Seguimiento de los procesos de contratacién administrativa y vinculacion con la egjecucion
presupuestaria de manera mensual para garantizar una mejor ejecucién presupuestaria.

e. Cumplimiento de las Directrices del Gobierno de la Repiiblica en materia de gasto publico.

j- Mejoramiento de la cooperacion y coordinacién interinstitucional para apoyar las gestiones
del drea sustantiva, administrativa, staff y nivel directivo.
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TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
EVALUACION PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2019

1. COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR
PROGRAMAS Y A NIVEL TOTAL DEL ANO 2019
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De conformidad con las directrices emitidas por la Secretaria Técnica y de la Autoridad Presupuestaria
indicadas en STAP-CIRCULAR 0862-2019 de 28 de junio de 2019, se presenta el informe de
ejecucién presupuestaria del primer semestre del afio 2019, en donde se incluyen los aspectos mas

relevantes de los ingresos y egresos realizados por la institucién en dicho periodo.
1.1.  Del origen del presupuesto del Tribunal

El Tribunal Registral Administrativo, tiene su origen en el Ley de Procedimientos de Observancia
de los Derechos de Propiedad Intelectual, No. 8039, de 12 de octubre de 2000, 1a que en su articulo
19 y reformado en el pérrafo segundo por la Ley No. 9524 — Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central, indica en su parrafo
segundo:

“Articulo 19, - ...

()

El Tribunal Registral Administrativo formulard su anteproyecto de presupuesto ante
la Junta Administrativa del Registro Nacional, que lo aprobard y enviard al
Ministerio de Justiciay Paz para lo que le compete. Dicho presupuesto serd cubierto
con los ingresos que recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, suma que
no podrd ser inferior al seis por ciento (6%) de los ingresos ordinarios del Registro
Nacional, calculados para el afio econdémico ni del superdvit del Regisiro Nacional.
Tal presupuesto no estard sujeto a las directrices en materia econdmica o
presupuestaria que limiten de alguna forma su ejecucion y funcionamiento. El
personal serd pagado con fondos de la Junta Administrativa del Registro Nacional,
por el plazo que se estipule o por término indefinido.”

Es claro, que con lo indicado anteriormente el Tribunal a fin de resolver los asuntos que se
presenten a su conocimiento con la mayor celeridad y eficiencia posible, debe contar con los
ingresos necesarios para el pago de salarios a su personal técnico y profesional, contratar bienes y
servicios, para lo cual el legislador dispuso en el articulo 19 pérrafo segundo antes citado, que el
Tribunal debe contar con un presupuesto propio, cubierto con los ingresos que recibe la Junta
Administrativa del Registro Nacional, suma que no podr4 ser inferior al seis por ciento ( 6% ) de
los ingresos ordinarios del Registro Nacional calculados para el afio econémico, ni del superavit
del Registro Nacional.



El Tribunal Registral Administrativo, cuenta con un tinico programa presupuestario por lo cual el
andlisis respectivo se realiza en funcién de un solo componente de presupuesto y sus respectivos
productos, que se detallan a continuacién.

1.2. Gestion financiera

El desarrollo de la gestion se realizard bajo el concepto del detalle de los ingresos proyectados y
reales que ha obtenido el Tribunal en el afio 2019 y adicionalmente se describira un analisis de los
egresos brutos y de los egresos netos considerando excluyendo las sumas sin asignacion

presupuestaria a efecto de hacer un estudio real de los rubros en los cuales la institucién ha
incurrido.

1.3. Ingresos proyectados

El detalle de los ingresos proyectados anuales para el afio 2019 es el siguiente:

CUADRO NO. 1
DETALLE DE INGRESOS PROYECTADOS PARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

= : R o MONTO
GO ESCRIPCION : .
CODIG DESCRIPCION COLONES

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias Corrientes de Organos Desconcentrados - Registro Nacional
1.4.1.2.00.00.0.0.000 al Tribunal Registral Administrativo - Ley 8039 (1) #2.521.906.801,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE
TOTAL #2.521.906.800,98

Fuente: Sistema de Administracion Financiera del Tribunal Registral Administrativo

Con base en la informacién anterior, se tiene que los ingresos proyectados para el primer semestre
del afio 2019 serdn de un total de ¢1.260.953.400,49 (mil doscientos sesenta millones novecientos
cincuenta y tres mil cuatrocientos colones con 49/100)

1.4. Ingresos reales

Para el segundo trimestre del afio 2019, se tiene la gjecucion de los ingresos recibidos del
Presupuesto Ordinario 2019, se detallan a continuacién:
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CUADRO NO. 2
DETALLE DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO 2019
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

PARTIDA INGRESO I TRIMESTRE TOTALILTRIMESTRE | E21AL SCUMULARQ
INTERESES SOBRE CUENTAS
1.3.2.3.03.01 CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS EN
BANCOS ESTATALES 3.456.51 4.137.00 7.503.51
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
1412!!0!@,!@.!!:!!!"! ORG. DESC. - JUNTA ADM. REGISTRO
il eray 630.476,700.25 630,476,700.25 1,260,953,400.50
3.3.1.0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE
0.00

TOTAL DEL TRIMESTRE 030480, 156,76 G30.480.837.25 1.260,960,994.01

Fuente: Sistema de Administracion Financiera del Tribunal Registral Administrativo

Del cuadro anterior, se desprende que el Tribunal, recibié en el primer trimestre un total de ¢630.4
millones de colones y para el segundo trimestre un total de ¢630.4 millones de colones, para un
gran total de ingresos ordinarios de un total de ¢1.290.9 millones de colones, que incluye el monto
de la transferencia de la Junta Administrativa del Registro Nacional y los intereses generados por

saldos en cuenta corriente que suman Unicamente ¢7.593.51 (siete mil quinientos noventa y tres
colones con 51/100).

1.5. Egresos
En cuanto a los egresos, se deben considerar los siguientes elementos:

1.5.1. De la ejecucién del Presupuesto Ordinario del Afio 2019

En relacién con la ejecucion presupuestaria del Presupuesto Ordinario del Afio 2019 al 30 de junio
de 2019, se debe de abordar en dos aristas, a saber: el monto bruto que considera los gastos del
Tribunal incluyendo las sumas sin asignacién presupuestaria y la ejecucién neta eliminando el
efecto de las sumas de asignacion presupuestaria, por ser estos tltimos gastos que si bien, fueron
aprobados, se incluyeron que pudiera darse una igualdad entre los ingresos transferidos por la Junta

del Registro Nacional, pero no que tenia destino especifico de gasto, por lo que el andlisis se centra

en los gastos que tienen destino y que cuenta con justificacién de cada una de las partidas.

Asi las cosas, el detalle de la ejecucién bruta, considerando las sumas sin asignacion presupuestaria
se muestra a continuacion;
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INSTITU(}‘I@N: TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO ORDINARIO,

CUADRO NO. 3

SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

AL 30 DE JUNIO DE 2019

EN MILLONES DE COLONES Y PORCENTAJES

0-Remuneraciones 1.445.1 614.8 42.5
1-Servicios 377.8 115.6 30.6
2-Materiales y Suministros 20.2 3.6 18.1
3-Intereses y Comisiones 0.0 0.0 0.0
4-Activos Financieros 0.0 0.0 0.0
5-Bienes Duraderos 120.7 2.5 2.1
6-Transferencias Corricntes 97.3 43.0 44.2
7-Transferencias de Capital 0.0 0.0 0.0
8-Amortizacién 0.0 0.0 0.0
9-Cuentas Especiales 460.9 0.0 0.0
SUB TOTAL 2,521.9 779.6 30.9
Recursos de crédito phblico! LA 5 L
TOTAL GENERAL 2,521.9 779.6 30.9

I/ Corresponde tanto a financiamiento externo como intermno

Fuente: Sistema de Administracién Financiera del Tribunal Reyistral Administrativo

Ahora bien, con respecto a lo anterior, debe de hacerse el analisis basado en los gastos que
realmente tienen destino, sin considerar las sumas sin asignacion presupuestaria.
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CUADRO NO. 4
INSTITUCION: TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO, SEGUN
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
AL 30 DE JUNIO DE 2019
EN MILLONES DE COLONES Y PORCENTAJES

i Presupucsto Presupuesto ejecutado o
Partida modificado % Ejecucién

0-Remuneraciones 1,445.1 614.8 42,5
1-Servicios 3778 1156 30.6
2-Materiales y Suministros 20.2 3.6 18.1
3-Intereses y Comisiones 0.0 0.0 0.0
4-Activos Financieros 0.0 0.0 0.0
3-Bienes Duraderos 120.7 2.5 2.1
6-Transferencias Corrientes 97.3 43.0 44.2
7-Transferencias de Capital 0.0 0.0 0.0
8-Amortizacion 0.0 0.0 0.0
9-Cuentas Especiales 0.0 0.0 0.0
SUB TOTAL 2,061.0 779.6 378
0.0 0.0 0.0

Recursos de erédito publico!

TOTAL GENERAL 2,061.0 779.6 37.8

1/ Corresponde tanto a financiamiento externo como intemo

Fuente: Sistema de Administracion Financiera del Tribunal Registral Administrativo

Con base en lo anterior, nétese que el Cuadro No. 3, muestra una ejecucion bruta de un 30.9% en
tanto con al eliminar el efecto de las sumas sin asignacién presupuestaria corresponde a un 37.8%,
dato que debe ser el de evaluar en este proceso.

Considerando que el Tribunal en el Presupuesto Ordinario del Afio 201 9, tiene un total ¢2.521.9
millones de colones presupuestados incluyendo las sumas sin asignacion presupuestaria que suman
un total de ¢460.8 millones y que representan un total 18.28% del total de presupuesto, se tiene
que el Tribunal en forma neta, es decir al restar el rubro de sumas sin asignacion presupuestaria
podré ejecutar un 81.72% del presupuesto, siendo que su ejecucién presupuestaria trimestral sera
de un: 18.28% para un total semestral de un 40.86%.

Asf las cosas, al comparar el porcentaje neto del 40.86% contra el monto neto ejecutado 37.82%
denota una desviacion de un 3.04%, aspecto dentro de la condicién real de gjecucion no denota
una desviacion significativa, pues el claro que el Tribunal presupuest6 las sumas de sin asignacién
presupuestaria en el afio 2019, considerando la totalidad de la transferencia que realiza la Junta
Administrativa del Registro Nacional y que por ende explica dicha diferencia.

Ahora bien, la desviacion del 3.04% se explica en cada una de las partidas, seglin se detalla;



CUADRO No. 5
FACTORES QUE AFECTARON LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
Y ACCIONES CORRECTIVAS
AL 30 DE JUNIO DE 2018
PARTIDA FACTORES QUE LA ACCIONES CORRECTIVA RESPONSABLE
PRESUPUESTARIA AFECTARON DIRECTO DE
CON EJECUCION EJECUTAR LAS
INFERIOR A 45% ACCIONES
0—Remunerationes La partida remuneraciones | Con respecto al rubro de | Luis Socatelli
tiene un peso porcentual | remuneraciones, eXISte | porras y
de un 57% con respecto al | poco grado de manejo, toda i
total del presupuesto y |vez que depende de Demanis Mory
tiene al 30 de junio de | factores externos, tales | Vargas
2019 una ejecucién de |como la suplencia de

¢614.8  millones de
colones que representa un
42.54%.

Entre los aspectos que
influyeron en esta
desviacion corresponde a:

a.  Envirtud de que el

Tribunal se encuentra
homologado con los
puestos  del  Poder

Judicial y a la fecha afin
no ha sido aprobado el
aumento de costo de vida
del Primer Semestre del
Afio 2019 para dichos
funcionarios, tampoco ha
sido posible realizar el
reconocimiento para los
servidores del Tribunal.

b.  El Tribunal habia
presupuestado un total

personal titular, asi como el
reconocimiento de dietas,
cuando estas se susciten.

Por lo cual se tiene:

a. Mantener un
monitoreo en la partida de
suplencias para garantizar
la existencia de recursos
para que, en caso de
licencia, incapacidad se
pueda sustituir al personal
respectivo, asi también
con el rubro de dietas.

b. Realizar el
seguimiento con el Poder
Judicial para obtener la
informacién  para el
tramite de aumento de
costo de vida del primer
semestre del afio 2019.
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¢32.8 millones anuales
para el reconocimiento
de costos por el Estudio
Integral de Puestos, que
para el primer semestre
muestra una erogacién
no realizada en los 6
meses de un total de
£16.4 millones, aspecto
que indice en la
ejecucion.

¢. Con respecto a la
Plaza de Psicélogo se
tenia un costo anual de
¢26.4 millones de los
cuales a la fecha no se
han ejecutado un total de
¢13.2 millones.

d. Un aspecto
impredecible, pero que
debe de presupuestarse
corresponde al monto de
las dietas, que se aplican
para cuando los Jueces
Titulares  deben de
recusarse para COnocer
un expediente, que a la
fecha no se ha presentado
ni un solo caso de esta
naturaleza, obteniendo
una ejecucién del 0%.

e. La partida
suplencias tiene también
una ejecucion del 8.1%
debido a que si bien, se
han sustituido los Jueces
Titulares y personal
destacado en el drea
sustantiva, aun sigue

c. Realizar el
seguimiento de la
reasignacion a la baja de la
plaza de Profesional en
Psicologia con el objetivo
de hacer el nombramiento
respectivo.

d. Con respecto a los
rubros que se habian
incluido en el presupuesto
para el Estudio Integral de
Puestos que implicaban
costos adicionales, estos,
en  definitiva, seran
informados de los ahorros
generados en los informes
trimestrales, pues no
existe  posibilidad de
traslado de fondos.
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siendo bajo el monto, que
debe de preverse por
posibles suplencias de
personal titular para
garantizar la continuidad
de las operaciones.

f.  En contribuciones
patronales tiene un efecto
similar derivado de los
reconocimientos en
partida presupuestaria no
cancelados.

g. Se encuentra
pendiente la reasignacion
hacia abajo del puesto de
Asesor Legal a
Profesional en Psicologia
obteniendo un ahorro en
esta partida.




PARTIDA FACTORES QUE LA ACCIONES CORRECTIVA RESPONSABLE
PRESUPUESTARIA AFECTARON DIRECTO DE
CON EJECUCION EJECUTAR LAS
INFERIOR A 45% ACCIONES
1 - Servicios La partida servicios tiene | Entre los aspectos mas Direccién
un peso porcentual del | importantes que | o dminisirativa:

total de presupuesto de un
15% y tiene a la fecha una
ejecucion del 30.59%, que
se ve impactado por los
siguientes rubros:

a. En lo tocante a los
servicios publicos, los
mismos fueron

presupuestados en agosto
de 2018, en donde aun no
se tenia certeza del
comportamiento de los
gastos totales operativos
de la nueva edificacion,
por lo que las estimaciones
se han afectado por
aspectos como:

Eficiencia en la gestién y
control de gasto de agua,
electricidad y telefonia,
pues se lleva un control
pormenorizado del gasto
en estos rubros de tal
forma que se busca con
ello que no existan
desviaciones importantes
en la planificacion de
gastos programada. Sin
embargo, se ha optimizado
el gasto de tal forma que el
edificio se pueda hacer
mas rentable desde el
punto de vista ambiental.

b. La programacién
de  publicacion  del
concurso  externo, que

regularmente era solicita
por el Ministerio de

corresponden a este rubro,
se tiene:

a. Monitoreo de los
gastos de  servicios
plblicos de tal forma que
no aumenten por gasto sin
control y que la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz
y Acueductos y
Alcantarillados facture a
tiempo los rubros
respectivos.

b. En materia de
servicios telematicos se
esta  replanteando el
contrato del servicio linea
para los servicios de
respaldo de informacién.

¢ Se realizarda una
verificacion de  los
servicios de firma digital
activos para realizar la

rénovacion a los
servidores de la
institucion.

d. Se estd en proceso

de realizar el empaste de
las actas del Organo
Colegiado.

e. Se estd finalizando
la gestion de copia de
documentacién para la
gestibn  ordinaria  del
Tribunal.

a traveés del Sr.
Luis Socatelli
P.
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Justicia y Paz, no se
solicité para este afio para
la publicacion del
concurso de los Miembros
del Tribunal.

c. En la sub partida
servicios en ciencias
econdmicas y sociales, en
donde se tiene programada
la contratacion de la
Auditoria Externa esta en
gestion en el mes de julio
de 2019.

d. Los gastos por
servicios generales se
replantearon y  fueron
trasladados los recursos.

€. El  seguro del
edifico junto con el equipo
de computo, para el mes
de julio, que ya se cuente
con la compra del equipo y
licencias de computo, se
solicitara al INS la factura
proforma. El vencimiento
del seguro total es en el

mes de noviembre del
2019.

£ Las actividades de
capacitacion: el Consejo
Académico suspende
recomendaciones al
Organo, a partir de agosto,
toda vez que se vence el
nombramiento de la actual
conformacién Jerdrquica,
por lo que no se estdn
contratando nuevos cursos
a partir ese mes.

g. Las subpartidas de
transporte y viajes al
exterior, también tienen
una pausa producto del

3 Se tiene
programada una revisién
general para los

funcionarios del Tribunal
a partir de octubre de
2019, como parte del
proceso de Salud
Ocupacional.

a. Se estd en proceso
de gestién la Auditoria
Externa,

h. La partida de
servicios generales habia
sido replanteada con la
modificacion

presupuestaria No. 1, a
efecto de realizar un uso
adecuado de los recursos.

1. Se estd en proceso
de gestion la contratacién
de los servicios de
limpieza de vidrios que se
tenia programada para el
segundo semestre del afio
2019.

j. Se estd en proceso
de rescindir el contrato
con Radiografica

Costarricense para poder
hacer un nuevo contrato
para incorporar todo el
resto de los servidores en
el proceso de respaldo de
informacién sensible del
Tribunal para la
continuidad de las
operaciones.

k. Replantear para el
segundo semestre del afio
2019 los gastos
respectivos de transporte y
viaje al exterior, debido a
que, en virtud del cambio

12



vencimiento del
nombramiento del Organo
Colegiado, quedando a
decision la ejecucién para
el segundo semestre del
afio 2019.

h. La sub partida de
mantenimiento y
reparacion, tiene el mayor
peso porcentual del total, y
las contrataciones estan
programadas para el tercer
trimestre, pues asi fueron
definidas en virtud de las
garantias de los equipos
activos del edificio.

1. En la Sub partida
1.08.08, Mantenimiento y
reparacion de equipo de
computo, se encuentra el
contrato del
mantenimiento preventivo
y correctivo del Sistema
Digital de Gestién de
Expedientes (SIDIGE) por
un total ¢21.600.000.00,
del cual se empieza a
ejecutar en el mes de julio
las primeras 170 horas.

j. Respectos a los
rubros de los demais
contratos estan
programados para el tercer
y cuarto trimestre del afio
2019.

de los Jueces Titulares,
esto tiene una pausa hasta
contar con las nuevas
autoridades.

L En materia de
Seguros se tiene
programada el pago de una

nueva prima en el equipo
de computo que estd en
proceso de recepcion.

m.  Replantear para el
segundo semestre del afio
2019 la inversibn en
capacitacion, debido a
que, en virtud del cambio
de los Jueces Titulares,
esto tiene una pausa hasta
contar con las nuevas
autoridades.

n. La partida de
actividades protocolarias
y sociales se redistribuira
en modificacién
presupuestaria No. 2.

0. Monitoreo de los
contratos de
mantenimiento del

edificio, que estaban
programados para el
segundo semestre del afio
2019, mismo que se hace
por medio de informes
mensuales.

p. Se realizé una
circular para revision
regular del equipo de
transporte, con el objetivo
de realizar la gestion de
mantenimiento preventivo
y correctivo.

13
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q. La partida de
mantenimiento de equipo
de computo, tiene un
monitoreo detallado de la
gestion, con el objetivo de
realizar un uso adecuado,
para el segundo semestre
estd en proceso la
ejecuciéon de un total de
170 horas en el Sistema
Digital de Gestion de
Expedientes y la nueva
emisién de un contrato de
mantenimiento de para el
Sistema de
Administracion
Financiera.




PARTIDA FACTORES QUE LA ACCIONES CORRECTIVA RESPONSABLE
PRESUPUESTARIA AFECTARON DIRECTO DE
CON EJECUCION EJECUTAR LAS
INFERIOR A 45% ACCIONES

2: Materiales y

suministros

La partida de materiales y
suministros tiene un peso
relativo con el total del
presupuesto de un 1%, y a
su vez tiene una ejecucion
del 18.06%, que
corresponde a rubros muy
pequefios que son de ¢50
mil colones, mismos que
son para atender gastos
muy pequefios de la
institucién. Sin embargo,
destacan los siguientes:

a. La partida
combustibles y
lubricantes, tiene un
menor movimiento,

debido a que la cobertura
que tuvo el Tribunal a final
del afio pasado con el
proceso digital y uso de la
firma digital, motivé a que
una gran cantidad de
documentacion se traslade
por correo electronico,
causando con ello que
menos cantidad de veces
se haya tenido que utilizar
los medios de transporte
institucional para entregar
documentacidn. Asi
también, con respecto al
uso del combustible para
la Planta Eléctrica, se dio
el fenémeno Climético del
Nifio que hizo que se
ampliara la estacién seca,
que causé que menos
veces se utilizara la
generacion de energia con
la planta, aspecto que se
espera_para el segundo

Con respecto a este rubro,
se tiene lo siguiente:

a. Realizar la recarga
de la planta eléctrica para
el segundo semestre del
afio 2019.

b. Realizar la
contratacion de tonners
para el segundo semestre
del afio 2019.

C. Realizar a 1la
contrataciéon de materiales
eléctricos y repuestos para
el segundo semestre del
afio 2019,

d. Realizar la
contratacion de papeleria
en el segundo semestre del
afio 2019.

g Monitorear el
consumo de los gastos
menores programados para
el segundo semestre del
afio 2019.

Sr. Fredy Fonseca
Valerio — Sr.
Jeffrey Urefia G. y
Sr. Luis Socatelli P.
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semesire tenga un mayor
impacto, por los cortes
eléctricos que suelen
sucederse de la rayeria y
suspensiones varias por
averias producto de la
estacion lluviosa.

Por otra parte, debe
destacarse, que la
programacion de gasto de
la planta eléctrica, se hizo
en agosto del afio 2018, sin
que se hubiera tenido un
registro histérico de la
gestion de gasto en la
partida de combustible,
pues era  imposible
conocer la evolucion hasta
al menos tener un afio de
monitoreo de este
consumo, mismo que se
cumplié hasta mayo del
afio 2019.

b. Con respecto a la
otra partida que
corresponde a la de tintas,
pinturas y diluyentes, se
tiene  programada la
compra para el segundo
semestre del afio 2019, en
la totalidad de la partida.

c La otra partida
significativa de este rubro
lo corresponde a
materiales y productos
eléctricos, que se
encuentra en proceso de
contrataciéon  para el
segundo semestre del afio
2019.

d. En productos de
papel se tiene una compra
para el segundo semestre
del afio 2019,




e. Los otros rubros
menores de ¢50 mil se
encuentran en proceso de
compra.

L2
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PARTIDA FACTORES QUE LA ACCIONES CORRECTIVA RESPONSABLE
PRESUPUESTARIA AFECTARON DIRECTO DE
CON EJECUCION EJECUTAR LAS
INFERIOR A 45% ACCIONES
5 Bienes | La partida de bienes | Esta partida, ya se tiene | Sr.Ronald Vargas
duraderos duraderos tiene un peso | totalmente comprometida y Sr. Luis G.
relativo de 4.79% y tiene | para con la compra de Socatelli P,

un grado de ejecucion
3.86%, misma que se bien
muestra un grado de
avance, corresponde a que
esta partida se licité en su
totalidad y a la fecha se
encuentran  adjudicados
los procesos contractuales,
por lo que serd hasta el
segundo semestre que se
mostrara finalmente la
ejecucion de este rubro.

equipos de coémputo y
licencias respectivas, por lo
cual lo Gnico a que se estd a
la espera es que se realice la
entrega de bienes y se
gjecute la totalidad de los
bienes contratados.

Valga indicar, que se
hicieron ademas se
hicieron  modificaciones

unilaterales de los procesos
contractuales de tal forma
que pudieran atenderse la
totalidad de la
contrataciones y  que
Unicamente se debe de
realizar un contratacién por
un total de ¢2.8 millones
que se tiene programada
para el segundo semestre
del afio 2019.
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PARTIDA FACTORES QUE LA ACCIONES CORRECTIVA RESPONSABLE
PRESUPUESTARIA AFECTARON DIRECTO DE
CON EJECUCION EJECUTAR LAS
INFERIOR A 45% ACCIONES
6: La partida de | Siendo que esta partida ha Sr. Luis G,
Transferencias | transferencias tiene un | dependido de factores | Socatelli P.y Sra.
corrientes peso relativo de 3.86%% y | exdgenos, se realizard al | Lidiette Chacén V.
tiene un grado de | monitoreo respectivo, para

gjecucion  2.11%, cuya
ejecucion obedece a que:

a. El monto
finalmente transferido a la
Comisién Nacional de
Emergencia, fue menor al
proyectado, debido a que
el Tribunal en el afio 2018,
gjecutd mas del monto
esperado.

b. Con respecto al
rubro de prestaciones
legales, se tuvo la renuncia
de al menos dos de los
funcionarios inicialmente
integrados a la Asociacién
Solidarista del Tribunal
Registral Administrativo,
aspecto que incide en el
monto que se transfiere
mensualmente.

c. A partir del 24 de
agosto de 2019, se
procedera con el pago de
prestaciones legales de los
Jueces que no se les
renovo el contrato
respectivo, aspecto que es
un asunto imprevisible,
pues depende de la
Ministra vy Junta
Administrativa del
Registro  Nacional vy
finalmente por la
Asamblea Legislativa la
reeleccion o el no

la

determinar si es posible
incluir en modificacion
presupuestaria No. 2 los
saldos no utilizados.

19

18.

™

it



solicitud.

nombramiento los
Jueces actuales.
d. Con respecto a las

becas se estd a la espera de

1.5.2. Otras aclaraciones

Asi las cosas, tal y como se indicé previamente, de conformidad con el gasto real que puede
ejecutar el Tribunal, existe una desviacién del 3.04% que para mayor abundamiento se detallan

los auxiliares respectivos de cada una de la cuentas citada, segun se detalla:

15.2.1. Partida 0: Remuneraciones

El detalle de la partida de remuneraciones se muestra a continuacion:

CUADRO NO. 6
DETALLE DE LA PARTIDA REMUNERACIONES

0.01.01 Sucldos para cargos fijos 384,283,062.74 | 168,091,836.35 | 43.74% 50.00% -5.28
0.01.05 Suplencias 30,000,000.06 | 2,430,480.00 8.10% 50,00% -35.59
0.02.02 Recargo de funciones 200,000,086 0 0 50.00% -41.67
0.02,05 Dietas 1,493,999 98 0 (1] 50.00% -41.67
0.03.01 Retribucién por afios servidos 181,633,199.94 | 76,005.473.27| 41.85% 50.00% -7.32
0.03.02 Restriceion al Ejercicio Liberal De la Profesidn o

(prohibicién) 202,242,403.60 | 88,547,167.48 | 43.78% 50.00% -5.3
0.03.03 Decimotercer mes 90,431,203.77 0.00 0.00% 50.00% 0
0.03.04 Salario escolar 83,444,134.55 | 69,517,772.77 | 8331% 50.00% -16.69
0.03.99 Otros incentivos salariales 201,871,642.60 | 88,782,536,70 | 43.98% 50.00% -5.2
0.04.01 Contribueién Patronal al Segure de Salud de la CCSS 100,378,635.90 | 45,466,155.00 | 45.29% 50.00% -2.83
0.04.02 Contribucién Patronal al Institute Mixto de Ayuda Soeial 542587238 2,279.298.00| 42.01% 50.00% -6.12
0,04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrelle Sacial y

iignscionss Fumiliares 54,258,722.32 | 24,576,300.00 | 45.29% 50.00% -2.83
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 2.712.935.97 1.407.146.00 | 51.87% 50.00% 4121
Comunal ' ¥ . v v i . I b
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 55,126,861.24 [ 29,782,035.00 | 354.02% 50.00% -41.2
0,05,02 Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Bailhenrgiiiag H 542587238 | 2,457,641.00 | 45.29% 50.00% -41.28
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 32,555,233.30 | 10,331,175.00 | 32.35% 50.00% -41.41
0.05.04 Contribucion Patranal a otros fondos administrados por B

anites piblicos. 13,564,680.73 4.215259.00 | 36.24% 50.00% -4]1.36
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La partida 0 remuneraciones, representa un 57.30% del total del presupuesto, siendo que, al 30 de
junio del 2019, el porcentaje de ejecucion alcanza un 42.54%. El comportamiento de esta partida
debe reflejar un incremento mensual de ejecucion del 8.33%, al mes de junio debe ser un 50%, sin
embargo, como se muestra en el cuadro nimero 9, se tiene una sub ejecucidn del 7.46%.

El detalle anterior refleja los montos que se presupuestaron en la partida de remuneraciones y no
se han utilizado en el semestre del 2019, debido a que en cumplimiento de las directrices
gubernamentales no se reconocen aumentos en las bases salariales, asi como el costo de la plaza
de asesor legal que no se nombré y que se resolvié por medio del traslado de un puesto de asesoria
legal al Tribunal que se recibié del Registro Nacional y que permiti6 reasignar la plaza de Asesor
Legal a Profesional en Psicologia. Adicionalmente, la proyeccién en materia de suplencias
tampoco ha tenido un impacto al programado, al igual que las dietas.

1.5.2.2. Partida. 1: Servicios

Con respecto a la partida de servicios, se tiene el siguiente cuadro que detalla la egjecucion para
este rubro:

CUADRO NO. 7
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS

i

10,300.000.00 |

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado _ 2615.667.00 | 2539% |  50,00% -24.61%
1.02,02 Servicio de energia eléctrica 21.000,000.00 6.269.635.00 29.86% 50.00% -13.65
1.02.03 Servicio de comeo 50,000.00 24,600.00 49.20% 50.00% =50.8
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 23.000,000.00 10,420,079.45 45.30% 50.00% -2.73
1.02.99 Otros servicios basicos 400,000.00 102,904.70 25.73% 50.00% -8.85
1.03.01 Informacidn 950,000.00 0 0.00% 50.00% 0
1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros 730,000.00 138,000.00 18.90% 50.00% -14.43
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financicros o
y comerciales 200,000.00 28,037.00 14.02% 50.00% =]19.31
1.03.07 Servicio de transferencia clectrénica de
infarmacion 150,000.00 0 0.00% 50.00% =33.33
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 5,000,000.00 1,748,275.00 34.97% 50.00% -18.86
1.04.04 Servicios ciencias econdmicas y sociales 3.000.000.00 0 0.00% 50.00% i
1.04.06 Servicios generales 119,200,000.00 49.664.903.71 41.67% 50.00% -10.87
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 28,500,000.00 8.006,738.50 28.09% 30.00% -14.41
105,01 Transporte dentro del pais £0,000.00 5,610.00 7.01% 30.00% -26.32
1.05.02 Vidticos dentro del pais 50,000.00 0 0.00% 50.00% -33.33
1.05.03 Transporte en el exterior 9.,280.000.00 3.254.113.18 35.07% 50.00% =13.01
1,03.04 Vidticos en el exterior 10.468,420.00 5,543,550.23 32.95% 50.00% -10.36
1.06.01 Seguros 23,350,000.00 2.604,168.00 11.15% 50.00% -22.18
1.07.01 Actividades de capacitacidn 29,163,500.00 4,228,936.30 14.50% 50.00% =27.7
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500,000.00 420,000.00 84.00% 50.00% 0
1.08.01 Mant. de edificios y locales 19,100,000.00 2,075,179.00 10.86% 50.00% -33.33
;'rgﬁf:d"g:"‘”“'m“’"“’ ¥reparacion = equipoice 2,450,000.00 $79.263.76 |  35.80% 50.00% 256
tlr'flf;g: n":““m“'m'em" Y reparacion.de equipo de 2,000,000.00 10347720  5.17% 50.00% -33.08
1.08.07 Mant. y Rep. equipo y mobiliario oficina 9,250,000.00 2,499,943 86 27.03% 50.00% -6.3
1.08.08 Mant, y Rep. equipe de computo y sistemas 58,500,000.00 14.571,780.20 24.91% 50.00% -25.64
1.08.99 Mant. y Rep. de atros equipos 100,000.00 0 0.00% 30.00% 0
1.09.99 Otros impuestos 1,000,000.00 361,316.55 36.13% 50.00% 2.8
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La partida de Servicios tiene un peso del 14.98% del total del presupuesto y tiene una ejecucién
de un 30.59%, debido a que:

a.

1.5.2.3.

Los servicios piblicos: El agua en los primeros meses sufrié un fuerte incremento, debido
a que el medidor no funcionaba, fue cambiado y empezé a medir correctamente, el monto
del consumo aumento. Ademés, la época de verano acarrea un mayor consumo. Sin
embargo, tanto el agua como la electricidad presentan una disminucién en el consumo
versus lo proyectado, obedeciendo esto a las medidas tomadas tanto por el 4rea de
mantenimiento como por la comisién ambiental.

La programacion de publicacién del concurso externo, que regularmente era solicita por el
Ministerio de Justicia y Paz, no se solicité para este afio.

En la sub partida servicios en ciencias econémicas y sociales, se llevara a cabo en el mes
de julio por la firma de Esteban Murillo Delgado.

Los gastos por servicios generales se replantearon y fueron trasladados los recursos.

El seguro del edifico junto con el equipo de cémputo, para el mes de julio, que ya se cuente
con la compra del equipo y licencias de computo, se solicitara al INS la factura proforma.
El vencimiento del seguro total es en el mes de noviembre del 2019.

Las actividades de capacitacion: el Consejo Académico suspende recomendaciones al
Organo, a partir de agosto, toda vez que se vence el nombramiento de la actual
conformacién Jerdrquica.

Las subpartidas de transporte y viajes al exterior, también tienen una pausa producto del
vencimiento del nombramiento del Organo Colegiado, quedando a decision la ejecucion
para el segundo semestre del afio 2019,

La sub partida de mantenimiento y reparacion, tiene el mayor peso porcentual del total, y
las contrataciones estdn programadas para el tercer trimestre, pues asi fueron definidas en
virtud de las garantias de los equipos activos del edificio.

En la Sub partida 1.08.08, Mantenimiento y reparacion de equipo de computo, se encuentra
el contrato del mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema Digital de Gestién de
Expedientes (SIDIGE) por un total ¢21.600.000.00, del cual se empieza a ejecutar en el
mes de julio las primeras 170 horas.

Respectos a los rubros de los demds contratos estan programados para el tercer y cuarto
trimestre del afio 2019,

Partida: 2: Materiales y suministros

La partida de materiales y suministros que es la mas pequefia que tiene el Tribunal, tiene un detalle
de ejecucién como sigue:
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CUADRO NO. 8
DETALLE DE LA PARTIDA MATERIALES Y SUMINISTROS

186

2.01.01 Combustibles y lubricantes 1,700,000.00 170,515.00 10.03% 50.00% 39.97%
2,01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,100,000.00 0 0.00% 50.00% 50.00%
2.01.99 Otras productos quimicos 200,000.00 4,292.04 2.15% 50.00% 47.85%
2.03.01 Materiales y productos mefalicos 50,000.00 0 0.00% 50.00% 50.00%
2.03,03 Madera y sus derivados 50,000.00 0 0.00% 50.00% 50.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de camputo 3,600,000.00 14,438.05 0.40% 50.00% 49.60%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 50,000.00 0 0.00% 50.00% 50.00%
2,03.06 Materiales y productos plisticos 50,000.00 0 0.00% 50.00% 50.00%
2.03.99 Otros Materiales y productos de uso en la construccion 150,000.00 80,311.29 34.79% 50.00% 15.21%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 150,000.00 0 0.00% 50.00% 30.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 0 0 0.00% 50.00% 50.00%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,500,000.00 665.217.96 44.35% 50.00% 5.65%
2.99.03 Productos de papel, cartdn e improsos 7.250,000.00 2,557.427.25 35.27% 50.00% 14.73%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,300,000.00 40,752.00 3.13% 50.00% 46.87%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina 50,000.00 32,667.80 63.34% 50.00% -15.34%
2.99.99 Otros itiles, materiales y suministros 1,000,000.00 82,697.71 8.27% 50.00% 41.73%

La partida de materiales y suministros representa un 0.80% del total del presupuesto.

En la partida de materiales y suministros, en el primer semestre muestra un nivel de gjecucion de
un 18.06%, misma que se explica por los siguientes componentes:

La sub partida de combustible, cada vez se ejecuta menos, gracias a la digitalizacion de los sistemas
administrativos y sustantivos. En cuanto a la carga del generador eléctrico, el fluido eléctrico se
ha mantenido estable en lo que va del afio, por tanto, no se ha hecho necesario el abastecimiento
de combustible de ese equipo.

Adicionalmente, en virtud que el primer semestre estuvimos en una condicién climética de verano,
el consumo de diésel fue relativamente poco, pues es en el periodo de tiempo que menos se generan
cortes eléctricos, aspecto que se tiene previsto para el segundo semestre, por cambiar hacia un
periodo mas lluvioso y que genera cortes eléetricos con regularidad.

Se destaca ademds que entre los rubros més significativos como lo es la compra de tonner,

materiales de productos eléctricos y de computo y papeleria se tienen programados para el segundo
semestre, por ser montos relativamente pequefios con el total de presupuesto.
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1.5.2.4.

Partida 5: Bienes duraderos

El detalle, se muestra a continuacion:

5.01.03 Equipo de comunicacion

CUADRO NO. 9
DETALLE DE LA PARTIDA BIENES DURADEROS

0.00

000]

1,300,000 00 50.00% 50.00%

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficing 500,000.00 0,00 0.00 50.00% 50.00%
5.01.05 Equipo y programas de computo 82,000,000.00 0.00 0.00 50.00% 50.00%
ileft':viquipu y mobiliario educacional, deportiva y 2,800,000.00 2,345.,000.00 00.80% 50.00% 40.80%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 400,000.00 0.00 0.00 50.00% 50.00%
5.02.01 Edificios 5,000,000.00 0.00 50.00% 50.00%
5.99.03 Bicnes intangibles 28,500,000.00 0 0.00 50.00% 50.00%

Merece destacar la partida de bienes duraderos, que es una de las que pesa mayoritariamente en la
gjecucién presupuestaria y que si bien, el proceso de contratacién se inici6 en el 11 Trimestre del
afio 2019 y se encuentran adjudicados y en proceso de entrega los bienes adquiridos, esto se
reflejara hasta el segundo semestre, pues adn no se han recibo los equipos y consecuentemente no
se han registro los egresos correspondientes.
CUADRO NO. 10

DETALLE DE LA PARTIDA BIENES DURADEROS -

L5. 963,900.00

1 Impresora 963,900.00
8 Computadsras escritorio SERVICIOS PC e 11,169,340.00
26 Lap tep SIST. CONVERGENTES s 37,991,594.90
1 Solucidn de Respaldo SERVICIOS PC A 2421682336
2 Procesadores para PC COMUCHENTER EL 3,263,622.60 3,263,622.60
Disco duros de 2 teras COMPOMENTES EL
8 e P 3,666,437,60 3,666.437.60
1 Licencia Visual Studio INTERHAND 595,000.00 505,000.00
2 Liceneias Nitro PDF INTERHAND LHZH0 2,772,000.00
1 Centificado de Seguridad INTERHAND "“9"°°°'g 1,495.000.00
18 Liceneias Office 365 Plan ¢ 63 CONSULTEK Sarasd 2,274,280.40
1 Renovacién Sistema Aranda COMPONENTESEL [ 1460,344.2 1,460.344.20
ORBE 0
1 Licencia Carrera Profesional OPTEC 14,000,000.00 14,000,000.00
1 Renovacién wizdom licencia OPTEC 2.310,200.00 2,310,200.00
1 Renovacion licencia scuerdas DELPHOS 1,289.800.00 1,289,800.00
1 Compra de Mieréfono 1,500,000.00 1,500,000.00
1 Bodega para acapio de desechos 5'°°°'°°°'g 5,000,000.00
2 Canitos ~ para  traslado 300,600,060 300,000.00
expedientes, i
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Asf las cosas, si bien en este periodo no se muestra la ejecucién de esta partida, se denota que esta
ejecucion total estd muy proxima a ejecutarse y que adicionalmente refiere a la gjecucion total de
la partida.

1.5.2.5. Partida 6: Transferencias corrientes

Con respecto a la partida de transferencias corrientes, se tienen los siguientes datos:

CUADRO NO. 11
DETALLE DE LA PARTIDA TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

%Ss'égﬁcsz:ng“m“ corricntes a Organos 30,000,000.00 | 21,720,03599|  72.40%|  100.00% -27.60%
6.02.01 Becas a funcionarios 1,000,000.00 0 0.00% 50.00% -50.00%
6.03.01 Prestaciones legales (Cesantia) 55,300,000.00 | 18,769,059.01 33.94% 50.00% -16.06%
6.03.99 Subsidios por incapacidad 6,000,000.00 [ 2.512,184.08 41.87% 30.00% -8.13%
6.06.01 Indemnizaciones 5,000,000.00 0.00% 50.00% -50.00%

La partida Transferencia corrientes representa un 3.86% del total del presupuesto alcanza en el
primer semestre un nivel de ejecucion del 44% destaca en este punto el pago realizado a la
Comision de Emergencias por concepto del impuesto al superavit del ejercicio econdmico de del
afio 2018. El Tribunal Registral Administrativo, fundo la Asociacién Solidarista de Empleados, la
cual inicio sus operaciones a partir de marzo 2018, por lo tanto, a partir de ese mes, inicio el
traslado de las transferencias por concepto de cesantia. Es importante aclarar que no todos los
funcionarios se asociaron, por lo cual la ejecucién de la sub partida no va de acuerdo a lo
presupuestado,

1.6. De la modificacién presupuestaria No. 1 del Presupuesto Ordinario del Afio
2019

Mediante acuerdo SE-077-2019 del Organo Colegiado se aprueba la modificacion presupuestaria
nimero 001-2019 y es refrendada por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
mediante la STAP-0736-2019 del 29 de abril 2019, misma que se detalla a continuacion:
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CUADRO NO. 12
DETALLE DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO, 1-2019

DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

Partida Sl =
Aumentos | Disminuciones Justificacion
Ay A, no estaba realizando una correcta
1.02.01 Servicio de agua y 4.300.000.00 lectura del consumo, por lo que se cambi6
alcantarillado i el medidor arrojando un monto superior al
estimado.
Aumento por variacién en el tipo de
1.02.04 Servicio de 2.000.000.00 cambio desde la formulacién a la fecha.
telecomunicaciones L Incremento del délar. Mantenimiento de
bombas de aguas fridticas y negras
1.02.99 Otros servicios basicos 200,000.00 Los servicios urbanos estaban calculados
antes de la construccidn del edificio.
1.08.04 Mantenimiento y Aumento por variacién en el tipo de
reparacién de equipo de 250,000.00 cambio desde la formulacién a la fecha.
produccion Incremento del délar.
Se requiere de |a adquisicién de mds horas
para la integracién de todos los médulos
del Sistema Financiero Administrativo. En
virtud de los cambios que deben de
. aplicarse con respecto a la Ley de
1.08.08 Mant. y Rep. equipode | 5 35 506 09 Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas,

cémputo y sistemas

pues es necesario hacer los cambios de
datos porcentuales a nominales en materia
de salarios, asi como los cambios
implicitos de reportes por la interaccién
con los otros maodulos.

1.04.06 Servicios generales

10,050,000.00

En procura del manejo eficiente de los
fondos piiblicos, se revisé la contratacion
del servicio de vigilancia y se decidié
excluir del turno de la noche un oficial.

2.03.04 Materiales y productos
eléctricos, telefénicos y de
computo

2,000,000.00

Traslado de la cuenta 2.04.02 Repuestos y
accesorios, para una correcta clasificacion.

2.03.04 Materiales y productos
eléctricos, telefénicos y de
computo

1,500,000.00

Para la compra de Teclados, mouse,
fundas para laptop candados de seguridad.
Segin Sibinet deben clasificarse en esta
partida y no en equipo de cémputo.

2.01.01 Combustibles y

En andlisis de la partidas y sub partidas
del primer bimestre se determind que de

: 600,000.00 | acuerdo a las acciones tomadas para la
lubricsntes reduccién de uso del vehiculo, la partida
se debe disminuir.
Traslado a 2.03.04 Materiales y productos
2.04.02 Repuestos y accesorios 2,000,000.00 eikctricos, tslefonicos y de cémpnto, para

una correcta clasificacion.
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2.99.05 Utiles Y materiales de
limpieza

900,000.00

Traslado a la cuenta de 2.03..04 materiales
¥y productos telefénicos y de computo.

5.01.07 Equipo y mobiliario
educacional.

2,300,000.00

Reclasificacion de la cuenta Productos de
papel y cartén que, de acuerdo al nuevo
clasificador por el objeto del gasto, los
libros de alto valor se deben capitalizar.
Ademas el 6rgano colegiado solicito
comprar mayor numero por ejemplar de
acuerdo a lo presupuestado originalmente.

5.01.99 Equipo y mobiliario
educacional.

400,000.00

Adaquisicién de dos casilleros para guardar
las pertenencias del personal del drea de
Servicios Generales

35.99.03 Bienes intangibles

1,500,000.00

Debido a la cantidad de licencias
existentes se hace necesario aumentar la
cantidad de usuarios en la licencias de
Aranda y Antivirus, para los servidores
del TRA, con el objetivo de quedar
protegidos y considerar los crecimientos
respectivos.

9.02.01 Sumas libres sin
asignacion presupuestaria.

4,200,000.00

Traslado de la partida para la adquisicién
de bienes duraderos. Gastos de capital.

SUMAS IGUALES

17,750,000.00

17,750,000.00

1.7.  Del Cumplimiento de la Directriz H-98

El Tribunal ha cumplido con la entrega de los diferentes informes trimestrales de las directrices
del Ministerio de Hacienda No. 98H: No. 003H; No. 007H; No. 008H; No. 009H y decretos
No. 41157H; No. 41161H y No. 41162H

L8.  De las gestiones especificas de seguimiento en la ejecucién

Para seguimiento y gestion de la ejecucién presupuestaria, se tienen las siguientes actividades
mas especificas para la gestién presupuestaria:
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CUADRO NO. 13

DETALLE DE RECOMENDACIONES Y ACCIONES

RECOMENDACION ACCION RESPONSABLE
a. Se determina que los | Trasladar los fondos no | Luis Socatelli P. y Lidiette
montos asociados al Estudio | ejecutados del  Estudio | Chacén V.

Integral de Puestos, puesto de
psicélogo y asesor legal se
mantienen como montos sin

gjecutar, por lo que se
recomienda realizar el
traslado de los recursos

excedentes a la partida de
sumas sin asignacion
presupuestaria posterior el
reconocimiento de costo de

vida, en una segunda
modificacién presupuestaria.
b. Realizar el traslado de

los fondos remanentes de la
partida de salario escolar, a
sumas sin asignacion
presupuestaria en una segunda
modificacién presupuestaria.

Integral de Puestos y ahorros
obtenidos en los puestos de
Asesor Legal y sobrantes de
este puesto, posterior a la
aprobacién de la Plaza de
Profesional en Psicologia.

G, Verificar la
programacion de vacaciones
para la utilizacién de la partida
de suplencias,

Mantener la coordinacién con
la Jueza Tramitadora para
determinar si existe
posibilidad de establecer un
rol de wvacaciones, para
atenuar el tema de las
vacaciones acumuladas.

Organo Colegiado.
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d. Verificar el
vencimiento de las firmas
digitales, para realizar la
renovacion  correspondiente
de los funcionarios del
Tribunal, para realizar la
programacioén de citas para

Realizar una revisiéon de la
verificacion de fechas de
vencimiento a la totalidad del
Tribunal, para programar la
renovacion de las mismas, en
caso de vencimientos en el
afio 2019, asi como de la

Luis Socatelli P.

renovaciéon de las firmas | integracién de los nuevos

digitales. Jueces del Tribunal.

€. Replantear la | Realizar la publicacion de fin | Luis Socatelli P. — Jeffrey
publicacion  en  diarios | de afio de cierre de las | Urefia Garita

nacionales del evento de cierre
de fin de afio u otra noticia
especial, en virtud que no se
realizé la publicacion del
concurso de los Miembros del
Tribunal, tal cual habia sido la
dinamica respectiva.

instalaciones, salvo que exista
alguna otra actividad que
pueda comunicarse por este
medio.

f. Realizar el
encuadernado de las actas para
gjecutar lo correspondiente de
la partida de encuadernacion y
otros

Finalizar el empaste de las
actas cerradas de la presente
integracién  del  Organo
Colegiado.

Norma Urefia B. — Ivonne
Solano U.

g Finalizar la proyeccion
de los servicios publicos para
determinar el impacto
programado en la partida,
después de realizada la
modificacién presupuestaria
No.1.

Monitorear los egresos de los
servicios  publicos, para
incluir en la Modificacion
Presupuestaria No. 2.

Luis Socatelli P. — Lidiette

Chacén V.

h. Realizar una | En el segundo trimestre se dio | Presidencia de la Comisién de
motivaciéon ~ de  revision | un repunte en el uso de los | Salud Ocupacional.

integral de todos los | servicios de médico de

funcionarios del servicio | empresa, por lo cual, se espera

meédico para poder establecer
los controles respectivos de
salud del personal del
Tribunal,  establecer un
programa adecuado

realizar la campafia de
revision general de los
servidores en el segundo
semestre del afio 2019.
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preventivo en salud, asi como

de atencion de las

enfermedades cronicas

detectadas.

i. Realizar el inicio de la | Supervisar que la contratacién | Vanessa Rodriguez Mora
Auditoria Externa de los|de la Auditoria Externa

Estados Financieros del Afio
2018 para concluirla antes de
agosto de 2019,

finalice en el plazo estipulado.

j. Verificar la gestion de
la partida de mantenimiento
en general para cumplir con la
programacién establecida en
el Plan de Mantenimiento del
Edificio y ademas solicitar la
presentacion de la propuesta
del 4rea de disposicién de la
basura pare ejecutar este
proyecto en el primer semestre
del afio 2019.

Monitorear la  correcta
gjecucién de la partida para
garantizar la ejecucion total de
este rubro en el Segundo
Semestre del afio 2019.

Luis Socatelli P. — Lidiette
Chacén V. - Fredy Fonseca
Valerio.

k. Realizar la recarga de
la Planta Generadora para
prepararla para los gastos de
combustible de la transicién
de la estacion seca a la
Huviosa, para ejecutar dicha
partida.

Programar en el Segundo
Semestre cuanto se realice el
proximo mantenimiento de la
Planta Eléctrica, a efectos de
tener suficiente combustible
por los cortes eléctricos de
este periodo.

Freddy Fonseca

L. Solicitar al Instituto de
Seguros la proyeccién de
gastos de la liquidacion de los
seguros de riesgos del trabajo,
asi como la poliza de
cobertura total del edificio y
del equipo moévil asegurado.

Realizar solicitud de

proyeccion al INS .

Lidiette Chacon V.
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m. Realizar la solicitud de
compra de toner, a efecto de
realizar la compra de este
rubro en el IIT Trimestre del
afio 2019.

Finalizar la contrataciéon de
tonners en el III trimestre del
afio 2019.

Jeffrey Urefia Garita

n. Verificar la compra de
utensilios de cocina plasticos
y de vidrio para completar
algunos de los implementos
que se han quebrado o que
requieren reposicion.

Formalizar la compra
programar compra general de
utensilios de cocina y
plasticos para reuniones y
similares, toda vez que ya se
termind el inventario
respectivo.

Silvia Chaves R. — Carlos
Montero P.

0. Realizar la compra de
repuestos programados en el
IIT Trimestre del afio 2019.

Realizar la contratacion de
compra de repuestos para el
III Trimestre del afio 2019.

Jeffrey Urefia Garita

p. En wvirtud que la
contratacién del equipo de
computo tiene asignado la
totalidad del presupuesto y se
encuentra en proceso la
contratacién, debe de
realizarse un monitoreo de las
ofertas finales y en caso de
que las contrataciones sean
menores a la  reserva
presupuestaria, determinar si
es necesario realizar
ampliacién en algunas lineas
para ejecutar la totalidad del
presupuesto.

Se estd en la espera de la
entrega de los equipos, y se
debe de realizar una nueva
invitacion de contratacién por
licencias por un total de ¢2.8
millones

Ronald Vargas B., Jeffrey
Urefia G., Lidiette Chacon V.
y Luis Socatelli P.

q. Realizar el traslado de
los fondos que se tenian para
la Comisién Nacional de
Emergencias que sobraron
después del pago del 3% a
sumas sin asignacion
presupuestaria.

Preparar  propuesta  de
modificacién presupuestaria
No. 2 con los montos posibles
de ftrasladar a sumas

asignacion presupuestaria

sin

Lidiette Chacén V. y Luis
Socatelli P.
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r. Proyectar el gasto de
partida de transferencias
corrientes vinculados a la
Asociacion Solidarista, para
también trasladarlos a sumas
sin asignacion presupuestaria.

De conformidad con la
proyeccion de este rubro y
preparar propuesta de
modificacién presupuestaria
No. 2 con los montos posibles
de trasladar a sumas sin
asignacion presupuestaria

Lidiette Chacn V. y Luis |
Socatelli P.
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2. Del Presupuesto Extraordinario No. 1 -2019

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 9371 Ley de Eficiencia en la Administracion de
los Recursos Pablicos, en donde se establecen los lineamientos para promover la eficiencia, la
eficacia y la economia en la ejecucion de los recursos financieros, estableciendo regulaciones para
las entidades publicas estatales o no estatales, los 6rganos, los entes publicos y/o privados que
administran recursos publicos, segiin lo dispuesto en el articulo 3 de esta ley, que reflejen superavit
libre producto de transferencias de la Administracién Central o de los presupuestos de la Repuiblica
y que no cumplan con la ejecucién presupuestaria programada para el cumplimiento de los
objetivos y las metas institucionales establecidos para cada ejercicio econémico.

Es por ello, que en cumplimiento de esta normativa es que realizé el Presupuesto Extraordinario
2019 del Tribunal Registral Administrativo para la devolucion del superavit acumulado del afio
2015, mismo que debia materializarse por medio de documento presupuestario de esta naturaleza

y que fue debidamente aprobado por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria por
medio de STAP-917-2019 de 31 de mayo de 2019.

2.1.  De los ingresos del Presupuesto Extraordinario No. 1-2019

Seglin lo dispuesto por la Ley No. 9371 Ley de Eficiencia en la Administracién de los Recursos
Piblicos, sefiala en su articulo 3) referido al ambito de aplicacién, lo siguiente:

“ARTICULO 3.- Ambito de aplicacién
La presente ley es de aplicacion exclusiva para los siguientes recursos:

a. Los recursos de la Administracion Central, entendida como el Poder
Ejecutivo y sus dependencias, asi como todos los érganos de desconcentracion
adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el

Tribunal Supremo de Elecciones, asi como las dependencias y los drganos
auxiliares de estos.

b, Los recursos que reciban por concepto de transferencias por parte de la
Administracién Central los entes piiblicos o privados.

c. Los recursos piiblicos que reciban por concepto de transferencias por
parte de la Administracién Central los entes piiblicos no estatales, las sociedades
con participacion minoritaria del sector puiblico y las entidades privadas que
administran recursos publicos.

De la aplicacion de este articulo se exceptiian lo relativo a la administracién de
los recursos de terceros y las transferencias establecidas por norma
constitucional. ”

Adicionalmente, el articulo 9 de la cita ley, indica:
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“ARTICULO 3.- Ejecucién de los recursos

Los recursos que se encuentran establecidos en el alcance del articulo 3 de esta
ley, y sujetos al principio constitucional de caja unica del Estado, sobre los que
no se demuestre el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales y que
constituyan superdvit libre al cierre del ejercicio econdmico de la
correspondiente entidad, deberdn ser ejecutados por la entidad correspondiente
en un periodo mdximo de dos afios, a partir del dictamen declarativo del
superdvit libre emitido por la Autoridad Presupuestaria, basado en los informes
técnicos de la Tesoreria Nacional. En caso de que no se ejecuten, en el plazo
antes definido, los recursos establecidos en el articulo 3 deberdn ser devueltos al

presupuesto de la Republica para ser aplicados a la amortizacion de la deuda
interna y externa de la Administracién Central.

En el caso de las juntas de educacion del Ministerio de Educacién Piiblica
(MEP), cuando demuestren haber iniciado algin trdmite para la ejecucion de un
determinado proyecto ante la Direccion de Infraestructura y Equipamiento
Educativo, los recursos de superdvit destinados para ese proyecto especifico
gozardn de una prérroga, por una tinica vez, de hasta dos afios adicionales, en
relacion con el plazo establecido en el pdrrafo anterior.”

Visto lo sefialado por la ley, adicionalmente, se tiene que la cronologia de las actividades que se
han gestado para la devolucién de dichos fondos:

a. Mediante STAP 1758-2019 fechado 29 de noviembre de 2018. segiin acuerdo 12232, se le
comunica al Tribunal Registral Administrativo, los lineamientos para liquidar el remante del
superdvit libre acumulado al 2015, dictaminado en el acuerdo 11646.de la Autoridad
presupuestaria por un monto de ¢2.433.003.240.85, (dos mil cuatrocientos treinta mil millones
quinientos nueve mil cientos treinta tres con 47/100.

b. La Direccién Administrativa por medio de oficio TRA-DA-320- 321-2019, con fecha 31
de octubre de 2018, le aclara a la Autoridad presupuestaria, que el Superavit 2015, es por un monto
de ¢2.425.509.133.47. (dos mil cuatrocientos veinticinco mil millones quinientos nueve mil
cientos treinta tres con 47/100.

¢ Mediante oficio del TRA-DA-364-2018 del 21 de diciembre 2018, se le informa a la
Autoridad Presupuestaria, que el superavit 2015 no se ha corregido al monto correcto de
£2.425.509.133.47 (dos mil cuatrocientos veinticinco mil millones quinientos nueve mil cientos
treinta tres con 47/100) y ademés se le solicita a la Autoridad Presupuestaria, sefialar el
procedimiento para el traslado de los fondos.

d. La Autoridad Presupuestaria por medio de STAP 0184-2019 con fecha 06 de febrero de

2019 en respuesta al oficio TRA —DA-364-2018, indica que el procedimiento para realizar el
traslado se encuentra en la STAP -1758-2018 del 29 de noviembre del 2018.
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e. Que el dia 26 de febrero 2019, la Autoridad Presupuestaria envia al Tribunal: STAP-0280-
2019, en el cual indica que segun acuerdo 12283 corrige el monto del dictamen declarativo del
superavit libre acumulado 2015 sea este de ¢2.425.509.133.47. (dos mil cuatrocientos veinticinco
mil millones quinientos nueve mil cientos treinta tres con 47/100.

f. Que segun STAP- 1758-2019 en el punto ¢, detalla que, en los primeros diez dias habiles
del mes de enero del 2019, las entidades deberan presentar el documento presupuestario a la
Contraloria General de la Republica, donde se incorpore la transferencia a gobierno del superavit
del 2015, una vez aprobado por el ente contralor se tienen tres dias habiles para realizar el deposito
a la Tesoreria Nacional y que se materializ6 por medio de este presupuesto.

Asi las cosas, el detalle de los ingresos que suman el superdvit acumulado al afio 2015, se muestra
a continuacidn:

El detalle del superavit acumulado para el afio 2015, se detalla a continuacién:
CUADRO NO. 14

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO 3
INGRESOS DE PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DEL ANO 2019

(EN COLONES)
DETALLE DE INGRESOS PARA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
ANO 2019
CODIGO DESCRIPCION MONTO COLONES
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE ACUMULADO ANO 2015

¢2.425.509.133.47
TOTAL DE INGRESOS ¢2.425.509.133.47
NOTA NO.1. Segiin dictamen declarativo elaborado por la Autoridad Presupuestaria mediante oficio STAP-0280-2019, en el cual
indica que segln acuerdo 12283 corrige ¢l monto del dictamen declarativo del superdvit libre acumulado 2015 sea este de

£2.425.509.133.47. (dos mil cuatrocientos veinticinco mil millones quinientos nueve mil cientos treinta tres con 47/100.

2.2.  Delos egresos del Presupuesto Extraordinario No. 1 -2019

De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 9371 Ley de Eficiencia en la Administracion de
los Recursos Piiblicos y dictamen de la Procuraduria General de la Repiiblica No. C-167-2017 de
17 de julio de 2017, sefiala el 4mbito de aplicacién de dicha norma, que a la letra indica:

“ARTICULO 3.- Ambito de aplicacion
La presente ley es de aplicacion exclusiva para los siguientes recursos:

a. Los recursos de la Administracion Central, entendida como el Poder
Ejecutivo y sus dependencias, asi como todos los drganos de desconcentracion
adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislative, el Poder Judicial el
Tribunal Supremo de Elecciones, asi como las dependencias y los érganos auxiliares
de estos.
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b. Los recursos que reciban por concepto de transferencias por parte de la
Administracién Central los entes piiblicos o privados.
c. Los recursos publicos que reciban por concepto de Iransferencias por parte

de la Administracién Central los entes publicos no estatales, las sociedades con
participacion minoritaria del sector piiblico y las entidades privadas que administran
recursos publicos.

De la aplicacion de este articulo se exceptian lo relativo a la administracién de los
recursos de terceros y las transferencias establecidas por norma constitucional ”,

La pretension es, entonces, que todo érgano desconcentrado, todo ente publico y toda
persona privada que reciba transferencia del Presupuesto Nacional esté sujeto a la Ley.
El limite a esa sujecidn estaria dado por el origen de los recursos: las fransferencias que
encuentren fundamento en una norma constitucional o bien, que impliquen administracion
de recursos de terceros no estardn sujetas a la ley. Interesa aqui las transferencias de
origen constitucional. "

Ahora bien, con respecto a este punto; se consulté a la Autoridad Presupuestaria por medio del
oficio TRA-DA-364-2018 de 21 de diciembre de 2018, sobre la aplicacién de esta normativa,
siendo el caso para el Tribunal que recibe transferencia de la Junta Administrativa del Registro
Nacional y no del Gobierno Central, aspecto que fue aclarado por medio del STAP por medio
STAP-0184-20219 de 6 de febrero de 2019, en donde indica:

“En lo referente al punto a., es oportuno aclarar que la Ley 9371 no solo hace referencia
a Transferencias del Gobierno Central sino también a recursos que reciban de
transferencias por parte de la Administracion Central; en el caso particular del TRA recibe
recursos de la “Junta Administrativa del Registro Nacional” la cual forma parte de los
Organos Desconcentrados Y por ende de la Administracion Central; por lo cual, al TRA le
aplica la citada Ley.”

Por lo anterior, tinicamente se incluye en este presupuesto extraordinario la partida de
transferencias corrientes para cumplir con dicha normativa.
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TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

CUADRO NO. 15

LT

EGRESOS DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO ANO 2019
(EN COLONES)

PRESUPUESTO
TOTAL

¢2.425.500.133.47

DESCRIPCION
DE LA PARTIDA O
SUPARTIDA

COD.

SOLICITUD DE
GASTO EN
COLONES

JUSTIFICACION

RELACION
OBJETIVOS
ESPECIFICOS O
METAS

6 TRANSF 5
ORRIENTES

2.425.509.133.47

Erogaciones que se destinan a satisfacer
necesidades pablicas de diversa indole, sin
que exista una contraprestacion de bienes,
servicios o derechos a favor de quien
transfiere los recursos los cuales se destinan a,
personas, entes y organos del sector pablico,
privado  y extemo para financiar
fundamentalmente gastos corrientes  por
concepto  de  donaciones,  subsidios,
subvenciones, cuotas OrEanismos
internacionales, prestaciones, pensiones,
becas, indemnizaciones, reintegros o
devoluciones, entre otros. Estas se rigen por
las disposiciones juridicas que las autoricen.

Cumplimiento normativo.

6.01 FERENCIAS
3 S AL

CORRIENTES AL
SECTOR PU|

2.425.509.133.47

Aportes que la entidad asigna a las distintas
instituciones del Sector Publico, cuando las
disposiciones legales asi [o autoricen, con el
fin de cubrir gastos corrientes.

Incluye las transferencias corrientes por
concepto de reintegros y devoluciones que se
realizan entre entidades del Sector Piblico,

Cumplimiento
normativo,”

6.01.01 | Transferencias
corrientes al Gobiemo

Central

2.425.509.133.47

Fundamento segun lo dispuesto por la Ley No.
9371 Ley de Eficiencia en la Administracion
de los Recursos Pablicos, dictamen C-167-
2017 de 17 de julio de 2017 y STAP-0184-
20219 de 6 de febrero de 2019 en donde se
dictamina el monto declarativo a transferir y
la legalidad del mismo por parte de la
Secretaria  Técnica de la  Autoridad
Presupuestaria.

Cumplimiento normativo.

2.3,

Sobre los datos de ejecucién del Presupuesto Extraordinario No. 1-2019, se muestran a

continuacion:

De la ejecucién del Presupuesto Extraordinario No.1-2019
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CUADRO NO. 14

INSTITUCION: TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO

EXTRAORDINARIO NO.1-2019, SEGUN CLASIFICACION POR

OBJETO DEL GASTO
AL 30 DE JUNIO DE 2019
EN MILLONES DE COLONES Y PORCENTAJES

Presupuesto Presupuesto ejecutado

Fartiila ., o/ i 16
Partida modificado o Ejecucion

(-Remuncraciones

1-Servicios

2-Materiales y Suministros

3-Intereses y Comisiones

4-Activos Financieros

5-Bienes Duraderos

6-Transferencias Corrientes 24255 24255 100
7-Transterencias de Capital

8-Amortizacion

9-Cuentas Especiales

SUB TOTAL 2.425.5 24255 100
Recursos de crédito pliblice’ ug 09 L
TOTAL GENERAL 2.425.5 2.425.5 100

1/ Correspande tanto a financiamiento extemio como interno

Fuente: Sistema de Administracién Finaneiern del Tribunal Registral Administrative

De lo anterior, se tiene que monto referido a la devolucién del superavit al afio 20135, se tiene en

su totalidad de ejecutado.

3. Bibliografia
Tribunal Registral Administrativo, Plan Operativo Institucional Afio 20198,

Tribunal Registral Administrativo, Presupuesto Afio 2019

Tribunal Registral Administrativo, Cuadro de Mando Integral Afio 2019
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4. Informante

Nombre del Informante:
Sra. Guadalupe Ortiz Mora — Tribunal Registral Administrativo, correo: Gmora@tra.go.cr
Nimero Telefonico: 4060-2700
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Dispacko db b Mnistra
25 de marzo 2018
DM-0466-2019
Sefior
Carlos Alvarado Quesada

Presidente de la Repuiblica

Sefiores(as)

Presidentes(as)

Corte Suprema de Justicia

Tribunal Supremo de Elecciones

Asamblea Legislativa

Contralora General de la Repliblica

Defensora General de los Habitantes de la Repiiblica

Senores(as)
Ministros(as) de Gobiemo y Jerarcas de érganos desconcentrados

Sefiores(as)

Jerarcas, Rectores

Instituciones Descentralizadas no Empresariales y sus drganos desconcentrados
Empresas Plblicas no Financieras

Sefores(as)
Jerarcas
Gobiernos locales y otras entidades de gobiemos locales

Asunto:  Aplicacion de la regla fiscal en la formulacion de los presupuestos ordinarios del
2020, para las entidades y 6rganos que conforman el Sector Pliblico no Financiero.

Estimado(s) sefior(es):

Una de las estrategias para lograr la sostenibilidad fiscal del pais fue impulsar la aprobacion del
proyecto de Ley No. 20.580, que se materializd con la promulgacion de la Ley No. 9635
denominada "Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, publicada el 4 de diciembre del 2018, en
el diario oficial La Gaceta No. 225, Alcance No. 202.

La Ley No. 9635 le otorga al Ministerio de Hacienda una serie de herramientas fiscales, que le
permitiran al Estado costarricense lograr que la relacion Deuda total del Gobierno Central con
respeto al Producto Interno Bruto (PIB) se mantenga en un rango prudencial, que no
comprometa [a sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconomica del pals; coadyuvando a
recobrar la confianza de los inversionistas nacionales e internacionales, lo cual se traducira en
una mayor inversian y su consecuente crecimiento econdmico.,

*Tel 22845140 = www.hacienda.go.cr
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Los articulos 5, 9 y 10 del Titulo IV denominado Responsabilidad Fiscal de la referida Ley,
establecen que se limitard el crecimiento al gasto corriente presupuestario segin el
comportamiento de 2 variables macroeconémicas, siendo una el crecimiento interanual del PIB
nominal de los Gltimos cuatro afios previos a la formulacian de los presupuestos para el afio
2020 y la ofra, la relacion de la deuda total del Gobierno Central con respeto al PIE nominal,
Asimismo, el &mbito de aplicacion de la regla fiscal sera para las entidades y organos que
conforman el Sector Publico no Financiero, que segun lo dispuesto en el Clasificador Institucional
del Sector Plblico comprende:

= El Gobierno Central, entendido como el Poder Ejecutivo y sus dependencias, asi como
todos los organos de desconcentracion adseritos a los distintos ministerios, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Suprema de Elecciones, y las dependencias y
los érganos auxiliares de estos.
Instituciones Descentralizadas No Empresariales y sus 6rganos desconcentrados.
Gobiernos Locales.

e Empresas Plblicas no Financieras.

Para el clculo de la tasa de crecimiento del gasto corriente presupuestario, que los entes y
organos que conforman el Sector Piblico no Financiero deben aplicar en la formulacion de los
presupuestos ordinarios del afio 2020, el Ministerio de Hacienda tomara como referencia para el
dato del nivel de deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB nominal el
correspondiente al cierre del ejercicio econdmico 2018, y los datos del PIB nominal de los afios
2015, 2016, 2017 y 2018 para la determinacion del promedio de su tasa de crecimiento.

De acuerdo con el articulo 11 del Titulo IV de la mencionada Ley, y tal como se muestra en la
tabla 1, en el 2018 la deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB se ubico en el
escenario c); el cual sefiala que si la deuda es igual o mayor al 45% del PIB pero inferior al 60%
del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no sobrepasara el 75% del promedio del
crecimiento de los Ultimos 4 afios del PIB nominal.

Tabla 1. Ministerio de Hacienda. Deuda total del Gobierno Central y
PIB nominal.
(Millones de colones)

Detalle Monto
Deuda total Gobierno Central 18.577.941
PIB nominal 34.691.057
Deuda total IPIB 53,6%

Fuente. MH can informacian suminisirada por el BLCR y Ia Direccion de Crédito Plblico.

Por lo anterior, de acuerdo al calculo que se muestra en la tabla 2, el crecimiento del gasto
corriente de los presupuestos ordinarios para el afio 2020 de las entidades y 6rganos que
conforman el Sector Piblico no Financiero. no podra sobrepasar el 4,67%. Es importante aclarar
que la aplicacion de la regla fiscal en la formulacion de los presupuestos ordinarios para el 2020,
para el caso del Presupuesto Nacional de |a Repiiblica, se considerara de manera agregada,
mientras que en el resto de entidades que conforman el Sector Piblico no Financiero, su
aplicacion es individualizada,

*Tel 22845160 = www.hacienda.go.cr
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Tabla 2. Ministerio de Hacienda. Calculo de la tasa de crecimiento al gasto corriente
presupuestario para 2020
(Millones de colones y porcentajes)

)

; ) Tasa de Tasa Porcentaje a aplicara | Tasa de crecimiento
’Eﬂs PIB hominal crecimiento | promedio la tasalprumidio del gasto corriente
2014 27,226,883
2015 29.281.373 7.5%
2016 31.136.211 6,3% 6.2% 75,0% 4,67%
2017 33.014.819 6,0%
2018 34.691.057 5,1%

Fuente. Fuents; MH con infarmacion suministrada par el BCCR ¥ lo establacido en el Ariculo 11, Ley 9635,

Se informa que el Ministerio de Hacienda elabord la propuesta del Reglamento al Titulo IV de la
Ley No. 9635, mismo que una vez promulgado por el Poder Ejecutivo sera publicado en el diario
oficial La Gaceta.

Cordialmente,
MARIA DEL Firmada

digitalmente por

ROCIO MARIA DEL
AGU]LAR ﬁ%ﬂp:?{;\ﬂ\ull AR
MONTOYA LHHMM i
echai 2019.07
(ERMA) q'i:as‘ne-ou‘uw
oclo Aguilar

Ministra de Hacienda

*Tel 22845160 « www.hacienda.go.cr
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Certificacion N°19-0994

Piblico Restringido

DEPARTAMENTO FINANCIERO
REGISTRO NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que dentro del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Junta Administrativa del Registro Nacional,
Periodo 2020, se incluird en el rubro 1-1-0-1-0-6-01-02-01-00-0 “Transferencias Corrientes a
Organos Desconcentrados”, la transferencia a realizar al Tribunal Registral Administrativo para el
perfodo citado segun la aplicacién del 6% del Articulo 19, Ley #8039 “Ley de Procedimientos de
Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual”, por el monto de:

4+ ¢2.719.684.815,00 (dos mil setecientos diecinueve millones seiscientos ochenta y
cuatro mil ochacientos quince colones exactos), segun el siguiente detalle:

PROYECCION INGRESOS 2020
£42.328.080.24.58

ngreso Comiente

Aplicacién del 6% ¢2.719.684.815,00

Este documento esta sujeto a las siguientes aprobaciones internas y externas: Direccion
General del Registro Nacional, Junta Administrativa del Registro Nacional,
Contraloria General de la Repiiblica y la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. Una vez recibidas las aprobaciones externas, la Junta Administrativa del
Registro Nacional aprobard la ejecucion del Presupuesto durante el periodo 2019. Se extiende
la presente a solicitud del Lic. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo,
Tribunal Registral Administrativo, a los treinta dias del mes de julio del dos mil diecinueve,
de conformidad con lo solicitado en el oficio TRA-DA-149-2019

Firmado digitalmente por

ELIZABETH CHACON ELIZABETH CHACON
BARAHONA (FIRMA)
BARAHONA (FIRMA) Fouchs: 2019.07.30 1 5:45:40

-06'00'

TATIANA VANESSA Firmadadigitalmente par

GISTRO Direccitn TATIANA VANESSA
AGIONAL  Administrativa HERNANDEZ HERNANDEZ SERRANG (FIRMA)
----- Departamento Fecha: 2019.07.30 15:40:54
Financiero SERRANO (FlRMA) -06'00"

Elizabeth Chae6n Barahona
Jefaa.i

ECHB/THS
Ci: Archivo

Tatiana Hernindez Serrano
Coordinadora a.i., Presupuesto

Teléfono: +506 2202-0800 - Apartado Postal 523-2010, San José Costa Rica - RNPDIGITAL.COM
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Ministerio de Justicia y Buz
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‘RESOLUCION RMJP- 340-05-2019

LA MINISTRA DE JUSTICIAY PAZ Y
LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

La Ministra de Justicia y Paz y la Presidenta del Tribunal Registral Administrativo, al ser la ance
horas y treinta y cinco minutos del veintiuno de mayo del dos mil diecinueve.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo N° 22317-MP-MIDEPLAN, del 01 de julio de 1993, autoriza a
la Autoridad Presupuestaria a efectuar traslados de plazas ocupadas o vacantes entre
Ministerios, Instituciones y Empresa Publicas cubiertas por su ambito.

Que el STAP-CIRCULAR-0880-94, de la Autoridad Presupuestaria en el apartado 4,
punto 6, el cual indica textualmente que: "Los traslados de puestos o reubicaciones
internas en los Ministerios, se regirdn por el inciso a) del articulo 22 bis del Reglamento
del Estatuto de Servicio Civil y por la normativa de los Reglamentos Internos que lo
contemplen.

Que la circular STAP-0880-84 de la Autoridad Presupuestaria, dispone el procedimiento
de traslados de plazas entre instituciones, en diversas modalidades: a) para puestos
vacantes, mediante resalucion entre el Jerarca de la entidad que cede el puesto'y el que
recibe; b) puestos ocupados en propiedad, por medio de resolucién entre el Jerarca de
la entidad. que cede el puesto y el que recibe, con la anuencia del servidor, siempre y
cuando el servidor cuente con dos afios en la plaza sefialada; y 1a ¢) clasificacién de los
puestos, ocupados o vacantes.

Que el Tribunal Registral Administrativo cuenta actualmente con una plaza de asesor
legal vacante, clase de puesto autorizada mediante oficio STAP-0575-09 del 17 de abril
de 2009, segun acuerdo firme N° 8516 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Ordinaria N° 03-200, celebrada el 31 de marzo de 2009 y gue se encontraba en
el trdmite de realizacion de concurso interno para proceder al nombramiento.

Que mediante acuerdo SE-095-2019, tomado por e! Tribunal Registral Administrativo,
en el acta Extraordinaria 03-2019 de |as trece horas treinta minutos del veintidés de abril
de dos mil diecinueve, se decidié aprobar la solicitud de traslado del puesto NUmeroc:
501147, Clase: Profesional Jefe del Servicio Civil 3, ocupado en propiedad por la
funcionaria Arlene Gonzélez Castillo, cédula de identidad 1-1005-0500 y suspender el
concurso interno de nombramiento.

o



6

L3

7

Y

9

1

209

™ TRIBUNAL
111 IREGISTRAL
L ADMINISTRATIVO

5

B

" cOSTARICA
AR L Ty e

Ministerio dz Justicia y Cas
Despacho de la Ministra

Que la plaza N° 501147, clase Profesional Jefe de Servicle Civil 3, con especialidad en
Derecho, ubicada en el presupuesto de la Junta Administrativa del Registro Nacional, se
traslada de manera permanente al Tribunal Registral Administrativo, la que ser4 ubicada
en la asesoria legal debiéndose realizar los cambios a fin de ajustarse a la estructura
organizacional del citado Organo. '

Que el trasiado del puesto N®501147, no. contraviene lo indicado en el STAP- 0127-
20189, emitido por la Autaridad Presupuestaria, en donde se retoma por parte de dicha
instancia la autorizacién de los traslados de plazas ocupadas o vacantes, entre los
Ministerios, Instituciones y Empresas Plblicas cubiertas por su dmbito; lo anterior en e
tanto el Tribunal Registral, asi como el Registro Nacional pertenecen ambas, al mismo
Ministerio de Justicia y Paz, por lo que no hay traslado entre Ministerios, sino dentro de
los programas del mismo.

Que la funcionaria Arlene Gonzalez Castillo, cédula de identidad 1-1005-0500 conoce y
acepta expresamente el traslado indicado, bajo el entendido que el cambio implica una
modificacion de a clase Profesional Jefe de Servicio Civil 3, a la clase de Asesor Legal
del Tribunal Registral Administrativo.

La sefiora Arlene Gonzélez Castillo conoce y acepta que hasta tanto se realicen ios
cambios en |a plaza en la que se traslada, seguira siendo remunerada por la Junta
Administrativa del Registro Nacional, con el codigo presupuestario 23-1+1-0-1-0-0-01-
01-01-00-0.

10- Que la plaza a que se hace referencia en los considerandos anteriores con

especialidad en derecho, trasladada del Registro Nacional al Tribunal Registral
Administrativo, permite a esta Institucién cumplir el objetive de reforzar la estructura del
Tribunal en el drea de recursos humanos, para dotar de un recurso que coadyuve a
potenciar el talento humano, utilizando para ello la plaza vacante de Asesor Legal del
Tribunal y hacer los tramites Tespectivos' ante la Autoridad Presupuestaria para el
cambio de perfil de asesor legal a psicologo, ya que el Tribunal Registral Administrativo
en el afo 2018, solicité a la Autoridad Presupuestaria la creacién de una plaza en
psicologia a fin de que fuera apoya en el area de recursos humanos, por cuanto dicho
Organo ha tenido un crecimiento a lo largo de tiempo, demandando la definicién de
nuevos perfiles de puestos, consecuentemente |a creacion de nuevas plazas, con el fin
de enfrentar las obligaciones que como Institucién publica le demanda la ley v la
ciudadania, ademas de temas relacionados con el potencial humano. Sin embargo,
dicha solicitud fue negada en razén de [os lineamientos emitidos por la Presidencia de
la Repliblica en cuanto a la contencién del gasto.
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11- Que el Registro Naclonal en cumplimiento con el articulo 132 del Reglamento del
Estatuto del Servicio Civil, ha realizado un estudio de cargas de frabajo en la Asesoria
Juridica del Registro Nacional, derivandose de este, la necesidad de realizar un analisis
de la organizacién del trabajo que en dicha unidad se atiende, resultando viable el
traslado del puesto N° 501147, por cuanto no se dard un menoscabo en las tareas
encomendadas a dicha Unidad, por el contrario, este movimiento permitirda una mejor
distribucién del recurso humano, al poder gestionar de manera mas eficiente la

estructura organlzacional.

POR TANTO:
LA MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ
Y LA PRESIDENTA DEL
TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
ACUERDAN

A

1.. czctn

HEDIEMED DR lowietigua s
ey

Articule 1: De conformidad con el Decreto Ejecutivo N°22317-MP-MIDEPLAN v el articulo 22
bis del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil, trasladar el puesto N* 501147 de la Junta

Administrativa del Registro Nacional al Tribunal Registral Administrativo, a la clase de Asesor

Legal, realizando las respectivas modificaciones presupuestarias,

Nombre: Arlene Gonzalez Castillo
Cédula de identidad: 1-1005-0500
Nimero de Puesto: 501147
Clase; Profesional Jefe del Servicio Civil 3
~ Especialidad: Derecho
Cadigo Presupuestario Actual: Junta Administrativa del Registro Nacional.

2 A )
AT & '
fcia Gonzéley Aguiluz’ * . L 1 Guadalupe Ortiz Mora

Presidenta Junta Administrativa. . Presidenta Tribunal
Registro Nacional y T GO Registral Administrativo
Ministra de Justicia y Paz '

e T

rlene-Gonzal bz-Cas l||0
Cédula 1-1005-0500
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ACUERDO No. 124086
Revaloracion Salarial para las Clases de Puestos
de la Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades Publicas,
Ministerios y Organos Adscritos
Primer Semestre de 2019

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 05-2019, celebrada a las
catorce horas con veinte minutos del 09 de abril del 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS-H, publicado en La Gaceta No.
112 del 22 de junio de 2018, el Gobierno de la Repliblica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorias del sector publico de ¢3.750,00, para
el segundo semestre del afio 2018 y primer semestre del afio 2019.

2. Que el articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 40981-H, publicado en La Gaceta No.
55 del 23 de marzo de 2018, denominado “Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2019”, establece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos
por parte de la Autoridad Presupuestaria.

3. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” y el articulo 4° del Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar segtin corresponda, a las entidades y 6rganos
cubiertos por su dmbito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccién General de Servicio Civil,
entre ellos las clases de puestos de |a Serie de Fiscalizacién Superior.

4. Que esta Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No. 8933 tomado en la
Sesion Ordinaria No. 05-2010 del 26 de abril de 2010, aprobé la metodologia de
valoracion de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se
estipula [a estructura salarial de los puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior,
modificando a su vez los Acuerdos No. 6915 de la Sesién Ordinaria No. 06-2003 y
No. 8358 de la Sesion Ordinaria No. 05-2008.

5. Que la Ley General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta No., 169
del 04 de setiembre de 2002, en el Capitulo VI, Disposiciones Finales establece que
los auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos
guedan exceptuados del Estatuto de Servicio Civil.

6. Que mediante el articulo 3 del Titulo Ill de la Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La Gaceta No. 225 del
04 de diciembre de 2018, se adicionaron algunos capitulos de la Ley No. 2166, Ley
de Salarios de la Administracién Publica, de 9 de octubre de 1957, en materia de
remuneraciones en la funcion plblica. Asimismo, el Capitulo Il del Titulo V de la
citada Ley No. 9635 incluyo una serie de disposiciones transitorias en dicha materia.



Por tanto, se acuerda por mayoria absoluta:

1. Revalorar en ¢3.750,00 los salarios base de los puestos de la Serie de Fiscalizacién
Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos, segin se

detalla a continuacion:

Salario base
Institucion 01 de enero 2019
Auditor Subauditor

Comision Nacional de Asuntos Indigenas 1.081.000

Editorial Costa Rica 1.081.000

Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 1.081.000

Oficina Nacional de Semillas 1.081.000

Tribunal Registral Administrativo 1.081.000

Colegio Universitario de Cartago 1.134.800

Calegio Universitario de Limén 1.134.800

Comision Nacional Préstamos para la Educacion 1.134.800

Consejo de Transporte Publico 1.134.800

Consejo Nacional de Concesiones 1.134.800

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y

Tecnologicas 1.134.800

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor 1.134.800

Consejo Nacional de Produccion 1.134.800 1.024.600
Direccion General del Archivo Nacional 1.134.800

Direccién Nacional de Notariado" 1.134.800

Instituto Costarricense de Ferrocarriles 1.134.800

Instituto Costarricense de Pesca y Aculcultura 1.134.800

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico 1.134.800 1.024.600
Instituto Costarricense del Deporte vy la Recreacion 1.134.800

Instituto Costarricense sobre Drogas 1.134.800

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal 1.134.800

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 1.134.800

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo? 1.134.800

Instituto Nacional de las Mujeres 1.134.800

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1.134.800

Junta Desarrollo Regional de la Zona Sur 1.134.800

Junta Administrativa de la Imprenta Nacional 1.134.800

Laboratorio Costarricense de Metrologia 1.134.800

Ministerio de Agricultura v Ganaderia 1.134.800

Ministerio de Ciencia, Tecnologla y Telecomunicaciones 1.134.800 1.024.600




Salario base
Institucion 01 de enero 2019
Auditor Subauditor

Ministerio de Comercio Exterior 1.134.800 1.024.600
Ministerio de Culiura y Juventud 1.134.800

Ministerio de Economia Industria y Comercio 1.134.800

Ministerio de Gobernacion y Policia 1.134.800

Ministerio de la Presidencia 1.134.800

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica 1.134.800

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 1.134.800

Ministerio de Vivienda 1.134.800

Ministerio de Ambiente y Energia 1.134.800

Museo de Arte Costarricense 1.134.800

Museo Nacional 1.134.800
| Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 1.134.800

Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y

Avenamiento 1.134.800

Teatro Nacional 1.134.800

Teatro Popular Mélico Salazar 1.134.800

Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de

Emergencias 1.193.850

Fondo Nacional de Becas 1.193.850

Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en

Nutricion y Salud 1.193.850 o
Instituto de Desarrollo Rural 1.193.850

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 1.193.850

Ministerio de Obras Publicas y Transportes 1.193.850 1.077.100
Patronato Nacional de la Infancia 1.193.850

Servicio Fitosanitario del Estado 1.193.850

Servicio Nacional de Salud Animal 1.193.850

Sistema Nacional de Aéreas de Conservacién 1.193.850 1.077.100
Consejo de Seguridad Vial 1.308.900

Consejo Nacional de Vialidad 1.308.900

Direccién General de Aviacion Civil 1.308.900 1.178.400
Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de

Centros Infantiles de Atencién Integral (CEN CINAI) 1.308.900

Instituto Costarricense de Turismo 1.308.900

Instituto Mixto de Ayuda Social 1.308.900 1.178.400
Instituto Nacional de Aprendizaje 1.308.900 1.178.400
Junta Administrativa del Registro Nacional 1.308.900 1.178.400
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Salario base
Institucidn 01 de enero 2019
Auditor Subauditor

Junta de Administracién Portuaria y Desarrollo Econdmico de

la Vertiente Atlantica 1.308.900 1.178.400
Junta de Proteccién Social 1.308.900 1.178.400
Ministerio de Educacion Publica 1.308.900 1.178.400
Ministerio de Justicia y Paz 1.308.900 1.178.400
Ministerio de Salud 1.308.900 1.178.400
Ministerio de Seguridad Plblica 1.308.900 1.178.400
Ministerio de Trabajo y Seguridad Saocial 1.308.800 1.178.400
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 1.375.450 1.239.100
Ministerio de Hacienda 1.375.450 1.239.100

"Valorado por la AP en el acuerdo 12200 de |a sesién Ordinaria 08-2018 del 28 de agosto de 2018, con rige a partir del 01

de setiembra de 2018.

* Con el acuerdo No. 12188 de |a sesién Extraordinaria No. 05-2018 del 30 de julio de 2018, comunicado con el oficia
STAP-1053-2018, se deja sin efeclo parcialmente el acuerdo Nao. 12120 y se valora al Director Ejecutivo y al Subdirector
Ejecutivo, con el salario total y (inico que se establece para Gerentes y Subgerentes de las Entidades Plblicas,

2. Para el caso de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, se determiné en el

afo 2016, que la entidad varié el nivel institucional pasando de 1B a 1A. No
obstante, en el cuadro anterior se comunica el salario del Auditor del nivel 1B. Por lo
tanto, una vez que el cargo de Auditor quede vacante, la institucién debers aplicar al
funcionario entrante, el salario base del nivel 1A.

- Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el
reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con
el ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacién
fiscal que enfrenta el pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones
vigentes de contencion del gasto, aplicables en materia salarial.

. Sefalar que corresponde a la Administracion Activa cumplir con el ordenamiento
juridico y como parte de este con lo establecido en el Titulo 1Il de Ia Ley No. 9635,
“Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, publicada en el Alcance No. 202
a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en materia de remuneraciones y
en especial de lo indicado en el Transitorio XXXV en cuanto a que los salarios de los
funcionarios plblicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), no seran susceptibles de
incrementos salariales durante los proximos dos afios a partir de la aprobacion de
dicha ley.

. Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por los términos de los
Acuerdos de esta Autoridad Presupuestaria No. 8933 de la Sesion Ordinaria No. 05-
2010 del 26 de abril del 2010 y No. 8953 de la Sesién Ordinaria No. 08-2010 del 29
de junio del 2010.



. Las instituciones deberdn tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestaria.

. Para aquellos funcionarios que ocupan algunos de los puestos aqui indicados, a los
que se les reconoce una valoracidn salarial diferente en funcién de una sentencia
judicial, debera de mantenerse conforme a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional,
No obstante, en los casos mencionados si a futuro el puesto actualmente ocupado
quedare vacante, la institucién debera aplicarle el salario consignado en este
acuerdo.

. Rige a partir de 1 de enero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 41167-MTSS-H.

. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin otro particular, muy atentamente

Firmado digitalmente
ANA MIRIAM p;:“:Ng M?RT:M iﬂf‘.‘r’ﬂ
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

Fecha: 2019.04.12
(F|RMA) 08:13:10-06'00"

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva
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GRUPO |

Segurcs | Valures ¢ inversiones | Red de Servicios de Salod | Mussa dél Jads | Bomberoa

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RIESGOS DEL TRABAJO

San José, 09 de agosto de 2019
RT-00872-2019

Eefores

Tribunal Registral Administrativo
Liireccion: 60 Norte Clinica Biblica
001000 San José

Asunto: Proyeccion de prima para el afo 2020 del Seguro de Riesgos del Trabajo

Estimados sefores:

En relacion con la poliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para la renovacién del
periodo comprendido del 01-01-2020 al 31-12-2020"

= Pdliza No, 0254867

= Monto asegurado: 921.336.900,00
= Tarifa de renovacion. 0.31%

*  Prma de renovacién: ¢2.856.144.00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacion del periodo 2020 sera
remitido en el mes de Febraro de 2020, conforme al procedimiento establecido.

Fara consultas al respecto, puede comunicarse al taléfono 2287-6000 extension 2230

Atentamenie,

-~ -7 -
_[:{5-"-"“’77" o /AJ_(A":_ (__,r'_’.':.‘t;;;l.-'-rg’ Ju% £ ,’:".. {..f?"-
ert

Licda. Ana Maria Angulo Ja
Jefe
Departamento de Riesgos del Trabajo

cC Péliza N° 0254867

136317

I8
Fel 508 2287-6000 Apdo. Pastal 10061-1000 San Jose, Cosla Rica Direceidn Electronica: www.ins-cr com
Pagmna | de 117
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CONSTANCIA

A solicitud del interesado hacemos constar que, segtin nuestros registros, aparecen suscritos con el
Instituto Nacional de seguro, el seguro de Riesgos del Trabajo, Incendio y Automoviles:

I

ASEGURADO :  TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
CEDULA JURIDICA : 3007308700

POLIZA DE RIESGO DE :

TRABAJO 035607

POLIZA DE AUTOMOVILES : 0117-AUM-567-25

POLIZA DE INCENDIO : 0103-INC-30333-00

OBSERVACIONES : Las podlizas detalladas anteriormente se

encuentran vigentes y totalmente al dia con los
pagos, periodo 2019.

FECHA : San José, 13 de agosto de 2019

r) DIRECCION DE RELACJONES/CON CLIENTES
| o
v 1 / MBA. Castro Sanabria
N\ Subjefe de Direccion
\\\ f-/

Hecho por: l).dﬁ ;

1)




Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA13739118
Patrono al Dia

Al ser las 9:39 AM del 13/08/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO 3007308700

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA ¥ BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007308700 TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO GUADALUPE
hmm,— N 11111 Y - P —

“*Este documento es vélide solo por el dia de hoy.
“*Este es un documento digital, por lo tante cuando se Imprima plerde validez dal misme.
“*En caso que necesite verlficar el documento digital puede accesar a la pagina wab:, www.ccss.sa.¢r- Consulta de Palrone al dia, y digitar

el consecutive del documento , su tipo y nimero de Identificacién azoclado.
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DvIsiON bE FiscaLizacion OPERATIVA'Y Ev;

t o SIEATERVICIOS PUBLICOS GENERALES v AMmie
<

Al co

al oficlo N° 37.54

20 tle marzo, 2007

FOE-PGA-1pD
| ternriada

Ginadalipa Ciriz Mora .
FPraskinnla %

TriBUNAL ReaisTnrAL ADM!NISTHAT{VD

Esthmada safiorg

Asunto: Aplicabliidad g Tribunal Reglsiral Adminlgiralivo de Ja disposiclan
conlenida en el ariculo 19, Inclsn c). da Ig ey N° 8348 dal 12 de fehrera
dal 2003, denominads Ley Orgdnica del Sistema Nanional dg Radlo v
Talavisién Cullire) (SINART).

En relacitin con el oficin TRA-231-2008. mediante el eual so saliclia criterlo sobrae
I5 aplicahMidad al Tribunal Ragisirs Adminisirativo te g disposicldn contenlds en e
articnln 19, Inslang =), de Ia ey N" ad4g del 12 de febrero sl 2003, danominada Ley

Orgdnlea el Sistems Naclonal de Radlo y Televisldn Cullural (SINART), se Indlca In
algulnnin

1"} Ll arllculn 10 de 1 Lay N” 8346 dispane:

"Attlruln 19 —Financlamlento. El SINART, 5. A.. 98 financiard de In slyulsnte manern:

n Ear lae partidas que al Parar Ejrcutivi le asigne en los pracupnasios erdinaring &
aslranrdinaring e 13 Replihlira. 7 b) Madipnte los Ingreros v al rendimienty de lag
artiviitaries qus realics, 13 tomerclallzaclin y Ins vantan de wis prodirctos o espaclos v I
natticipacin en al mercado <s In pulilicidad. / ¢) La Asamblen Leglalativa, In Delenanrin
da lne Habltamne in |a Reptiblica, In Contrefovia angmllup ;u nqm.mrc:. lm:! ;ﬂlﬂ.:;':::ﬂet:
] 1 E AntAs menoras,
auldnamas v semlatdnnmae, ing empreasas pul;l'l.a:lasp‘:’ - :'r_n N Eer. NN chm
nd del SINART, 5. A, creada en esta Loy,
par clento (10%) dn Ins dineros nue destinen a publicldad o

tlones n
f Ui an iadin, talevialén 1y olros mading de comniicaclén. / ) Lag dona
e i luritlleas y de organismos nackoneles o Intarnacionales

Ine aportea de presanne Halcas ¢

polilcos o pelvados, asl chmao los hlenes nrﬂveﬂ'eﬂl't:-'! ‘:"’ ""’"gzs 1?:3:,’.,':;: suvq::!r!:ujr?!::"::
'RSUpuAstarin, estardn bajo fa fiscalizacion anual de In Con ;

e, L fiecfase in poas &lacttada en relacion con Ins bbbl e

realizailng an ol transcursn del aflo Inmediato antertor.* (Fl dnfagts nn e del o il

27) En cuanto a la naturalaza del Tribunel Reglsire! Adminisirativo, sl m”m:k;d ! %gﬁﬂ'.;f;
ln proeadintantos e nhaarvancia de los derechos de propladad Intelectial, mE

“Ar anlule dal 2000, aslablena:




A DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
' _ . AREA SERVICID GUBERNAMENTALES -
I e [1nn V7= > 2000

frdasn el Tlinmal Regleieat Adivinistralivy cnme drgenn de desconcantraclén
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Sefor

Luis Gustavo Socatelli Porras
Director Administrativo

Tribunal Registral Administrativo

Asunto: Presupuesto 2020 de la Auditoria Interna del Tribunal Registral Administrativo.

Estimado sefior:

Para los efectos correspondientes, manifiesto que segun lo indicado por el sefior Director
Administrativo de este Tribunal, se han incluido los recursos para la operacién de esta Auditoria
Interna, suficientes para ejecutar el "Plan Anual de Trabajo” correspondiente al periodo 2020.

Lo anterior sefialado, se emite a solicitud de la Direccion Administrativa, para efectos de cumplir
con los requerimientos que establece la Contraloria General de la Republica, en cuanto a
tramites de aprobacién presupuestarios, del Tribunal Registral Administrativo.

Cabe indicar que con el objetivo de cumplir con el acapite 2.1 Preparacion del estudio técnico
por la Auditoria Interna de las Directrices para la solicitud y asignacién de recursos a las
Auditorfas Internas’, por medio de oficio Al-055-2016 del 12 de julio del 2016, se remitié a la
Presidenta del Tribunal Registral Administrativo, el INFORME DE AUDITORIA TRA-Al-ACE-03-
2016 “Estudio técnico para determinar las necesidades de recursos de la Auditoria Interna del
Tribunal Registral Administrativo”, el cual fue aprobado por los Miembros del Tribunal Registral
Administrativo, en el articulo tercero, inciso primero del Acta de la Sesién Ordinaria N°27-20186,
celebrada el 13 de julio de 2016.

Conforme se indica en el ANEXO F del Informe de Auditoria TRA-AI-ACE-03-2016, Ia
proyeccion de recursos financieros para el periodo 2017, incorpora las cuentas presupuestarias
Remuneraciones, Transporte en el exterior, Viaticos en el exterior y Actividades de
capacitacién, lo cual es aplicable para el presupuesto del periodo 2020, a excepcion de la
cuenta Becas a funcionarios, proyectada y ejecutada para los periodos 2016 y 2017.

Es importante mencionar que con respecto a la cuenta presupuestaria Actividades de
capacitacion, en respuesta a la Circular N° CA-01-2019 del 17 de julio de 2019, referente a las
necesidades de capacitacién de cada una de las areas del Tribunal Registral Administrativo
para el aflo 2020, se remite mediante oficio TRA-AI-062-2019 del 17 de julio del 2019, las
capacitaciones programadas de esta Auditoria Interna para el periodo 2020, la cual incluye la

1 Resolucion R-DC-010-2015 del 06/02/2015 — Publicado en La Gaceta N® 48 del 10 de marza de 2015.

Tribunal Registral Administrativo
Zapote, 25 metros norte de Plaza el Castillo. Tal: (506)4060-2700
Fax. (506) 2253-4292. Apartado Postal 84-2010, Zapote, Costa Rica.
Correo electronico: info@tra.go.cr / wWww tra.go.cr
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participacion en el Congreso Latinoamericano de Auditorla Interna (CLAl), con un costo de
inscripcién de $675,00 y el Congreso de Auditores Internos de Costa Rica organizado por el
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, con un costo de $570. La participacion en el
CLAl, implica el presupuesto de los boletos aéreos y vidticos correspondientes, por tal motivo,
se incluyen las cuentas presupuestarias Transporte en el exterior y Viaticos en el exterior, cuyo
monto varia segln la sede donde se desarrolle el evento.

Asi las cosas, las cuentas presupuestarias de la Auditoria Interna del Tribunal Registral
Administrativa para el periodo 2020, son las siguientes:

a) Remuneraciones

b) Actividades de capacitacién
¢) Transporte en el exterior

d) Viaticos en el exterior

Cualquier consulta con todo gusto.

Atentamente,

Firmadao

GJOVANNI digitalmante por

ALBERTO Gl?:ANNI ALBERTO
SO0l 17

SOLANO /' piaway —*

Fecha: 12
CRUZ (FIRMA) Fxzoiome
Giovanni Solano Cruz
Auditor Interno
Tribunal Registral Administrativo

GSC

C: Miembros del Tribunal Registral Administrativo.
Sra. Lidiette Chacdén Valverde, Presupuesto.
Archivo,

Tribunal Registral Administrativo
Zapote, 25 metros norte de Plaza el Castillo. Tel: (506)4080-2700
Fax: (508) 2253-4292. Apartado Postal 84-2010, Zapote, Costa Rica,
Correo electrénico: info@tra.go.cr / www.tra.go.cr
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16 dee Junin de 2015

Licencincdo

Luis Soeatclli Porras, Jefe
Director Administrativeo

Tribunal Registral Administrativo

Asunto: Respuesta a oficio DA-150-2013.

LEstimada licencuile:

De acuerdo con lo solicitade, se procedia o revisar nuestros regisiros ¥ sc eleternnna
que a partir de Ia facturacion aposto 2014 se rentizo cxoneracion de la cuata INA al
putrone  TRIBUNAL  REGISTRAL ADMINISTRATIVO, cédula juridiea
3007308700, Esto en atencion al oficio URF-PIC-1309-2014 el 20 de agosto de
2014 (se adjunta), suscrito por [ Licdin. Gladis Rodas Redas, Encorpiuda clel
Proceso de Inspeecion y Cobros del INAL

Alentneniy,

Liceln. Sandra Compoes Cubille, Jefe
Subérea Facturacién Patronal y Registro de la Informacién

*BCC/neet
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San Jos€, 20 de agosto de 2014
URP-PIC- 1309-2014

Liceuciada

Sandra Campos Cubillo, Jefe

Suhdrea Factluracién Patronal y Registro de Infarmuacian
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Estimada sefiora;

Fuvor excluir de la facturacion del INA a) patrony TRIBUNAL REGISTRAL
ADMINISTRATIVO, eédula juridica 3007308700, ¥a que segin Loy No, BO3O, e 12
de octubre de 2000, es un dreano de desconcentraciin mixima, adscrite a! Ministerio de
Justicia y Gracia, y a su vez al Gobicrno Central.

[.o anvterior en atencidn a la Ley Orginicn dal INA No. 6868/81.

ocfos/Q01q

Exonercion fe::;\ . e_c.c}q _

ek 56

Sin otro particular y agradecienda su atencidn, suscribe.

Alcntainenic,

Licda. Gladis Rodas Radas

Encargada ROCESD OF
?NSFECI.‘.‘-IDN
vy COERUS
ci: archiva
sech N /; 4.
LelE

C-"'A"‘Ta o %‘-

IHA Sede Central + Apartado Postal: 5200-1000, Costa Rica.
Tal.:(508) 2210-6430 Fax: 2210-6074 « E-mall: ProcesodeinspeccionyCobros@ing.ac.cr =
waww.ina.ac.cr
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C-209-2002

San José, 21 de agosto del 2002
Licenciado

Luis Jiménez Sancho

Presidente a. 1.

Tribunal Registral Administrativo
S.0

Estimado sefior:

e,

3
€2

Con la aprobacion del Procurador General Adjunto, me refiero al oficio sin numero, de fecha 14 de febrero
del presente afio —recibido en este Despacho el 18 del mismo mes ¥ aiio-, suscrito por el Licenciado Pedro
Bernal Chéves Corrales, en su condicion de Juez Presidente, por el que somete a nuestro conocimiento el
acuerdo firme adoptado por el Tribunal Registral Administrativo en el Articulo 6° de la sesién N° 01-2002,
celebrada el 11 de enero del 2002, mediante el cual se le autoriza presentar formal consulta a la Procuraduria
General de la Republica, a efecto de determinar si a los miembros de ese Tribunal se les aplica el régimen de
prohibicion contenido en el articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Interesa advertir, que atin y cuando la consulta se acompafia del criterio personal del Licenciado Chaves
Corrales, se prescinde, a modo de excepcion, del requisito de admisibilidad previsto en el numeral 4° de nuestra
Ley Orgénica -N" 6815 de 27 de setiembre de 1982 y sus reformas-, por cuanto ese Tribunal no cuenta con la
asesoria legal respectiva; situacion que expresamente se consi gno en el acuerdo aludido.

I.- Consideraciones previas.

Segtin pudimos corroborar, la presente consulta file sometida previamente a consideracién de la Contraloria
General de la Republica, en varias oportunidades.

A continuacién hacemos un breve recuento de esas gestiones,

* Pornota fechada el 28 de agosto del 2001, y recibida en la Contraloria General de la Republica el 31 de
€se mismo mes y aiio, el Licenciado Pedro Bernal Chaves Corrales, en su condicién de aspirante a una de
las plazas de juez propietario del Tribunal Registral Administrativo, solicité el criterio de ese 6rgano
contralor, respecto de los siguientes puntos:

a. jExiste prohibicion para los jueces del Tribunal Registral Administrativo?
b. (Se les puede cancelar prohibicién del 65% de su salario a los sefiores jueces del Tribunal Registral
Administrativo?

» Mediante oficio N* 10265 (FOE-GU-5 12) de 13 de setiembre del 2001, el Licenciado José Luis Alvarado
Vargas, Gerente del Area Servicios Gubernamentales, Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General, dispone el archivo de la nota remitida por el Licenciado Chéves Corrales, sin
especial pronunciamiento de su parte; esto por dos razones fandamentales: En primer lugar, porque de
conformidad con la circular CO-529, de fecha 26 de mayo del 2000, publicada en La Gaceta N° 107 de 5
de junio del mismo afio, las consultas a ese Organo Contralor deben plantearlas el jerarca del ente u
organo consultante; y en segundo término, porque el punto en consulta escapa de sus competencias
(articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica).

* Por oficio de aprobacién presupuestaria N° 14976 (FOE-GU-781) de 17 de diciembre del 2001, de la
Gerencia aludida, se autoriza el pago de la prohibicién por el ejercicio profesional a los abogados del
Tribunal Registral Administrativo, para el ejercicio econémico del 2001, en los siguientes términos:

"Se aprueban los gastos por concepto de "prohibicion", en forma excluyente de los
correspondientes a "dedicacion exclusiva”, tomando en cuenta que, en el caso de los
abogados al servicio de cualquier éreano del Poder Ejecutivo, existe imposibilidad
para el gjercicio de la profesion, por ende, si es procedente la citada remuneracion
ﬁle:/ﬂ0.1CJ,2.75!ngRA(Historino)fArea_Admlnistraliva!DiracciDn_AdminiﬁtrativafNORMP.TIVNDICTAMES PGRI/DICTAMEN SOBRE EL TRIBUANL C...  1/11
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(Ley Orgdnica del Poder Judicial, articulo 244). Lo anterior. sin perjuicio de T(')‘Effﬁe
pueda resolver sobre el particular la Procuraduria General de la Republica, habida
cuenta que un criterio de esa instancia sobre la materia seria vineulante, en virtud de
lo establecido en los numerales 1y 2 de su Ley Orgdnica."

* Ante la solicitud formal y expresa del Tribunal Registral Administrativo (Oficio TRA-006 de 7 de
noviembre del 2001) de conocer el criterio del Organo Contralor respecto del pago de prohibicion, la
citada Gerencia de la Contraloria General de 1a Republica, por oficio N° 432 (FOE-GU-25) de 16 de enero
del 2002, reconsidera y revoca lo resuelto originalmente en el oficio N® 10265 (FOE-GU-512) de 13 de
setiembre del 2001, y se pronuncia asi sobre el punto, en lo que interesa:

"El Tribunal Registral Administrativo carece de personalidad Juridica propia y es, en
virtud de la normativa que lo crea, un drgano del Poder Ejecutivo. En consecuencia sus
JSuncionarios, tanto los jueces como los miembros del personal administrativo de apoyo
que ostenten el titulo de abogados, se encuentran afectados por la prohibicion para
ejercer liberalmente, asimismo, en su condicion de funcionarios del Poder Ejecutivo,
podran percibir vilidamente las sumas estipuladas en tal caso, de conformidad con lo
dispuesto en los textos vigentes de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, articulo 244, y
de la Ley N° 5687 de 15 de diciembre de 1975, articulo 5. (...) En concordancia con lo
indicado en el oficio N 14976 de 17 de diciembre del 200] (FOE-GU-781) esta Area
emite su criterio sin perjuicio de lo que pueda sefialar sobre el particular la
Procuraduria General de la Repuiblica, debido a que un criterio de esa instancia sobre
la materia seria vinculante, en virtud de lo establecido en los numerales 1 v 2de su Ley
Orgdnica”.

* Mediante oficio sin nliimero, de fecha 6 de febrero del 2002 —recibido un dia después-, el Licenciado
Pedro Bernal Chéves Corrales, formula "Recurso de revocatoria, apelacion, nulidad absoluta concomitante
y agotamiento de la via administrativa, contra el oficio N° 432 de la Gerencia del Area Servicios
Gubernamentales, Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica.

* Por Oficio N° 3585 (FOE-GU-2002) de 3 de abril del 2002-08-16, la Gerencia supracitada, rechaza la
revocatoria planteada y traslada los antecedentes del asunto al Contralor General para que se pronuncie
respecto de la apelacion y declare agotada la via administrativa.

Como puede inferirse de lo expuesto, si bien el Organo Contralor vertié su criterio sobre cl punto en cuestion,
lo cierto es que lo hizo con caracter no vinculante, con la intencion de colaborar en la solucién del problema
planteado, y sin perjuicio de lo pudiera sefialar sobre el particular la Procuraduria General; esto en razon de
considero que el conocimiento de las mterrogantes vertidas escapa de su competencia especifica y excluyente,
referida al control financiero y de legalidad en el manejo de los fondos publicos; funciones que comprenden no
slo la fiscalizacion de las diversas operaciones de ejecucion del presupuesto del Estado, sino que abarcan
también el ambito de la contratacion administrativa.

Asi las cosas, al ser la Procuraduria General de la Repiiblica el 6rgano superior consultivo, en materia juridica,
de la Administracién Publica costarricense -/o que le confiere una competencia genérica para evacuar las
consultas que le planteen el Estado y demds entes publicos, sobre aspectos técnico juridicos-, estimamos
procedente ejercer en el presente caso nuestra funcion consultiva y verter nuestro criterio a través de un
dictamen vinculante; méxime que en el presente asunto, el 6rgano contralor no asumié dicha competencia.

De previo a referirnos a su consulta, ofrecemos las disculpas del caso por la tardanza en la emision de nuestro
criterio, todo justificado en el alto volumen de trabajo que, en los Gltimos meses, ha venido manejando este
Despacho.

Ahora bien, sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

ﬁla‘,lﬁﬂ.'l0.2.7SIQITRA(Historico)fArea_“AdmlnistrativalDireccion_AdministrativaiNDRMATIVA.fDICTAMES PGR/DICTAMEN SOBRE EL TRIBUANL C... 2/11
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I1.- El Derecho Fundamental al Ejercicio Profesional y el régimen juridico de las libertades puiblicas. “% G

{

Si bien es cierto que nuestra Constitucién no consagra expresamente la libertad profesional, esa libertad
fundamental, que tiene como contenido esencial el derecho de eleccién de la profesion y el derecho de ejercicio
de la actividad profesional escogida, puede deducirse de la conjucion armonica de varios derechos
constitucionales; concretamente de lo dispuesto en los articulos 46 y 56 de la Carta Politica, en virtud de los
cuales se reconocen el derecho al trabajo y la libertad de empresa. (Véanse al respecto, los dictamenes C-054-
2000 de 17 de marzo del 2000, C-055-2001 de 27 de febrero del 2001, las Opiniones Juridicas 0.J.-123-2001
de 10 de setiembre del 2001 y 0.J.-105-2002 de 22 de Julio del 2002; asi como las resoluciones N 2508-94 de
las 10:27 hrs. del 27 de mayo de 1994, 1626-97 de las 15:21 hrs. del 18 de marzo de 1997 y 7123-98 de las
16:33 hrs. del 6 de octubre de 1998, ambas de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).

Segun lo hemos sostenido en otras oportunidades, al Estado le corresponde velar por este derecho
fundamental al ejercicio de la profesion, ademds de ejercer poder de direccion, normacién y control sobre
determinadas profesiones liberales tituladas; facultades éstas Gltimas que han sido delegadas, conforme a la Ley,
en organizaciones corporativas de Derecho Publico: los Colegios Profesionales; entes publicos no estatales de
afiliacién obligatoria para quienes deseen practicar una determinada profesion titulada.

Entre las potestades de imperio delegadas en las Corporaciones Profesionales, encontramos aquella referida a
la autorizacion del ejercicio profesional, que se produce cuando el Colegio respectivo acepta incorporar a un
determinado profesional. Y "en ese sentido, la colegiatura tiene dos efectos primordiales. En primer término,
permite al miembro el ejercicio profesional. En segundo término, el colegiado asume los deberes propios de su
condicion de miembro del Colegio y sujeto a una serie de disposiciones incluso de naturaleza ética, a que no
estdn sujetos quienes no son miembros" (Dictamenes C-054-2000 y C-055-2001, Op. Cit.).

En definitiva, para esta Procuraduria, la incorporacion al Colegio Profesional es un requisito indispensable
para el ejercicio profesional; y una vez materializada dicha colegiatura, es que nace, de manera efectiva, el
derecho fundamental al ejercicio de la profesion (Véanse las Opiniones Juridicas O.J-123-200] y O0.J.-105-
2002 op. cit.).

Sin embargo, hemos sido claros en admitir que toda regulacion que se pretenda respecto de aquel derecho
fundamental, que incida y condicione obviamente su  disfrute efectivo, y mas concretamente, afecte el derecho
al trabajo (4rt. 56 constitucional), debe ser impuesta segiin lo exige el régimen juridico de las libertades
publicas.

Como es sabido, el régimen de los derechos fundamentales se caracteriza por dos principios bésicos: el de
reserva de ley respecto de la regulacion de tales derechos vy el "pro libertatis" que informa su interpretacion. El
primero determina que sélo mediante una norma con rango de ley —en sentido formal y material- o superior a
ésta, pero nunca inferior, es posible regular y, en su caso, restringir los derechos y libertades fundamentales,
siempre y cuando la restriccién sea, ademas de "necesaria”, "util", "razonable" u "oportuna", tendente a
satisfacer una necesidad social imperiosa (Ver en ese sentido, entre otras, las resoluciones N% 4205-96 de las
14:33 hrs. del 20 de agosto de 1996, 6273-96 de las 15:30 hrs. del 19 de noviembre de 1996, ambas de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia). Mientras que el segundo determina que toda norma juridica
debe ser interpretada en forma que favorezea a la libertad.

Interesa aqui la reserva de ley en materia de regulacion del ejercicio profesional, pues es claro que ello
conlleva la aplicacion de lo que la doctrina moderna ha denominado "actos de gravamen", por cuanto reducen,
privan o extinguen algin derecho o facultad de los administrados, hasta entonces intactos, y que cuando afecten
a derechos sustanciales, deben legitimarse en preceptos de rango de Ley (En tal sentido, entre otros, véase:
GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y FERNANDEZ, Tomds-Ramén, C urso de Derecho Administrative I, Novena
Edicion, Civitas Ediciones S.L., Madrid, 1999, p. 560).

Al respecto, la Sala Constitucional ha manifestado que:
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"El articulo 39 de la Constitucion Politica recepta (sic) el principio de reserva de ley mediante el cual
todos los actos gravosos para los ciudadanos, provenientes de autoridades publicas, deben estar
acordados en una ley formal...". (Sentencia niimero 2812-96 de 11 de junio de 1996),

Refiriéndose en concreto a la restriccion del gjercicio liberal de la profesion, en razén de la prohibicion, este
Organo Asesor ha sido conteste en afirmar que la imposicion de esta sélo resulta posible mediante una norma de
rango legal-en sentido formal y material -. Al respecto, se ha dicho:

"La ley N° 5867 de 15 de diciembre de 1975 establece una compensacion econdmica para funcionarios
que estén sujetos a prohibicién del ejercicio profesional. Para que opere esa compensacion es requisito
indispensable que el ejercicio profesional privado o la realizacion de actividades privadas haya sido
prohibido por el legislador. Interesa resaltar ese punto: la prohibicion es una restriccion al ejercicio de la
profesion (ver en ese sentido dictamenes C-202-96 de 16 de diciembre de 1996 v 207-89 de 4 de diciembre
de 1989). Como restriccion a derechos fundamentales, su establecimiento es reserva de ley, se establece
por ley. Asi, a diferencia de otros institutos salariales, verbi gratia de la dedicacion exclusiva, la
prohibicion tiene origen en la ley. Lo que significa que la Administracion no es libre para establecer
prohibiciones al ejercicio profesional o a la realizacion de actividades via reglamentaria o por acto
administrativo." (Dictamen C-200-97 de 21 de octubre de 1997).

IIL- El articulo 244 de la Ley Orgsnica del Poder Judicial: prohibicion del ejercicio liberal de la abogacia.

El articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial —N* 7333 de 30 de mar=o de 1993 ¥ sus reformas-,
establece lo siguiente:

"Articulo 244.- Aunque sean abogados, no podrain ejercer la profesion los servidores propietarios de los
Poderes Ejecutivo y Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de Ila
Republica, de la Procuraduria General de la Repuiblica y de las municipalidades, salvo en sus propios
negocios y en los de sus conyuges, ascendientes o descendientes, hermanos, suegros, yernos y cufiados.

Se exceptiian de la prohibicion anterior los servidores del Poder Ejecutivo que presten servicios en los
establecimientos oficiales de enseiianza y que no tengan ninguna otra incompatibilidad; lo mismo que los
servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese interinato no exceda de tres meses; los fiscales
especificos; los municipes y apoderados municipales; el Director de la Revista Judicial; los defensores
publicos de medio tiempo y los que sean retribuidos por el sistema de honorarios y, en general, todos los
servidores que no devenguen sueldo sino dietas." (Lo destacado es nuestro).

Segun lo ha precisado en otras muchas oportunidades este Organo Asesor, lo previsto en el numeral transcrito
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, resulta ser, fundamentalmente, una prohibicién legal que impide ejercer
liberal o privadamente la profesién de abogado a los servidores propictarios e interinos (éstos wultimos segiin
resolucion N° 2001-00648 de las 16:45 horas del 24 de enero del 2001, de la Sala Constitucional) de los
Poderes Ejecutivo y Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de la Republica, de

la Procuraduria General de la Reptiblica y de las municipalidades, con las salvedades que la propia norma
establece.

Esta prohibicion, de acatamiento obligatorio, estd determinada por la incompatibilidad que tienen los
servidores publicos, una vez sometidos al régimen juridico que les rige en sus puestos, para desempediarse en
actividades particulares que puedan comprometer los deberes éticos y morales de imparcialidad, lealtad,
objetividad e independencia de la funcion estatal (dictamen C-320-2001 de 22 de noviembre del 2001).

Segun lo ha reiterado la Sala Constitucional, "/as incompatibilidades se basan en razones de moralidad y
tienden a evitar la acumulacion de facultades en una sola persona, asi como que los funcionarios aparezcan en
oposicion con el organismo piiblico del cual dependen, en contiendas Judiciales o reclamos administrativos, a
causa de la designacion profesional por parte de particulares, es decir tiende a evitar la colision de intereses —
interés publico e interés privado-." (resolucién N° 3932-95 de las 15:33 horas del 18 de julio de 1995, y en
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sentido similar, las resoluciones 3502-94 de las 15:28 horas del 12 de julio de 1994, 642-94 de las 14:06 horas
del 20 de diciembre de 1994 y 649-93 de las 14:45 horas del 9 de febrero de 1993).

Por consiguiente, tanto los funcionarios que ocupan un puesto en propiedad, como los interinos, de los
Poderes de la Republica y demés dependencias y entes publicos estatales enunciados en el articulo 244 de la Ley
Organica del Poder Judicial, se encuentran compelidos, de manera imperativa, a no ejercer, de manera privada,
la abogacia, por ostentar, precisamente, la condicion de "funcionario"; es decir, basta con aceptar un cargo
publico y que su nombramiento se haya conformado mediante acto vélido y eficaz de investidura, al tenor de lo
dispuesto en el ordinal 111 de la Ley General de la Administracién Publica, para que no puedan ejercer, de modo
particular, su profesion de abogados.

IV.- La compensacién econémica por concepto de prohibicién: Ley N° 5867 de 15 de diciembre de 1975 y
su Reglamento.

Tal y como lo hemos afirmado en otras oportunidades, la prohibicién a que estdn sometidos los servidores
publicos en virtud del articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, no obliga a la Administracién a
reconocer, ipso facto, el sobresueldo consistente en una compensacion economica por la restriccién apuntada, si
no existe norma expresa que lo autorice. En otros términos, para reconocer dicha compensacion no basta con que
exista una norma de rango legal que establezca la prohibicién, sino que es indispensable, adicionalmente, que
€sa misma norma u otra disposicién normativa, prevean la posibilidad de otorgar, como consecuencia de ello,
una retribucion econémica (En ese sentido, remito entre otros, al dictamen C-J 94-2000 de 22 de agosto del
2000, asi como a la Opinién Juridica O.J.-035-2000 de 27 de abril del 2000).

Lo anterior se ajusta plenamente a las construcciones modernas del principio de legalidad, que apuntan a la
llamada "vinculacion positiva", segiin la cual "no se admite ningun poder juridico a favor de la Administracion
Publica, que no sea desarrollado de una atribucién normativa precedente” (DROMI, Roberto. El procedimiento
administrativo. Primera reimpresion: Ediciones Ciudad Argentina, Buenos Aires, 1996, p.214); es decir, aquella
solo puede hacer lo que estd permitido expresamente (En esa misma linea de pensamiento, puede consultarse la
resolucion N° 1739-92 de 1 de julio de 1992, de la Sala Constitucional).

De ahi que, si bien es cierto que en nuestro pais existia, desde hace mucho tiempo, prohibicién para el
ejercicio profesional privado de algunos grupos de servidores piiblicos, no fue sino con la promulgacién de la
Ley N° 5867 de 15 de diciembre de 1975, que se previo expresamente el pago de una compensacién econdmica
por esa prohibicién.

Originalmente, se le otorgé al personal de la Administracion Tributaria, por la prohibicién contenida en el
articulo 113 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios (articulo que hoy corresponde al 119 del
MISMo cuerpo normative), una compensaciéon econémica porcentual sobre el salario base, que variaba de
acuerdo con el nivel académico de cada servidor. Ademas, el articulo 5° de esa misma Ley dispuso que los
beneficios establecidos en los incisos a) y b) de su articulo 1°, le serian aplicables a los funcionarios y empleados

del Poder Ejecutivo a que se referia el articulo 141 (en la actualidad 244) de la Ley Orgénica del Poder Judicial y
a los egresados de la Facultad de Derecho.

La Ley N° 6008 de 9 de diciembre de 1976, adicioné el articulo 5° de la citada Ley N° 5867, a efecto de
disponer que los funcionarios del Poder Ejecutivo, aludidos en el parrafo anterior, recibirian el beneficio aludido
cuando "estén cumpliendo tales funciones", lo que alude al ejercicio de labores de abogado. Ademas, con esta
reforma, se incluyeron como beneficiarios de esa misma compensacion a los licenciados o egresados en Derecho
al servicio del Tribunal Supremo de Elecciones, Registro Civil y Contraloria General de la Reptblica.

Posteriormente, la Ley N° 6222 de 21 de abril de 1978, modificé el articulo 1° de la citada Ley N° 6008, con
la finalidad de reconocer también a los funcionarios del Poder Judicial, aquella compensacion.

Luego se emitieron una serie de leyes mediante las cuales se extendio el reconocimiento de esa compensacion
econdmica a casi todos los funcionarios que tuviese, en razén de sus cargos, una prohibicion especifica para el
ejercicio de la profesion (En este sentido, esta Procuraduria ha hecho un recuento histérico sobre el desarrollo

file:/ 0.10.2.?5!gfl'F2A(Hismrico)!Area_hAdministrativa.fDiracclon_AdministraIIVafNORMATIVAIDICTAMES PGR/DICTAMEN SOBRE EL TRIBUANL C... 5/11



13/8/2019 C-209-2002

a0
del incentivo de marras, por lo que se recomienda consultar, entre otros, el Dictamen Niimero C-076-98 dé=33 u
de abril de 1998 y la O.J. —085-99 de 27 de julio de 1999).

En fin, debemos ser enfiticos en sefialar que el citado sobresueldo compensatorio estd previsto por el
ordenamiento juridico, tnicamente para aquellos servidores incluidos expresa o taxativamente por las distintas
leyes emitidas al efecto, o bien cuando una resolucién judicial asi lo autorice (articulos 5°y 9° inciso ¢), del
Decreto Ejecutivo N° 22614 de 22 de octubre de 1993).

En la actualidad, en lo que interesa para el punto en consulta, el articulo 5° de la Ley N® 5867 dispone lo
siguiente:

“Articulo 5.- Los beneficios dispuestos en los incisos a) y b) del articulo 1 de esta ley, se aplican a los

funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo referidos en el articulo 244 de la Ley Organica del Poder
Judicial y a los egresados de programas de licenciatura, maestria o doctorado en Derecho, que estén
cumpliendo tales funciones. Fstos beneficios se aplicardn, igualmente, a los funcionarios que en el nivel
de licenciatura o egresados, laboren para el Poder Judicial el Tribunal Supremo de Elecciones, el
Registro Civil y la Contraloria General de la Repiiblica. Tal compensacion se calculara sobre el salario
de base correspondiente a cada institucion."(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7896 de 30 de
Julio de 1999).

V.- La compensacién econémica por concepto de prohibicién no se origina en la exigencia o titularidad de
una determinada formacién académica o profesional, sino en el hecho de realizar funciones de abogacia.

Hemos de indicar que la reforma introducida al articulo 5° de la Ley N° 5867, por medio de la Ley N° 6008 —
ambas ya citadas-, es de suma importancia para dar una adecuada respuesta a la presente consulta.

Como indicamos antes, dicha reforma agregé al parrafo primero del articulo 5° aludido, la frase: "... que estén
cumpliendo tales funciones".

A pesar de que los antecedentes legislativos no arrojan mayor luz sobre el tema, es claro que al quedar
plasmado en la ley, como requisito para la procedencia del pago de la comentada compensacién econémica a los
abogados y egresados, el que los beneficiarios "estén cumpliendo tales funciones", no parece admitir su pago a
aquellos servidores cuyo puesto no implique, al menos, el ejercicio de la abogacia. Esto es asi porque ese rubro
salarial no se otorga atendiendo exclusivamente las caracteristicas del servidor, sino también a las del puesto
(Dictamenes C-074-96 de 15 de mayo de 1996 ¥ C-076-98 op. cit.).

Esta situacion es mayormente comprensible si para acceder al puesto se establece como requisito un grado

académico determinado y especifico, en este caso la Licenciatura en Derecho (plaza con especialidad en
Derecho).

Pero en aquellas otras situaciones en las que sin estar previsto como requisito especifico, se requiera de la
formacién académica de abogado, en razén de la naturaleza del puesto que se esté desempefiando—como ocurre
en el caso del Tribunal Registral Administrativo, segun se analizard adelante-, podria saltar la duda de si
procede o no el pago de la prohibicion.

Para dilucidar esta interrogante, es necesario remitirse al articulo 9° del Decreto Ejecutivo N° 22614-H de 22
de octubre de 1993, que reglamenta el pago de la compensacion econémica instituida en la citada Ley N° 5867,
el cual establece lo siguiente:

"Salvo disposicion expresa en contrario, procede el pago de la compensacion econdmica a los servidores
gue se gjusten a los siguiente:

d) Que ostenten una formacion académica afin con el cargo que desempeiien; (...)"
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Si hacemos una interpretacion arménica de este articulo reglamentario con la reforma introditeida por%“uﬂr
N° 6008 de 9 de diciembre de 1976, que adiciond el articulo 5° de la citada Ley N° 5867, a efecto de disponer
que los funcionarios del Poder Ejecutivo recibirian el beneficio aludido cuando "estén cumpliendo tales
funciones", resulta claro que tanto legal como reglamentariamente, se exige, como minimo, que el servidor que
pretenda el pago de la compensacién econémica por el no gjercicio profesional, esté realizando funciones
estrechamente relacionadas con su preparacion académica, en este caso: la abogacia.

Entonces, si por la naturaleza o caracteristicas del puesto el servidor deberd realizar funciones propias o
inherentes a aquella profesion (dictamen C-057-80 de 7 de marzo de 1980, C-145-97 de 5 de agosto de 1997) ,y
¢ste cuenta ademas con el titulo académico respectivo, no cabe duda de que procedera el pago respectivo, pues
dicho servidor estaria realizando funciones relacionadas con su preparacion académica, tal y como lo prescriben
las normas de comentario.

Por consiguiente, para tener derecho a la compensacién econémica derivada de la prohibicién es necesario
que se estén ejerciendo labores de abogado, sea que el puesto tenga o no expresamente dispuesto como requisito
ese titulo académico; lo que importa es que aquél implique de por si el gjercicio de la abogacia en sus labores
diarias.

VL- El Tribunal Registral Administrativo como Organo de desconcentracion mdxima, integrado
organicamente al Poder Ejecutivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 8039 de 12 de octubre del 2000 y el decreto ejecutivo N°
30363-] de 15 de mayo del 2002, el Tribunal Registral Administrativo se crea como un "6rgano de
desconcentracion méxima", "adscrito" al Ministerio de Justicia y Gracia, "con personeria juridica instrumental”
para ejercer las funciones y competencias que le asi gne esta Ley —referidas al conocimiento de los recursos de
apelacion interpuestos en contra de actos, resoluciones y ocursos dictados por todos los Registros que
conforman el Registro Nacional, segiin el ordinal 25 del mismo cuerpo legal-. Se establece también que sus
atribuciones seran exclusivas y que tendr4 ademds independencia funcional y administrativa; sin obviar que sus
fallos agotaran la via administrativa (articulos 19 y 25 de la citada Ley N° 8039, y 3° de su Reglamento).

. Como seré de su estimable conocimiento, luego de analizar detenidamente ese marco juridico regulador, este
Organo Superior Consultivo, recientemente determiné que, a pesar de habérsele otorgado personeria juridica
mstrumental -limitada a la gestion presupuestaria-, el Tribunal Registral Administrativo se cre6 como un érgano
de desconcentracién maxima que actuard como jerarca impropio monofisico en materia registral; y ésto, aunado
al hecho de que la funcién registral ha sido entendida como una funcion esencial del Estado, lo coloca, sin lugar
a dudas, dentro de la estructura organizativa de la Administracién Central, mas concretamente del Ministerio de
Justicia (remito al dictamen C-182-2002 de 15 de Julio del 2002).

VII.- Sobre lo consultado.

Se nos pide determinar si a los miembros del Tribunal Registral Administrativo se les aplica el régimen de
prohibicién contenido en el articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y subsecuentemente, si procede
el pago de la compensacién econémica por el no ejercicio profesional de la abogacia.

Segiin apuntamos, de aquella disposicion normativa se deriva una expresa prohibicion legal que impide
gjercer liberal o privadamente la profesién de abogado a los servidores propietarios e interinos, de los Poderes
Ejecutivo y Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de la Republica, de la

Procuraduria General de la Republica y de las municipalidades, con las salvedades que la propia norma
establece,

Ahora bien, indudablemente el Ministerio de Justicia y Gracia —al que estd integrado orgdnicamente el
Tribunal Registral Administrativo- es uno de lo organos que componen el Poder Ejecutivo en sentido amplio
(Articulo 21 de la Ley General de la Administracion Piblica), pues es uno de los departamentos en que se
organiza la Administracion Central del Estado (articulo 141 constitucional).
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Asi las cosas, en el tanto el Tribunal Registral Administrativo se integra organicamente al Estado, y en
concreto al Poder Ejecutivo, somos del criterio de que a sus miembros, asi como al personal de apoyo, sean éstos
propietarios o interinos, en el tanto sean abogados, les resultaria aplicable la prohibicién legal impuesta en el
ordinal 244 de la Ley Organica del Poder Judicial, que impide ejercer liberal o privadamente dicha profesion.

Interesa indicar en este punto, que la norma juridica prevista en aquel ordinal de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, es de alcance general; y si la Ley de Creacion del Tribunal Registral Administrativo no sustrajo la
materia regulada o el supuesto de hecho alli previsto, dotandolo de una regulacién diferente, a manera de
excepcion, es logico suponer entonces que tal supuesto de hecho quedaria comprendido en en aquella norma de
alcance general, pues como bien lo apunta la doctrina: "La caracteristica tiltima de la ley especial consiste, pues,
en que, si ésta no existiera, su supuesto de hecho quedaria automaticamente comprendido en el mds amplio de la
Ley de alcance general (DIEZ PICAZO, Luis Maria. "La derogacion de las leyes". Editorial Civitas, §.A.,
Madrid, 1990, pdg. 345).

Esto es asi, porque con base en lo dispuesto en los articulos 129 de nuestra Constitucién Politica, 7° y 87 del
Cddigo Civil, y 13 de la Ley General de la Administracién Publica, existe en nuestro ordenamiento un principio
de conservacion de las leyes, segiin el cual, la ley disfruta de la presuncion de validez (favor acti) propia de
todos los actos de los poderes publicos. Dicho principio estd basado en el cardcter normativo de éstas, y sobre
todo, en los principios constitucionales de publicidad y seguridad juridica; del cual deriva necesariamente, lo que
podriamos denominar "principio de no presuncién de la derogacion", es decir, que la derogacion no puede
presumirse, sino que es imprescindible una declaracién de voluntad derogatoria por parte del legislador
(0.J.-008-2002 de 7 de febrero del 2002).

Habiéndose determinado la aplicabilidad del régimen de prohibicién a los abogados del Tribunal Registral
Administrativo, interesa establecer ahora la procedencia o no del pago de la compensacion econdmica por el no
ejercicio profesional de la abogacia.

Segln referimos, para reconocer el pago de dicha compensacién no basta con que exista una norma de rango
legal que establezca la prohibicion —come existe en este caso-, 8ino que es necesario, adicionalmente, que esté
normativamente dispuesta la posibilidad de otorgar, como consecuencia de ello, una retribucién econdmica.

En lo que interesa al caso concreto, indudablemente esa disposicion normativa la encontramos en el articulos
5% de la Ley N° 5867 de 15 de diciembre de 1975, la cual autoriza el pago de la compensacion por concepto de
prohibicion "a los funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo referidos en el articulo 244 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial y a los egresados de programas de licenciatura, maestria o doctorado en
Derecho, que estén cumpliendo tales funciones."

Y seglin indicamos, para tener derecho a la compensacion econdmica derivada de la prohibicion es necesario,
como minimo, que se estén ejerciendo labores de abogado, sea que el puesto tenga o no expresamente dispuesto
como requisito ese titulo académico; lo que importa es que aquél implique de por si el ejercicio de la abogacia
en sus labores diarias.

Interesa entonces, referirse a la labor del abogada en relacion a la de notariado.

Si bien en otros paises, como Argentina y Espafa, la funcién del notario y del abogado son diferentes y
excluyentes, pues se es abogado o se es notario, lo cierto es que en nuestro pais no se distingue entre ambas
figuras, pues todo notario es a su vez abogado.

Muestra de lo anterior, es que el actual Cédigo Notarial ~Ley N° 7764 de 17 de abril de 1998 y sus reformas-,
no solo define al Notario Publico como "el profesional en Derecho, especialista en Derecho Notarial y Registral,
habilitado legalmente para ejercer la funcién notarial" (Articulo 2), sino que exige para ser Notario, entre otras
cosas, "ser Licenciado en Derecho" y "haber estado incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica al menos
durante dos afios" (Articulo 3 Ibidem)

ﬁle:h"l0.10.2‘75/gITRA(Histor]m)a‘Araa_AdministrativalDIre::uinn_AdrnInistrativafNORMATIVAIDICTAMES PGR/DICTAMEN SOBRE EL TRIBUANL C...  8/11



13/8/2019 C-209-2002 ; c? 77 2
De ese modo, para ser notario piiblico se requiere, ademas de ser abogado, contar con una especialidad en

Derecho Notarial Registral, asi como con dos afios de incorporacién en el Colegio de Abogados de Costa Rica,
requisitos que difieren de los exigidos por la anterior Ley Organica de Notariado —N° 39 de 5 de enero de 1943-.
En efecto, dicha Ley establecia como requisito el ser abogado y el haber practicado el Notariado "por lo menos
durante dos afios consecutivos” (articulos 3 y 4), y quienes cumplieran con esos requisitos podian solicitar a la
Universidad la expedicion de un diploma de Notariado. En la practica, dicha expedicion estaba sujeta a que el
interesado hubiera cursado, como parte del curriculo, la materia registral y notarial. El diploma de notariado no
se otorgaba mecanicamente por el hecho de ser abogado, sino que era indispensable que la carrera de Derecho
contemplara los cursos correspondientes (véase el dictamen C-283-2000 de 13 de noviembre del 2000).

Por otro lado, en lo atinente a la funcidén notarial interesa sefialar que si bien el Notario tiene funciones
especificas de autenticacion, solemnizacién, formacion y custodia del protocolo notarial, expedicion de copias
del protocolo a su cargo, y ademds tiene una funcién testimonial, lo cierto es que en su funcién profesional
integral, no solo debe cuidar de las normas reglamentarias formales de la legislacion notarial, sino de la
adaptacion instrumental de las normas juridicas sustantivas a las cldusulas dispositivas de la escritura. Esto nos
indica que el notario deberé ajustarse a las disposiciones legales que regulen el acto de que se trate (Articulo 1°
del Cédigo Notarial). Y por ello, se establece como deber del notario, el fungir como asesor de los
comparecientes que soliciten sus servicios, a quienes debe instruir sobre sus derechos y los medios juridicos para
el logro de sus fines; esto para la correcta formacion y expresion legal de su voluntad en los actos juridicos que
realicen, conforme lo establezcan las leyes (Articulos 6° y 34 Ibidem), asi como advertir sobre el alcance
Juridico delas manifestaciones que se formulen en el documento notarial de que se trate (Articulo 34 Tbidem).
Véase que el mismo articulo 34, en su inciso f), establece que el ejercicio de la funcién notarial y la asesoria
juridica que proporcione el notario debe ser dada como jurista.

Por todo ello, como es obvio, se establece que no cualquier persona podré ser Notario; esto debido a que s6lo
un profesional del Derecho sabrd afrontar las situaciones que se le presenten en materia juridica.

Tomando en consideracién esa funcién integral que implica el notariado, en la Junta de Consejo Permanente
de la Unién Internacional del Notariado Latino (UIN.L.) - de la cual nuestro pais es miembro a través del
Colegio de Abogados de Costa Rica( segtin puede consultarse en el sitio web: hitp:/Avww.ninl.ore/)-. celebrada
en La Haya en marzo de 1986 se definié entre otras bases y principios fundamentales del notariado latino el
concepto de notario:

"El notario es un profesional del derecho especialmente habilitado para dar fe de los actos y contratos
que otorguen o celebren las personas, de redactar los documentos que los formalicen y de asesorar a
quienes requieran la prestacion de su ministerio”,

De esta definicién entendemos claramente las funciones del notario, las cuales ya hemos comentado.

Podemos concluir entonces, que la labor del Notario es la de un verdadero jurista, més alld de un simple
redactor de documentos legales.

Lo anterior resulta de vital importancia para el presente caso, pues ain y cuando la Ley de Creacién del
Tribunal Registral Administrativo -N° 8039 de 12 de octubre del 2000, publicada en La Gaceta N° 206 de 27 de
octubre del 2000-, y su Reglamento Orgénico y Operativo -Decreto ejecutivo N* 30363-J de 15 de mayo del
2002, publicado en La Gaceta N° 92 de 15 de mayo del 2002- no prevén expresamente, como requisito del
puesto el titulo académico de abogado, sino que se limitan a enunciar que sus miembros deberan tener amplia
experiencia en materia registral, notarial o catastral, respaldada con titulos profesionales (articulo 21 de la citada
Ley N° 8039 y 4° de su Reglamento), sin lugar a dudas, en razén de los poderes, atribuciones y facultades que
son legalmente atribuidos para el cumplimiento de sus funciones, los miembros de ese Tribunal, que sean
abogados, estaran ejerciendo funciones propias o inherentes a su profesién de abogados —recuérdese que lo
notarial y registral son especialidades del Derecho (articulo 2° del Codigo Notarial, Ley N° 7764); v en todo
caso, segun advierte la doctrina, el notario es una figura bifionte: por un lado ejerce privadamente una funcion
publica, y por el otro, es un profesional de Derecho, con una clara mision asesora y de consejo (GOMEZ
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PEREZ, (Rafael). "Deontologia Juridica", Ediciones Universidad de Navarra S.A., Pamplona, 1982, pag. 13
lo cual les dara derecho al reconocimiento de aquella compensacion econémica.
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Recuérdese que el asunto envuelve un tema de profundo contenido ético, cual es el conflicto de intereses que
ocurriria si se permitiese que uno de éstos abogados fuera contratado por un cliente para representarlo o
asesorarlo en un asunto de derecho registral y notarial que estuviera pendiente de resolucion en ese Tribunal
Administrativo, y a la vez sea él mismo quien tiene que resolver el punto, pero en su calidad de funcionario
publico.

Es claro que no estd permitido a los jueces ni a ningtn otro servidor publico actuar en el gjercicio de sus
competencias para su propio beneficio o el de sus clientes o familiares, como bien lo ha sefialado la propia Sala
Constitucional (resolucién N° 642-94 de las 14:06 horas del 20 de diciembre de 1994); es decir, no se puede
diferir asuntos o intereses de la llamada "cosa publica”, en beneficio de los que atafien al fuero personal del
abogado-funcionario (resolucion N° 649-93 de las 14:45 horas del 9 de febrero de 1993, Sala Constitucional).

Somos del criterio de que la funcién prblica merece especial proteccion, y asi incluso lo ha estimado siempre
la Sala Constitucional, al establecer que al funcionario se le veda toda posibilidad de desempefiar otra funcién o
trabajo, en el tanto pueda menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, o bien comprometer su
imparcialidad o su independencia (resoluciones N° 3932-95, 3502-94, 642-94 y 649-93 op. cit.).

VIII.- Consideraciones finales.

Indiscutiblemente, el asunto se tornaria muy diferente si alguno de lo miembros del Tribunal Registral
Administrativo no fuera abogado, pues segiin analizamos, los articulos 21 de la citada Ley N° 8039 y 4° de su
Reglamento abren esa posibilidad al disponer que miembros deberdn tener amplia experiencia en materia
registral, notarial o catastral, respaldada con titulos profesionales.

En el supuesto de que un miembro de ese Tribunal Administrativo no fuera abogado, este Organo Superior
Consultivo considera que no seria juridicamente posible aplicarle el régimen de prohibicién contenido en el
articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, pues aquél estd referido especificamente, y en lo que
interesa, a los "abogados" del Poder Ejecutivo; obviamente no incluye el impedimento legal de ejercer
liberalmente otras profesiones distintas a la abogacia.

Y debemos ser claros en advertir que seria inadmisible desde todo punto de vista juridico, pretender ampliar
por analogia, la esfera de accion de disposiciones gravosas o restrictivas como la comentada, pues
indudablemente se estd frente a lo que en doctrina se conoce como "materia odiosa", pues restringe las
facultades naturales o la libertad de las personas (BRENES CORDBA, Alberto. "Tratado de las Personas”,
Editorial Costa Rica, San José, 1974, pdg. 44); ambito que se encuentra reservado 4 la ley —en sentido formal y
material- 0 norma superior a ésta.

Admitir lo contrario, nos llevaria a cometer una flagrante actuacion arbitraria, que conculcaria no solo la
legalidad administrativa, sino el Derecho mismo de la Constitucidn.

Si bien no existe prohibicion alguna de que los miembros no abogados del Tribunal Registral Administrativo
ejerzan liberal y privadamente su profesion, en tales supuestos resulta inminente un conflicto de intereses que le
impondrian al funcionario no abogado el deber de la abstencion (apartamiento o separacion voluntaria del
Juncionario o autoridad a los que corresponde intervenir Y decidir en un procedimiento administrativo concreto,
vease al respecto: GONZALEZ PEREZ, Jesiis. "Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo”.
Editorial Civitas S.4., Madrid, 1987, p. 165).

Recuérdese que este Organo Asesor Superior Consultivo ha sostenido en repetidas ocasiones, que en todo
aspecto en que pueda existir una conflicto entre el interés publico y el privado, existe indiscutiblemente una
incompatibilidad (remito a los dictdmenes C-112-98 del 15 de Junio de 1998 y C-062-2002 de 26 de febrero del
2002, asi como a la O.].- 105-2002 de 22 de julio del 2002).
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Por consiguiente, el funcionario no abogado debera de abstenerse de participar y resolver en los asuntos de los
que puedan derivar beneficios ¢l mismo, sus clientes o familiares, tal y como se deriva de los articulos 15 y 16
del Decreto Ejecutivo N° 30363-J de 15 de mayo del 2002 -que remiten también a los motivos de impedimentos,
excusa y recusacion previstos en los articulos 49, 51 y 53 del Cédigo Procesal Civil- y de los principios y
valores constitucionales que hemos comentado atris (newrralidad, imparcialidad y prevalencia del interés
piiblico sobre el privado).

Esto es asi, porque estd en juego uno de los aspectos mds sensibles del ejercicio de la funcién administrativa,
como es el etico, y frente a la duda, debe optarse por aquella solucién que mejor satisfaga el interés phblico
(articulo 10 de la Ley General de la Administracion Pithlica); 1a cual, en estos supuestos, seria indudablemente
la abstencion.

Todo lo anterior muestra, de algtin modo, 1a "necesidad social imperiosa" (resoluciones N° 6273-96, 4857-96,
4205-96 y 3550-92 de la Sala Cosntitucional) de legislar al respecto, y establecer un régimen de prohibicién
especifico para los miembros del Tribunal Registral Administrativo que no sean abogados, ya que es necesario
que estos servidores publicos se dediquen por completo al desempefio del cargo encomendado, sin que puedan
ejercer liberalmente sus profesiones, a cambio de una compensacion econémica porcentual, establecida por el
propio ordenamiento juridico.

Por ello serfa factible que ese drgano proponga, por los canales respectivos, las reformas legales necesarias, a
fin de regular de manera mas adecuada la materia sobre lo consultado, y problematicas afines.

Conclusion:

Queda claro del anélisis expuesto que la prohibicion del ejercicio privado de la abogacia, contenida en el
articulo 244 de la Ley Organica del Poder Judicial, cubre a los miembros del Tribunal Registral Administrativo,
inclusive a su personal de apoyo -propietarios o interinos-, en el tanto sean éstos abogados y se encuentren
ejerciendo funciones propias o inherentes a esa profesion.

Igualmente les corresponde a éstos el pago de la compensacion economica prevista en la Ley N° 5867 de 15
de diciembre de 1975 y su Reglamento.

Sin otro particular,

Msc. Luis Guillermo Bonilla Herrera
PROCURADOR
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Estimado sefior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General Adjunto, tengo el gusto de
referirme a su estimable oficio n.© DGRN-411-2003, del 10 de junio del afio en curso
—recibido en la Procuraduria el 3 de julio Gltimo-, por medio del cual —en atencién del
acuerdo n.° J-107, punto 2, tomado por la Junta Administrativa del Registro Nacional
en la sesion ordinaria n,% 10-2003, celebrada el 6 de marzo del 2003-, requiere el
criterio de este Despacho *(...) sobre los alcances, competencia y responsabilidad de
la Junta citada, respecto a Ia aprobacién del presupuesto del Tribunal Registral
Administrativo, (...)".

I.-  NATURALEZA Y ALCANCES DE NUESTRO PRONUNCIAMIENTO

Conforme con lo dispuesto en nuestra Ley Orgdnica, n.° 6815 del 27 de
setiembre de 1982, la Procuradurfa General de la Republica es el érgano superior
consultivo, en materia juridica, de la Administracion Publica, lo que la faculta para
emitir criterios sobre cuestiones juridicas que le soliciten el Estado y los demas entes
y 6rganos publicos, Su competencia es genérica, de manera que puede pronunciarse
sobre cualquier duda que se presente en torno a un tema juridico, salvo que el
ordenamiento, expresamente, atribuya una potestad consultiva a otro érgano. En ese

sentido, el articulo 5 de la Ley Organica de la Procuraduria, en lo que interesa,
sefiala:

"(...) no son consultables los asuntos propios de los &rganos
administrativos que posean una jurisdiccién especial establecida por ley”.

Ahora bien, entre los 6rganos administrativos que cuentan con una
competencia especifica y prevalente para dictaminar respecto a las materias cuyo

Direccién: San José, Avenidas 2 v 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335
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conocimiento le ha sido reservado por ley, se encuentra la Contraloria General de la
Republica. En efecto, el articulo 29 de la Ley Organica del Organo Contralor, n.°
7428 del 7 de setiembre de 1994, le atribuye una potestad consultiva especifica
repito, en las materias reservadas a su conocimiento

I

Recordemos que la Contralorfa General de la Repiblica esta
constitucionalmente definida como un érgano auxiliar de la Asamblea Legislativa en
la vigilancia de la Hacienda Publica (articulo 183). Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 184 Constitucional y 18 de su Ley Organica, le compete
examinar, para su aprobacion o no, los presupuestos de los entes descentralizados y
érganos que administren recursos de manera independiente. Disposiciones como las
mencionadas le han permitido a la propia Contraloria definir su ambito competencial,
en los siguientes términos:

"(...) la competencia que ejerce la Contralorfa General sobre la Hacienda
Piblica, debe entenderse referida, para efectos practicos, a tres grandes
areas en las que constitucional y legalmente ésta resulta indiscutible, a
saber, en materia de interpretacién de normas de ejecucién y liguidacién
presupuestaria, en todo lo concerniente al drea de fiscalizacidn Yy, por
altimo, todo lo relacionado con el rea de la contratacién administrativa.”
(Contraloria General de la Republica, Direccién de Asuntos Juridicos,

oficio n.° 698-DAJ-96 del 23 de marzo de 1996. El subrayado es
nuestro).

El caso que interesa a la Junta Administrativa del Registro Nacional, a saber,
conocer los alcances, competencia y responsabilidad de dicho organo en la
aprobacion del presupuesto del Tribunal Registral Administrativo, es claro que recae
el ambito competencial de la Contraloria General de Ia Republica. En efecto, toda
duda de legalidad en torno a la disposicién de recursos publicos, lo cual engloba lo
referente a la elaboracién y aprobacién del presupuesto de los érganos y entidades

plblicas, debe ser evacuada por la Contraloria, ante la cual sugerimos formular la
gestién respectiva.

No obstante lo anterior, en un afan de colaboracién con el rgano consultante
y sin perjuicio de lo que resuelva la Contraloria General de la Repulblica en su
momento, nos permitimos pronunciarnos sobre el aspecto consultado, advirtiendo

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@par.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335.
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que el criterio que se emite carece de los efectos vinculantes propios de nuestros
dictdmenes, siendo su valor el de una mera opinién juridica.

IL.- CREACION DEL TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO. UN
ORGANO DESCONCENTRADO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

La Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad
Intelectual, n.° 8039 del 12 de octubre del 2002, dispone la creacion del Tribunal
Registral Administrativo, definiendo su naturaleza juridica, integracién, competencias
y financiamiento.

Se trata de un drgano colegiado, integrado por cinco miembros propietarios,
dos de los cuales son nombrados por el Ministro de Justicia y los tres restantes por el
Poder Ejecutivo, de ternas que deberd enviarle la Junta Administrativa del Registro
Nacional. Todos los nombramientos se haran previo concurso de antecedentes y
deberan ser ratificados por la Asamblea Legislativa. El periodo de nombramiento sera
de cuatro afios. Ademds, el Tribunal tendrd cinco miembros suplentes, nombrados de
la misma manera que los titulares (articulo 20). I

Asimismo, la Ley en comentario establece los requisitos para ser miembro del
Tribunal (articulo 21) y los principios juridicos bajo los cuales el Tribunal ejercera sus
funciones (articulo 22). Igualmente, en el articulo 25 se define su competencia, a
saber, conocer de los recursos de apelacidn interpuestos contra los actos y
resoluciones definitivas, asi como los ocursos, dictados por todos Registros que
conforman el Registro Nacional. Sus resoluciones no tendran mas recurso, por lo
que agotaran la via administrativa.

Ahora bien, en cuanto a su naturaleza jurdica, el primer parrafo del articulo
19 de la Ley en cuestién sefiala:

"Créase el Tribunal Registral Administrativo como 6rgano de
desconcentracién méxima, adscrito al Ministerio de Justicia v Gracia, con

personalidad juridica instrumental para ejercer las funciones vy
competencias que le asigna esta Ley. Tendrd la sede en San José y

competencia en todo el territorio nacional. Sus atribuciones seran

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335,
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exclusivas y tendrd independencia funcional y_administrativa; sus fallos

agotaran la via administrativa.” (Lo sublineado no es del original).

Conforme se podré apreciar, la norma transcrita, de manera clara y precisa,
define la naturaleza juridica del Tribunal Registral Administrativo, en el sentido de
que constituye un drgano desconcentrado, en grado maximo, adscrito al Ministerio
de Justicia, el cual cuenta, ademds, con independencia funcional y administrativa, asi
como con personalidad juridica instrumental para “(...) realizar los actos y contratos
que le permita su funcionamiento administrativo, tales como recibir bienes muebles o
inmuebles donados, aceptar los traslados de personal, contratar a los asesores y
técnicos que requiera para el asesoramiento o adiestramiento de personal, la
capacitacion y la investigacién que se genere con instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.” (articulo 25).

Debemos aclarar que el término “adscrito” utilizado en Ia disposicion legal en
estudio, equivale a “pertenencia”, tal y como bien lo sefialé la Procuraduria en su
Dictamen n.° C-182-2002, del 15 de julio del 2002:

“En el presente caso, a nuestro entender, resulta evidente que el término
«adscrito» significa «pertenencia», es decir, que el Tribunal Registral
Administrativo es un érgano colegiado que se integra dentro de la
estructura organizativa de la Administracién Central, mas concretamente
del Ministerio de Justicia. (...).”

Recordemos, por otra parte, que la desconcentracién administrativa constituye
una tecnica para la distribucién de competencias entre distintos rganos de un
mismo ente u érgano superior, tal y como serfa el caso del Ministerio de Justicia.
Mediante esa técnica administrativa, se encarga a un érgano especializado el
ejercicio de determinadas competencias con el fin de lograr una mayor eficiencia.
Tal figura se encuentra regulada en el articulo 83 de Ia Ley General de la
Administracién Pdblica.

Asimismo, es oportuno sefialar que el hecho de que el legislador le haya
atribuido personalidad juridica instrumental al Tribunal Registral Administrativo, no
significa que dicho Tribunal constituya una persona juridica diferente del Estado, sino
que, como expresamente lo sefiala la misma ley en comentario, continlia siendo un
drgano desconcentrado del Ministerio de Justicia. Tal personalidad no le ha sido

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuradurla@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-53135,
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otorgada en razén de los fines publicos legalmente asignados, toda vez que todo lo
referente a la funcién registral, constituyen cometidos consustanciales del Ministerio
de Justicia.

En ese sentido, la atribucién de personalidad juridica tiende a amparar
aspectos diferentes de los fines y competencias publicas. Concretamente, tal y como
lo ha sefialado este Despacho en distintos pronunciamientos, refleja una de las
practicas de nuestro legislador, consistente en separar ciertos fondos publicos, que
no se incorporan al presupuesto general del Estado, los cudles son afectados a
determinados fines y se atribuye su gestién a un organo (véase, entre otros, los
dictamenes C-187-88, del 25 de mayo de 1988, C-114-96, del 30 de enero de 1996,
245-97, del 17 de diciembre de 1997 y 122-2003, del 2 de mayo del 2003).

III.- ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL TRIBUNAL
REGISTRAL ADMINISTRATIVO

La consulta que nos ocupa tiene por objeto que la Procuraduria se pronuncie
sobre |os alcances, competencia y responsabilidad de la Junta Administrativa del
Registro Nacional, respecto a la aprobacién del presupuesto del Tribunal Registral
Administrativo. Sobre el particular, el parrafo segundo del articulo 19 de la Ley de
Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual dispone:

*(...) El Tribunal Registral Administrativo formulara su presupuesto ante
la Junta Administrativa del Registro Nacional, la cual lo aprobard y
remitira a la Contralorfa General de la Repiiblica. Dicho presupuesto serd
cubierto con los ingresos que recibe la Junta Administrativa del Registro
Nacional, suma que no podrd ser inferior al seis por ciento (6%) de los
ingresos ordinarios del Registro Nacional calculados para el afio
econdmico ni del superdvit del Registro Nacional. Tal presupuesto no
estard sujeto a las directrices en materia econémica o presupuestaria
que limiten de alguna forma su ejecucién y funcionamiento. El personal
sera pagado con fondos de la Junta Administrativa del Registro Nacional,
por el plazo que se estipule o por término indefinido.(...)".

Conforme se podrd apreciar, el presupuesto del Tribunal Registral
Administrativo deberd ser elaborado por el mismo Tribunal, el cual lo someterd a la

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@pagr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335,

249



Procuradur[a
General de Ia s f_‘h‘“ﬁ

o
Republica do Costa Rica e

Sefior 30 de julio de 2003

Dagoberto Sibaja Morales 01-125-2003

REGISTRO NACIONAL pagina 6

Junta Administrativa del Registro Nacional para su aprobacion y posterior remisién a
la Contraloria General de la Republica.

Ahora bien, seglin se nos indica en la consulta, la disposicion legal en
comentario ha generado dudas en el seno de la Junta Administrativa del Registro
Nacional en torno a los alcances, competencia y responsabilidad de sus miembros en
la aprobacién del Presupuesto del Tribunal Registral Administrativo. En opinién del
6rgano consultante, considerando la naturaleza juridica del Tribunal, deberia ser el
propio Tribunal quien apruebe su presupuesto ya que, se supone, es el que mejor
conoce sus necesidades,

En principio, este Despacho encuentra razonable la preocupacion de la Junta
Administrativa del Registro Nacional. Evidentemente, si el Tribunal Registral
Administrativo es un drgano desconcentrado, en grado méximo, del Ministerio de
Justicia, el cual cuenta, ademas, con independencia funcional y administrativa, asi
como con personalidad juridica instrumental, deberia ser el propio Tribunal quien
elabore y apruebe su presupuesto y lo remita a la Contraloria General de la
Republica para su aprobacién definitiva.

No obstante, considerando que el presupuesto del citado Tribunal se financia
con los ingresos que recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, con una
suma que no podrd ser inferior al seis por ciento (6%) de los ingresos ordinarios del
Registro Nacional calculados para el afio economico, no observa este Despacho
inconveniente alguno para que, tal y como lo dispone la ley en estudio, sea dicha
Junta Administrativa la que apruebe, en primera instancia, el presupuesto del citado
Tribunal y lo someta a conocimiento de la Contraloria General de Ia Republica, a
quien compete la aprobacién definitiva. Al respecto, el articulo 18 de la Ley Organica
de la Contraloria, sefiala:

"Corresponde a la Contraloria General de la Repiblica examinar para su
aprobacion o improbacién, total o parcial, los presupuestos de los entes
referidos en el articulo 184 de la Constitucidn Politica. asi como los del
resto de la Administracién _descentralizada, las _instituciones
semiauténomas y las empresas plblicas. Los entes publicos no estatales
deberan cumplir con tal requisito cuando una ley especial asi lo exija.

En caso de que algin presupuesto sea improbado regird el del afio
inmediato anterior, Si la improbacién del presupuesto es parcial, hasta

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electronico Procuraduria@pagr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335.
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tanto no se corrijan las deficiencias, regird en cuanto a lo improbado el
del afno anterior.

Los drganos, las unidades ejecutoras, los fondos, los programas v las
cuentas gue administren recursos de manera independiente, igualmente
deberan cumplir con lo dispuesto por este articulo. La Contraloria
General de la Republica determinard, mediante resolucién razonada para
estos casos, los presupuestos que por su monto se excluyan de este
tramite,

La Contraloria General de la Republica fiscalizard que los presupuestos
sean formulados y presentados para cada ejercicio, de conformidad con
las disposiciones legales y técnicas.

Si la Contraloria atrasa la tramitacién vy aprobacion de un presupuesto,
continuara rigiendo el anterior hasta que la Contraloria se pronuncie.
Cuando se trate de programas o proyectos cuya ejecucién se extienda
mas alla de dicho periodo, la entidad que formule el presupuesto deberd
demostrar, a satisfaccién de la Contraloria General de la Republica, que
dispondra de la financiacién complementaria para terminar el programa y
el proyecto respectivo.”

(Asi reformado por el inciso d) del articulo 126 de la Ley de
Administracién Financiera de la Rep(blica y Presupuestos Publicos, n.©
8131, del 18 de setiembre del 2001. Lo sublineado no es del original).

03-125-2003
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Ahora bien, dado que el Tribunal Registral Administrativo cuenta con
independencia funcional y administrativa, la Junta Administrativa del Registro
Nacional debera respetar los criterios tenidos en cuenta por el citado Tribunal en la
elaboracion de su presupuesto. En otras palabras, el propio Tribunal serd el principal
responsable en la elaboracién y ejecucién de su presupuesto, para lo cual deberd
seguir los lineamientos y directrices establecidas por la Contralorfa General de la
Republica y la Autoridad Presupuestaria. Sobre el particular, el articulo 53 de la Ley
de la Administracién Financiera y Presupuestos Plblicos, n. 8131 del 18 de
setiembre del 2001, dispone:

"Los entes y érganos cuyos presupuestos deban ser aprobados por la
Contraloria General de la Replblica, segin las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, deberan preparar sus proyectos de
presupuesto ordinarios o extraordinarios y sus modificaciones,
atendiendo las normas técnicas dictadas por la Contralorfa General de la

Direccion: San Josg, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335.
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Republica, los criterios y lineamientos generales citados en el inciso a)
del articulo 31 de esta Ley y los lineamientos sobre politica
presupuestaria que emita el Presidente de la Replblica o el organo
competente. Se presentaran a la Contralorfa para su aprobacién o
improbacién.”

En ese sentido, la atribucién conferida a la Junta Administrativa del Registro
Nacional, se limitard, en principio, a verificar que el monto presupuestado por el
Tribunal Registral se ajuste a los recursos que por ley debe transferirle, salvo que
pueda constatar facilmente la existencia de partidas presupuestarias destinadas a
fines distintos de los que motivaron la creacién del citado Tribunal,

Recordemos que la aprobacidn definitiva del presupuesto del Tribunal
Registral Administrativo compete a la Contraloria General de |a Republica, la cual
cuenta, ademas, con suficientes atribuciones de vigilancia y supervision que
complementan la labor de control interno que debe ejercer la propia Administracién,

IV.- CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto es criterio no vinculante de la Procuraduria
General de la Replblica que:

a) El Tribunal Registral Administrativo es un drgano desconcentrado, en grado
maximo, del Ministerio de Justicia, el cual cuenta, ademds, con independencia
funcional y administrativa, asi como con personalidad juridica instrumental.

b) Corresponde al Tribunal Registral Administrativo, siguiendo los lineamientos y
directrices establecidas por la Contralorfa General de |a Republica y la Autoridad
Presupuestaria, elaborar su presupuesto, el cual se financiard con los ingresos que
recibe la Junta Administrativa del Registro Nacional, con una suma que no podra ser
inferior al seis por ciento (6%) de los ingresos ordinarios del Registro Nacional
calculados para el afio econémico.

c) Compete a la Junta Administrativa del Registro Nacional aprobar, en primera
instancia, el presupuesto del Tribunal Registral Administrativo y remitirlo a la
Contraloria General de la RepUblica para su aprobacion definitiva,

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuraduria@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335,
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d) Dado que el Tribunal Registral Administrativo cuenta con independencia
funcional y administrativa, la Junta Administrativa del Registro Nacional deberd
respetar los criterios tenidos en cuenta por el citado Tribunal en la elaboracién de su
presupuesto. Por consiguiente, los alcances, asi como la responsabilidad de la Junta
en la aprobacion del presupuesto del Tribunal Registral se limita, en principio, a
verificar que los recursos presupuestados se ajusten a la suma que por ley debe
transferirle, salvo que compruebe faciimente la existencia de partidas

presupuestarias destinadas a fines distintos a los que motivaron la creacion del
Tribunal.

e) El principal responsable en la elaboracién y ejecucién de su presupuesto es el
propio Tribunal Registral Administrativo, asi como los érganos de control interno y
externo contemplados en el ordenamiento juridico.

Sin otro particular, se suscribe

Cordialmente,

MSc. Omar Rivera Mesén
PROCURADOR ADJUNTO

ORM/mve

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Correo Electrénico Procuradurfa@pgr.go.cr.
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 243-8400, faxes 233-7010, 255-0997, 222-5335,

E -

e



13/8/2019 San José, 30 de satiembre dal 2003

C-295-2003
San José, 30 de setiembre del 2003

<
o

44

Licenciada

Marjorie Morera Gonzalez

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
MINISTERIO DE HACIENDA

Estimada sefiora:

Con la aprobacién del sefior Procurador General Adjunto de la Republica, me refiero al oficio STAP-1033-AJ-
433-2003, del 29 de julio del 2003, suscrito por la entonces Secretaria Técnica de ese érgano, por medio del cual
nos consulta si "corresponde a los Tribunales Administrativos el reconocimiento de incentivos creados
exclusivamente para los funcionarios que laboran en la funcién jurisdiccional como por ejemplo el denominado
Responsabilidad por el Ejercicio de la Funcién Judicial (REFI)".

El criterio legal que se adjunta a la consulta (oficio AJ-442-2003, del 29 de julio del 2003, suscrito por la
Coordinadora de la Unidad de Asuntos Juridicos) sostiene que la mayoria de los Tribunales Administrativos han
sido creados por ley como érganos de desconcentracién maxima adscritos a algin ministerio. Agrega que por lo
general, la ley establece que la retribucién de los integrantes de esos Tribunales es equivalente al sueldo de los
miembros de los Tribunales Superiores del Poder Judicial, pero que esa equivalencia constituye un parametro
para fijar los salarios de contratacién, sin que de ello se deduzca que deba reconocérseles los mismos pluses
salariales que se pagan a aquellos funcionarios judiciales.

Posteriormente, el criterio legal de cita menciona algunas de las diferencias que existen entre las funciones de
los Tribunales Administrativos y las de los Judiciales, diferencias con base en las cuales afirma que "... cuando
la ley establece que un Tribunal Administrativo tendré la misma remuneracion de los Tribunales Judiciales,
quiere decir que la homologacion se debe dar Gmicamente en cuanto a salario base y aquellos pluses que se le
reconocen tanto a los funcionarios del Poder Ejecutivo como del Poder Judicial, como es el caso de la
prohibicién del ejercicio y las anualidades entre otros”. Finalmente indica que "Los incentivos salariales que se
reconocen a los funcionarios judiciales propios de la funcién de administracion de Justicia, no son aplicables a
los homélogos del Poder Ejecutivo, por ser propios de la naturaleza judicial y de la trascendencia de sus fallos
en cuanto que pueden llegar a extinguir derechos".

RESPECTO A LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS:

A efecto de tener un panorama claro del asunto sometido a nuestra consideracion, interesa hacer referencia a las

normas que fijan la remuneracién de los tribunales administrativos que se encuentran en la situacion sobre la
cual versa la consulta.

En primer lugar, la forma de remunerar a los miembros del Trib Fiscal Administrativo - creado mediante la
Ley n.° 3063 de 14 de noviembre de 1962- se encuentra regulada en el articulo 161 del Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios (Ley N° 4755 de 3 de mayo de 1971). Dicha norma, en lo que interesa, dispone:

"Articulo 161.-

(-..) La retribucién de los integrantes del Tribunal debe ser igual al sueldo de los miembros
de los tribunales superiores del Poder Judicial, 1a del resto del personal debera equipararse,
segun el caso, a la de los cargos equivalentes del personal de esos tribunales o de otros Organos
del Poder Judicial donde se desempefien cargos iguales o similares". (El destacado es nuestro).
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Luego, la Ley General de Aduanas (N° 7557 de 20 de octubre de 1995) cred el Tribunal Aduanero Nacional. Esa

Ley remitié - en cuanto al punto que aqui interesa- a las normas que regulan la remuneracion de los miembros
del Tribunal Fiscal Administrativo:

"Articulo 207.-
Nombramiento

Los miembros seran nombrados por el Ministro de Hacienda, previo concurso publico de
antecedentes.

En esa forma, se nombrara igual niimero de suplentes, quienes deberan reunir los mismos
requisitos de los propietarios y actuardn en caso de ausencia, impedimento, recusacion o excusa
de estos.

Las causales y los procedimientos de remocién y prohibicién y Ia retribucion econémica de
los miembros del Tribunal serdn iguales a los fijados para los miembros del Tribunal Fiscal
Administrativo". (El destacado es nuestro).

Por otra parte, la "Ley Reguladora del Servicio Piblico de Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos en
la modalidad de Taxi" (N° 7969 de 22 de diciembre de 1999) creé el Tribunal Administrativo de Transporte. La
integracion del Tribunal y la forma de remunerar a sus miembros se regulo de la siguiente manera:

"Articulo 17.-
Integracion.

El Tribunal estard integrado por tres miembros propietarios y tres suplentes, designados por el
Poder Ejecutivo, por un periodo de seis afios.

Podran ser reelegidos, previo concurso de antecedentes que promovera el Consejo y deberan ser
juramentados por el Presidente de la Republica. Las formalidades y disposiciones sustantivas
fijadas en el ordenamiento se observaran igualmente para removerlos.

La retribucién de los integrantes del Tribunal deber4 ser equivalente al sueldo de los
miembros de los tribunales superiores del Poder Judicial: la del resto del personal debera
equipararse, segiin el caso, a la de los cargos afines del personal de esos tribunales o de otros
6rganos del Poder Judicial donde se desempeiien cargos iguales o similares". (E| destacado es
nuestro),

Finalmente, la Ley "De Procedimientos de Observancia de Derechos de Propiedad Intelectual" (N° 8039 de 12
de octubre del 2000) creé el Tribunal Registral Administrativo. Dicho Tribunal, en cuanto a la remuneracion de
sus miembros, se rige por la siguiente disposicién:

"Articulo 20.—Integracion.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros, dos de los cuales sern nombrados por el
Ministro de Justicia y Gracia. La Junta Administrativa del Registro Nacional enviara tres ternas al
Poder Ejecutivo, para que nombre a los tres miembros restantes. Todos los nombramientos se
hardn previo concurso de antecedentes y deberdn ser ratificados por la Asamblea Legislativa.

El Tribunal tendra cinco miembros suplentes, los cuales seran nombrados de la misma manera
que los titulares.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por un periodo de cuatro afios, podran ser reelegidos
previo concurso de antecedentes en los mismos términos indicados en el primer parrafo de este
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articulo. Las formalidades y disposiciones sustantivas fijadas en el concurso de antecedentes y en
el ordenamiento juridico, se observaran igualmente para removerlos.

La retribucién a los integrantes del Tribunal deberi ser equivalente al sueldo de los
miembros de los tribunales superiores del Poder Judicial; la del resto del personal deberd
equipararse, segun el caso, a la de los cargos afines del personal de los organos del Poder Judicial
donde se desempefien cargos iguales o similares.

A los suplentes se les remunerardn sus servicios solo cuando ejerzan efectivamente la suplencia
respectiva, por cualquier causa que la genere". (El destacado es nuestro).

Como puede apreciarse, en el caso de los cuatro Tribunales Administrativos a los cuales se ha hecho referencia,
el legislador opt6 por asimilar a remuneracion de sus integrantes al sueldo de los miembros de los Tribunales
Superiores del Poder Judicial, de ahi que lo que se resuelva en este asunto es aplicable a todos ellos por igual.

II.-

ALCANCES DE LA EQUIPARACION DEL SALARIO DE LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS AL SUELDO DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DEL PODER JUDICIAL:

Como ya menciondbamos, el criterio legal que se adjunta a la consulta sostiene la tesis de que la equivalencia
que establece la ley entre la remuneracion de los miembros de los Tribunales Administrativos y la de los de los
Tribunales Superiores del Poder Judicial, opera tnicamente como un parametro para fijar los salarios de
contratacion, de manera tal que a los primeros s6lo deben aplicarse los rubros salariales que se reconocen tanto a
los funcionarios del Poder Judicial, como a los del Poder Ejecutivo (como por ejemplo, el salario base, la
compensacion econdmica por prohibicién, etc.), no asi aquellos que se reconocen solamente a los funcionarios
del Poder Judicial, como el denominado "Responsabilidad por el Ejercicio de la Funcién Judicial”.

Al respecto, considera este Despacho que las normas transcritas con anterioridad son claras en el sentido de que
la remuneracion de los miembros de los Tribunales Administrativos citados, debe ser "igual o equivalente" al
salario que devenguen los integrantes de los Tribunales Superiores del Poder Judicial. Esos términos: "igual o
equivalente”, no admiten duda en cuanto a que el salario de unos y otros debe ser el mismo, independientemente
de los rubros que lo compongan.

Cuando las disposiciones normativas son claras - caracteristica que a nuestro juicio presentan las que regulan
este tema- el operador juridico no puede apartarse de ellas. En ese sentido, la doctrina nacional ha dicho:

"Hay que decir que cuando el sentido de una ley no es dudoso sino que resulta comprensible sin
mayor esfuerzo, no es licito variarla, a titulo de interpretacién, porque los jueces carecen de esa
facultad, aunque se trate de una disposicién inconveniente y aun injusta o demasiado severa, pues
asi y todo, tiene que ser aplicada por su sola calidad de precepto dictado por el legislador..."

BRENES CORDOBA (Alberto), Tratado de las Personas, San José, Editorial Costa Rica, 1974,
pagina 42.

Por otra parte, el hecho de que las funciones de los Tribunales Administrativos sean distintas a las de los
Judiciales, como en efecto lo son, no puede servir de base para desaplicar la equivalencia ordenada por ley
respecto la remuneracién de unos y otros. Ello porque tales diferencias existian desde antes de aprobar las

normas cuya interpretacion nos ocupa, y aun asi el legislador aprobo la equiparacion salarial, sin hacer salvedad
alguna en cuanto a componentes salariales especificos.

S1no se aplica al salario de los miembros de los Tribunales Administrativos rubros que si se utilizan para fijar la

remuneracion de los Tribunales Judiciales, el salario de ambos ya no seria igual o equivalente, como lo ordena la
ley.
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Asi las cosas, mientras las disposiciones que regulan la remuneracion de los Tribunales Administrativos cifados
se mantengan vigentes, debe aplicarse al salario de sus miembros todos los rubros que componen el salario de
los Tribunales Judiciales.

HI.-

CONCLUSION:

Con fundamento en lo expuesto, es criterio de esta Procuraduria que la remuneracion de los miembros del
Tribunal Fiscal Administrativo, del Tribunal Aduanero Nacional, del Tribunal Administrativo de Transporte y
del Tribunal Registral Administrativo, segiin las normas legales que rigen la materia, debe ser "igual" o
"equivalente” al salario de los integrantes "de los Tribunales Superiores del Poder Judicial". Por ello, a los
miembros de los Tribunales Administrativos citados se les debe reconocer todos los rubros salariales que se
reconocen a los integrantes de los Tribunales Superiores del Poder Judicial, incluyendo el denominado
"Responsabilidad por el Ejercicio de la Funcién Judicial”,

Cordialmente;

MSec. Julio César Mesén Montoya
PROCURADOR ADJUNTO

IMM/Sylvia A.

file://110.10.2.75/g/T RA(Histcrico)fArea_AdminiatrativalDimcciun_AdministrativalNORMATl\/A!DICTAIVIES PGR/Diclamen 295-RECONOCIMIENTO D...  4/4



13/8/2018 c

E.
(w2
co

C-347-2004
25 de noviembre del 2004

Licenciado

Luis Jiménez Sancho

Presidente del Tribunal Registral Administrativo
S. 0.

Estimado sefior:

Con la aprobacién de la sefiora Procuradora General de la Repiiblica, me refiero a su oficio TRA-060-
2004, del 14 de octubre ultimo, por medio del cual nos solicita adicionar el dictamen C-295-2003, emitido por
este Despacho el 30 de setiembre del 2003 “... en el sentido de que como la remuneracion de los miembros de
este Tribunal debe ser ‘igual’ o ‘equivalente’ al salario de los integrantes de los Tribunales Superiores del Poder
Judicial, a sus miembros les corresponde el pago de todos los componentes salariales que se reconocen a los
integrantes de esos Tribunales Superiores, y mas concretamente, el del sobresueldo denominado ‘Compensacién
por Recargo de Trabajo’ conocido también como ‘Laudo Arbitral’ .

- Antecedentes de la gestion.

En el dictamen cuya adicién se nos solicita, esta Procuraduria dio respuesta a una consulta planteada por
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en la cual se nos solicité determinar si era posible
reconocer a los integrantes de los tribunales administrativos “...incentivos creados exclusivamente para los

funcionarios que laboran en la funcién jurisdiccional como por ejemplo el denominado Responsabilidad por el
Ejercicio de la Funcién Judicial”.

La duda surgi6 debido a que algunas de las normas que regulan lo relativo a la remuneracién de los
integrantes de los tribunales administrativos, remiten al salario que devengan ciertos funcionarios judiciales.
Especificamente, en el caso del Tribunal Registral Administrativo, el articulo 20 de la Ley de Derechos de
Propiedad Intelectual (n.° 8039 de 12 de octubre del 2000) dispone, en lo que interesa, que “La retribucion a los

integrantes del Tribunal deberé ser equivalente al sueldo de los miembros de los tribunales superiores del Poder
Judicial”.

Partiendo de lo anterior, esta Procuraduria indico que el salario de los integrantes del Tribunal Registral
Administrativo (y de otros tribunales administrativos, regidos en cuanto a su remuneracion por disposiciones
similares a la transcrita) debia estar compuesto por todos los rubros salariales que se aplican a los integrantes de
los tribunales superiores del Poder Judicial. En la conclusién del dictamen cuya adicion se nos solicita se indicod
lo siguiente: “... la remuneracion de los miembros del Tribunal Fiscal Administrativo, del Tribunal Aduanero
Nacional, del Tribunal Administrativo de Transporte y del Tribunal Registral Administrativo, segun las normas
legales que rigen la materia, debe ser ‘igual’ o ‘equivalente’ al salario de los integrantes ‘de los Tribunales
Superiores del Poder Judicial’. Por ello, a los miembros de los Tribunales Administrativos citados se les debe
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reconocer todos los rubros salariales que se reconocen a los mtegrantes de los Tribunales Superiores del Poder
Judicial, incluyendo el denominado ‘Responsabilidad por el Ejercicio de la Funcién Judicial® ».

Segun se nos informa, la solicitud de adicionar el dictamen C-295-2003 ya citado, obedece a que ... la
Contraloria General de la Reptiblica, mediante su oficio FOE-GU-0679 del 19 de diciembre del 2003, mantuvo
su criterio contrario a autorizar el pago a favor de los Jueces de este Tribunal, del componente salarial
denominado ‘Compensacion por recargo de Trabajo’ ™.

En el oficio FOE-GU-0679 mencionado, la Contraloria indicé que “Debido a la naturaleza
eminentemente juridica del tema, el criterio del 6rgano contralor no es prevaleciente en relacion con lo que
establezca, por gjemplo, la Procuraduria General de la Reptiblica. No obstante, hasta tanto no se aporte un
criterio expreso, que analice, entre otros aspectos pertinentes, las consideraciones externadas por la Contraloria

General de la Republica, no se encuentra fundamento valido para modificar la posicién mantenida hasta la
fecha”.

IL.- Criterio de la Contraloria General de la Repiblica sobre el tema,

En el oficio FOE-GU-0679 mencionado, la Contraloria indico que para aprobar el pago del rubro “Laudo
Arbitral” a los integrantes del Tribunal Registral Administrativo, es necesatio un pronunciamiento especifico de
esta Procuraduria sobre el punto, en el cual se analicen los argumentos externados por ese Organo Contralor en
cl apartado de “antecedentes” de dicho oficio. En ese apartado, se hace referencia a dos oficios anteriores en los
cuales la Contraloria expresé las razones por las cuales consideran improcedente el pago del sobresueldo en
estudio. Esos dos oficios son el n.° 14976 (FOE-GU-781), del 17 de diciembre del 200 l.yel 8274 (FOE-GU-
592), del 16 de julio del 2002.

En el primero de ellos, se indica que el pago del rubro salarial bajo analisis resulta improcedente debido a que la
Sala Constitucional, en su sentencia n.° 1696-92 de las 15:30 horas del 23 de agosto de 1992, declaré
inconstitucional la aplicacién de las normas de los laudos arbitrales en el sector publico, sin perjuicio de los
derechos adquiridos de buena fe. Agrega que en este caso, no existe derecho adquirido alguno, pues al momento
en que se dictd la resolucién mencionada, ni siquiera existia el Tribunal Registral Administrativo.

El segundo oficio sefiala que el establecimiento del sobresueldo por “Laudo Arbitral” corresponde a
circunstancias propias y especificas del Poder Judicial, las cuales . .. no son validamente extrapolables fuera de
su dmbito orgénico”. Indicé ademas que “... la supervivencia de derechos adquiridos al amparo de un laudo

arbitral es de interpretacion restrictiva y no podria extenderse el concepto de forma directa, y menos atin
indirecta”.

I1.- Sobre la obligacién de reconocer a los integrantes de Tribunal Registral Administrative el rubro salarial

denominado “Laudo Arbitral”.
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Considera esta Procuraduria que el dictamen C- 295-2003 que se nos solicita adicionar, no incurrié en omisian
alguna que justifique acoger la gestion que nos ocupa. A pesar de ello, y en un afan de colaboracién para con el
consultante y con la propia Contraloria General de la Reptblica, debemos insistir en que a los integrantes de los
tribunales administrativos para los cuales la ley ha dispuesto un salario “equivalente” o “igual” al de los
miembros de los Tribunales Superiores del Poder Judicial, debe reconocérsele todos los rubros salariales que
integran la remuneracion de estos tltimos.

En el caso del sobresueldo denominado “laudo arbitral”, cabe indicar que, ciertamente, la Sala Constitucional en
su sentencia n.® 1696-92 declaré la improcedencia de aplicar ese tipo de instrumentos en el sector publico; no
obstante, reconocer ese rubro salarial como parte de la remuneracién de los integrantes de los tribunales
administrativos no obedece a que esos funcionarios se encuentren bajo el 4mbito de cobertura del laudo, ni a que

hayan obtenido derechos como consecuencia de la aplicacion de ese instrumento, sino al mandato expreso de la
ley.

Si la ley indica que el salario de los integrantes de un tribunal administrativo debe ser equivalente al de los
miembros de los tribunales superiores del Poder Judicial, la tinica forma de cumplir con ese mandato es que a los
primeros se les reconozca todos los componentes que integran el salario de los segundos, independientemente de
las razones que se hayan tenido para implementarlos, o de las circunstancias que hayan mediado para su
reconocimiento.

Es claro que al reconocerse el rubro por “laudo arbitral” a los miembros del Tribunal Registral Administrativo,
lo que se hace es aplicar la ley, no el laudo en si. ni los derechos adquiridos que de €l habrian podido generarse.

Bajo las condiciones en que la ley regula la forma de remunerar a los miembros del Tribunal Registral
Administrativo, la tnica diferencia que podria existir entre su salario y el de los integrantes de los tribunales
superiores del Poder Judicial, serfa la que se origine en la aplicacion de rubros como anualidades o carrera
profesional, donde el reconocimiento varia dependiendo del tiempo de servicios o del nivel académico del
funcionario.

V.- clusién

Con fundamento en lo expuesto, considera esta Procuraduria que el dictamen C-295-2003 que se nos solicita
adicionar, no incurri6 en omisién alguna que justifique acoger la gestion que nos ocupa. A pesar de ello, se
reitera que a los integrantes de los tribunales administrativos para los cuales la ley ha dispuesto un salario
“equivalente” o “igual” al de los miembros de los tribunales superiores del Poder Judicial, debe reconocérsele
todos los rubros salariales que integran la remuneracion de estos tltimos, incluyendo el denominado
“Compensacion por Recargo de Trabajo™ conocido también como “Laudo Arbitral”.

Del sefior Presidente del Tribunal Registral Administrativo, atento se suscribe;

file:/110.10.2.75/g/TRA(Historica)/Area_Administrativa/Direccion_Administrativa/NORMATIVA/DICTAMES PGR/Dictamen 347 htm 3/4
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MSc. Julio César Mesén Montoya

PROCURADOR 11

Ce: Dr. Alex Solis Fallag

Contralor General de la Republica

IMM/Sylvia A.
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TRIBUNAL REGTSTRAL
ADMINTSTRATIVO

SECRETARIA

09 de junio de 2017
TRANSCRIPCION DE ACUERDO N° SE-162-2017

Sefiores

M.Sc. Manuel Umafia Torres, Asistente de Juez
Lic. Jeffrey Urefia Garita, Proveedor Institucional
Tribunal Registral Administrativo

Estimados sefiores:

Le transcribo el acuerdo tomado por este Tribunal Registral Administrativo, en el articulo cuarto,
inciso tercero, del Acta de la Sesién Ordinaria N®20-2017, celebrada a las trece horas treinta
minutos, del dia treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete, de este Tribunal:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio DA-C0O-013-2017, de fecha 26 de mayo de 2017, rubricado por el Licenciado
Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la M.Sc. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual contesta acuerdo SE-134-2017 en el que el Organo
Colegiado, ante gestién de algunos funcionarios de este Tribunal en la que solicitaron: “...someter
a su conocimiento y autorizacién amparados en la LEY DE ASOCIACIONES SOLIDARISTAS
Numero 6970, iniciar los trémites necesarios para la conformacion de una Asociacién Solidarista
de Empleados del Tribunal Registral Administrativo en razén de perseguir los fines mencionados
en los articulos en articulos (sic) 1, 2 y 3 de esta Ley...” requiri6 criterios técnicos tanto a la
Direccién Administrativa como a la Asesorfa Juridica para que se analizara la viabilidad legal y
financiera a dicha solicitud. Asi, el Licenciado Socatelli, luego de referirse a algunos aspectos
sobre este tipo de asociaciones, indica en el referido oficio lo siguiente:

“Tomando en consideracién los casos de los funcionarios que cuentan con contratos de trabajo de
tiempo indefinido, de acuerdo con el promedio de salarios de los tltimos cinco meses y tomando
en consideracion el pago del salario escolar anual que forma parte de los salarios pagados, se
adjunta el detalle del desembolso anual y mensual, tomando como porcentaje de aporte patronal
el limite maximo (5.33%) al que estarfa sujeta la institucién en caso de que se cree la asociacion
solidarista de funcionarios del TRA.

Mensual 49 843 574,97 Anual 598 122 899,66 Mensual 2 656 662,55 Anual 31 879 950,55
Promedio de salarios Aporte patronal limite superior 5.33%

i
CONSTRUIMOS (R PaS SEGIEO g | Gebicma de tosta Kica

5
Direccién: Costado Oeste del Segundo Circuido Judicial de San José, Montelimar, Goicoechea
Teléfono: (506) 2247 — 3400 / Fax (506) 2236 — 6595 { Apartado Postal: 2084 — 2100

N DRMA M ERC E DES E‘?’wk'l‘ﬁnud by NORMA MERCEDES URERA BOTA

nlll N'I?-Cl'f\ 16 13 61 65 :nlﬂcl s
URE NA BOZA (FIRMA) E::::"f;“' ;;-;:Jl:rg;nn eleginda, Jues de Trbunal.

atalion. Conta Riza

PR

23



SE-162-2017
09 de junio de 2017
Pagina 2 de 4

La factibilidad de que presupuestariamente este Tribunal pueda hacer frente a un compromiso de
traslado del aporte de cesantia a la asociacién solidarista en el momento en que exista tal asociacidn
y se acuerde mutuamente el porcentaje de dicho aporte, depende de que, segiin corresponda, se de
contenido presupuestario suficiente a la subpartida 6.03.01 Prestaciones legales que actualmente
cuenta con un disponible de €10.0000.00 (diez millones de colones).

El fundamento legal de este punto se basa en lo dispuesto en la directriz N°070-H “Sobre la
eficiencia, eficacia y transparencia en la gestién presupuestaria de la administracion publica®, del
30 de marzo del 2017 y vigente hasta el 31 de diciembre del 2017. Lo resaltado es propio.

“Articulo 1° - Durante el ejercicio econémico 2017, los érganos que conforman el Presupuesto
Nacional no podrén destinar los remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas de la
partida 0-Remuneraciones, para incrementar otras partidas presupuestarias, con excepcion de las
subpartidas 6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales
(contribuciones estatales), 7.01.03 Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no
empresariales (contribuciones estatales, para el caso de los programas de inversion), 6.03.01
Prestaciones Legales y 6.03.99 Otras prestaciones para el pago de subsidios por incapacidad.” El
acatamiento de esta directriz de destaca en su articulo 19.

“Articulo 19- Los jerarcas de los ministerios, 6rganos desconcentrados y entidades del Sector
Publico, serén los responsables de la aplicacion de lo dispuesto en la presente Directriz...”

El impacto financiero que se veria reflejado en el andlisis de los estados financieros trimestrales,
mostraria un aumento en el grupo de gastos mds representativo (72.72% del gasto total seglin cierre
al 31/03/2017), que son los Gastos de Personal (originado en la naturaleza institucional de la
prestacion de un servicio). Este grupo de gastos verfa un crecimiento cercano al 3.55%, pasando
de representar el 72.72% a representar el 76.27% del gasto total aproximadamente,

Lo anterior basado en el supuesto del aporte méximo que el patrono puede hacer a la asociacién
solidarista (5.33%).”

Asimismo, este Organo Colegiado mediante oficio niimero TRA- AJ-10-2017, - sesién ordinaria
N"18-2017, recibié el criterio que establece la viabilidad juridica para la constitucién de una
Asociacion Solidarista en este Tribunal, al respecto se concluy6 que:

1. El derecho de asociacién, entendida como la posibilidad de fundar y participar en

asociaciones, adherirse y pertenecer a una asociacién, cuenta con raigambre
constitucional.

2. El Estado se encuentra en el deber de fomentar el desarrollo de las

asociaciones solidaristas, tanto en el sector piblico como privado, para el beneficio de los
trabajadores.

i
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3.

El derecho de pertenecer a una asociacién solidarista posee una Ley especial y se
circunscribe especificamente a las relaciones laborales y son los trabajadores quienes
tienen la posibilidad y derecho exclusivo de afiliarse a estas.

El monto del aporte patronal deberd ser acordado entre el patrono y los trabajadores,
respectando los limites, que, a nivel de leyes, reglamentos o directrices se establezean con
respeto a la disposicion de fondos piblicos.

De acuerdo con las sentencias de la Sala Constitucional y de la Sala Segunda, los aportes
patronales entregados a una asociacion solidarista, podrén ser otorgados a cualquier tipo
de trabajador sin importar si tiene derecho o no al pago del auxilio de cesantia.

Conforme lo expuesto existe viabilidad juridica para la constitucién de la asociacién
solidarista de los empleados del Tribunal Registral Administrativo.

Conocidos los criterios técnicos mencionados v en razén de la misiva realizada mediante oficio
001-2017-ASOTRA y amparados en la LEY DE ASOCIACIONES SOLIDARISTAS Nimero
6970 y la normativa atinente, este Organo Colegiado, se acuerda:

L:

Indicar que conforme se observa en los criterios técnicos y teniendo claro que negarle el
derecho a los trabajadores a la posibilidad de constituir una asociacién solidarista, seria ir
en contra de principios constitucionales, este Organo colegiado, conforme los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, y considerando la viabilidad financiera actual, en
cumplimiento con el articulo 18 inciso b) de la Ley de Asociaciones Solidaristas y de
acuerdo a la propuesta de los trabajadores, autoriza como aporte patronal para la Asociacién
Solidarista de Empleados  del Tribunal Registral Administrativo, un aporte patronal
maximo del 5.33 mensual.

Empezar a trasladar el aporte aprobado en el momento que la Asociacién Solidarista de
Empleados del Tribunal se encuentre debidamente constituida conforme la normativa
vigente, previa comunicacién de la Junta Directiva de la Asociacién al Organo Colegiado.

Indicar que en caso de que, por razones presupuestarias y externas a nuestro control, no se
cuente con la proporcién a trasladar, el Tribunal justificara el impedimento e iniciard el
traslado del monto una vez cuente con los recursos aprobados, sin que por ello se deba
realizar el traslado del monto en forma retroactiva.

Comunicar el presente acuerdo a la M.Sc. Hazel Jiménez Zamora, Asesora Legal y al
Licenciado Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, M.Sc. Manuel Umafia
Torres, Asistente de Juez y al Licenciado Jeffrey Urefia Garita, Proveedor Institucional, para
su informacion y que proceda conforme

El Master Jorge Enrique Alvarado Valverde y la Licenciada Ilse Diaz Diaz, a pesar de estar claros
en la viabilidad juridica de la creacidn de una asociacién solidarista dentro del Tribunal Registral

. 1
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Administrativo, y estando conformes con los informes presentados por la asesoria juridica y la
Direccion administrativa; y claros de las posibilidades presupuestarias del tribunal para asumir un
aporte como patrono; disentimos de la mayoria respecto de establecer un monto para tal aporte en
este acto, y consideramos que el aporte debe ser definido, luego de que la Asociacién Solidarista
de Empleados del Tribunal, se encuentre debidamente constituida conforme la normativa vigente,
previa comunicacién de la Junta Directiva de la Asociacién al Organo Colegiado.

Atentamente,
M.Sc. Norma Urefia Boza
SECRETARIA
ce. M.Se. Hazel Jiménez Zamora, Ascsora Legal
Lic. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo
NUB/misu
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21 de junio de 2019
TRA-SE-151-2019

Sefior

Luis Gustavo Socatelli Porras
Director Administrativo

Tribunal Registral Administrativo

Asunto: Transcripcién de acuerdo

Estimado sefior:

Le transeribo el acuerdo tomado por este Tribunal Registral Administrativo, en el capitulo sexto,
articulo noveno, del Acta de la Sesién Ordinaria N°20-2019, celebrada a las trece horas treinta
minutos del dia trece de junio de dos mil diecinueve, de este Tribunal:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el TRA-DA-139-2019. de fecha |1 de junio de 2019, rubricado por el Sr. Luis Gustavo
Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la Sra. Norma Urefia Boza, Secretaria de este
Tribunal, mediante el cual remite el Plan Estratégico del Tribunal Registral Administrativo 2019
= 2024, sc acuerda: Aprobar la difusién del Plan Estratégico del Tribunal Registral
Administrativo 2019 — 2024 en el sitio web y las diferentes unidades administrativas de la
institucion. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director
Administrativo, para su informacién y se proceda conforme,

Acuerdo firme.

Atentamente,
NORMA Firmada digitalmente

_ por NORMA MERCEDES
MERCEDES URENA URFHA BOZA (FIRMA)

Fecha: 2019,06,24
BOZA (FIRMA)  Thcws 207806
Norma Urefia Boza
Secretaria

Tribunal Registral Administrativo

misu/NUR

Tribunal Registral Administrativo
Zapote, 25 metros norte de Plaza el Castillo. Tel: (506)4060-2730
Fax: (506) 2253-4292,
Correo electronico: info@tra.go.cr / www.tra.go cr
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05 de julio de 2019
TRA-SE-161-2019

Sefior

Luis Gustavo Socatelli Porras
Director Administrativo

Tribunal Registral Administrativo

Asunto: Transeripeion de acuerdo

Estimado sefior:

Le transeribo el acuerdo tomado por este Tribunal Registral Administrativo, en el capitulo sexto,
articulo noveno, del Acta de la Sesién Ordinaria N°23-2019. celebrada a las trece horas treinta
minutos del dia cuatro de julio de dos mil diecinueve, de este Tribunal:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio TRA-DA-154-2019, de fecha 27 de Junio de 2019, rubricado por el Sr. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo. dirigida a la Sra. Norma Urefia Boza,
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el Plan Operativo Institucional para el afio
2020, se acuerda: Aprobar el Plan Operativo Institucional para el afio 2020. Comunicar el
presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo. para su
informacion y lo que corresponda.

Acuerdo firme.

Atentamente,

GUADALUPE Firmada digitalmente por

GUADALUPE GRETTEL ORTIZ

GRETTEL ORTIZ  MoRaA (Flama)

Fecha: 2019.07.05 13:56:20

FRBAATHAD rtizMora
Presidente
Tribunal Registral Administrativo

misw/GOM

Tribunal Registral Administrative
Zapote, 25 metros norte de Plaza el Castillo. Tel: (506)4060-2730
Fax: (506) 2253-4292.
Correo electrénico: info@tra.go.cr / www.tra.go.cr
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San José, 08 de agosto de 2019
M1P-442-08-2019

Sefior

Michael Soto Rojas

Ministro Rector

Sector Seguridad Ciudadana

Asunto: Solicitud de Dictamen de Vinculacion de Rector de los Organos
desconcentrados del Ministerio de Justicia y Paz. (Matriz de Articulacién Plan
Presupuesto e Instrumentos derivados), para el afio 2020.

Estimado sefior;

Reciba un cordial saludo, Me permito solicitarle el Dictamen de Vinculacién de los Planes Operativas
Institucionales de los Organos Adscritos al Ministerio de Justicia y Paz, para lo cual adjunto
Instrumento Matriz de Articulacidn Plan Presupuesto de cada uno de ellos.

Al respecto, le solicito respetuosamente su aval de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
y Directrices Técnicas y Metodoldgicas Programacicn =Presupuesto 2020 Articulo 21, vinculacién con
respecto al PNDIP, los ODS; los PEI y el PNGR.

Dicho Dictamen es requerido por los Organos Desconcentrados para la presentacion a la Secretaria
Tecnica de la Autoridad Presupuestaria, Matriz de Articulacion Plan Presupuesto, para lo cual se
adjunta Instrumento en Excel con la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto y fichas técnicas de cada
uno de las instancias. Asi también se adiciona el criterio técnico de la Secretar(a d Planificacion
Institucional.

C'Dl'dialm&l‘lt&, MARCIA Firmada
GONZALEZ S e o
AGLU | LUZ AGUILUZ (FIRMA)

Fecha: 2019,08.08

(FlRMA) 10:27:06 -06'00"
Marcla Gonzalez Aquiluz
Ministra de Justicia y Paz

(== Sr. Luis Diego Campos, Enlace Sectorial, Ministro Rector de Seguridad Publica.
(= Sra. Elizabeth Mora Elizondg, Directora PRODHAB

=7 Sr, René Rafael Fanseca Cortés PRODHAB

(7 Sr. Luis Gustavo Socatelli, Tribunal Registral Administrativo

[ Sra. Adelita Abarca Ortega, Unidad de Desarrollo Instituclonal, Registro Nacional,
7= Archivo

Ministerio de Justicia y Paz Tel: 22807776 | FAX: 22347959 | Apartada Postal: 5685-1000 | website: www.mjp.go.cr




Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional

San Jose, O6de agosto, 2019
PLAN/ 0132-08-2019

Senora

Marcia Gonzalez Aguiluz
Ministra de Justicia y Paz
Presente

Asunto: Criterio Tecnico Vinculacion Matriz de Articulacion Plan
Presupuesto , Organos deconcentrados Ministerio de Jjusticia vy Paz.

Estimada Sefiora:

Con el fin de solicitar el Dictamen de Vinculacién al Ministro Rector de la  Matriz de
Articulacién Plan Presupuesto, de los Organos Desconcentrados, para el afio 2020, con el
Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Pblicas (PNDIP) del Bicentenario 2019-2022,
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con lo establecido en
el Plan Estratégico Institucional y los compromisos adquiridos en el Plan Nacional de Gestidn
de Riesgos, se procedié a revisar y analizar los Planes Operativos Institucionales, Planes
Estratégicos de las instancias, para la vinculacidn, considerando los instrumentos antes
sefialados, y se establece que si bien no cuentan con acciones directas con el Plan Nacional
de Desarrollo vigente, la vinculacién se vizualiza con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
0.16. "Promover sociedades justas pacificas e inclusivas y el objetivo del Area de Seguridad
“Garantizar los derechos de las personas para vivir dignamente en sus hogares, en entornos
seguros, protectores e inclusivos, satisfaciendo las necesidades fundamentales que
favorezcan su desarrollo humano, la reduccién de |a pobreza, la empleabilidad, y el fomento
al deporte y a la cultura”,

A continuacién un detalle del criterio y se anexa Instrumento Excel con lo programado en
los planes operativos de las instancias .

Ministerio de Justicia y Paz Teléfono: 2539-8828 Telefax: 2255-0443 Apartado Postal: 5685-1000 Website: wyav.mip 00,61
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Secretaria de Planificacion Sectorial e Institucional

San José, 06de agosto, 2019
PLAN/ 0132-08-2019

Se aclara que el proceso de revisién y analisis por parte de esta Secretarfa de Planificacidn
Institucional, se realiza para efectos de establecer la vinculacidn prioritariamente,
considerando lo dispuesto en los instrumentos POI 2020 de dichos Organos
Desconcentrados.,

Atentamente,
Firmada digitalmente par MARGARITA ARCE NAVARRO (FIRMA)
Fecha: 2019.08,07 09:49:20 -06'00"
Secretaria de Planificacién Sectorial e Institucional
Cc Sra. Elizabeth Mara Elizondo, Directora PRODHAR

Sr. René Rafael Fonseca Cortés PRODHAB

Sr. Luis Gustavo Socatelll, Tribunal Registral Administrativo,

Sra Alejandra Fava Saborio, Direccidn de Notariado

Sra Adelita Abarca Ortega, Unidad de Desarroollo Institucional, Registro Nadional .
Archivo

Ministerlo de Justicia y Paz Teléfono: 2539-B828 Telefax: 2255-0443 Apartado Postal: 5685-1000 Wehsite: WAL AL 0007

5de5




gt riideplan

Tadiasca

San José, 14 de mayo de 2019
AINV-UIP-018-19

Sefior

Luis Gustavo Socatelli Porras
Director Administrativo

Tribunal Registral Administrativo

Estimado Sefor:

En atencién a su solicitud mediante oficio TRA-DA-102-2019 fecha 06 de mayo de
2019, sobre la certificacién de que el Tribunal Registral Administrativo no tiene
proyectos de inversién publica inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion
Publica (BPIP) en estado activo y que cumplen con los requerimientos técnicos
vigentes a la fecha de inscripcién establecidos por este ministerio, se adjunta la
certificacion correspondiente.

Atentamente,
JOHANNA Firmada digitalmente
VANESSA S:LJEL;;':'::I{\M

ENEZ (FIRMA)
A N e

(FIRMA) 1415111 -0600"
Johanna Salas Jiménez
Jefe Unidad de Inversiones Publicas

c.c. Archivo.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA

APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) Luis Gustavo Socatelli Porras , con cédula No. 1-0695-0755, en mi
condicién de Director Administrativo, mayor, casado de profesion Administrador Publico,
designado por el Tribunal Registral Administrativo como responsable del proceso de formulacion del
presupuesto 2019 del Tribunal Registral Administrativo, por este medio certifico, con
conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al
certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos
en esta certificacién; ademas de todos los otros que le resultan de aplicacién obli gatoria a la institucién

¥ que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a la
improbacién o devolucién sin trimite segiin corresponda!, del presupuesto inicial o sus

variaciones, por parte de la Contraloria General de la Repiiblica.

;e No ;
Requisitos Si No : Observaciones
aplica
Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las partidas | x Se encuentran
y subpartidas de gastos necesarios para el funcionamiento de la Uebidumante
Sristinicion d do al St A ; lidad). d fundamentados en desde |a
institucion urante todo el afio (principio de universalida ) de pigina 8 a 43 con los
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucién Politica anexos respectivos que
y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. respaldan la informacion,
Se cuenta con certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste que se X Seanexa informacion en la
encuentran al dfa en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta pagina 227.
Institucién o que existe, en su caso, ¢l correspondiente arreglo de
pago debidamente aceptado, segiin lo dispuesto en el articulo 74 de
la Ley Constitutiva de la C.C.S.8., N° 17° y sus reformas.
Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del seguro de | x Se incluye nota de

riesgos del trabajo, segiin lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2! y sus reformas.

proyeccidn en la pagina
pag. 35 y ademas el rubro
presupuestario  en  la
partida de seguros pag.64
y en Plan de Gastos en la
pagina No. 86

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus

deberes, segun lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestos Publicos

y la Ley General de Control Interno.
z

espacio que el SIPP disponga para ello.
3 Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943,
“ Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943

Dicha certificacién o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

Contraloria General de la Republica
T: (504) 2501-8000, F: (504) 2501-8100 C: contraloria.genercl@car.go.cr
hilp://www.carao.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Cosla Rica
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. No
Requisitos Si No E Observaciones
aplica

Se incluye el contenido presupuestario suficiente?®, para cumplir con X Se incluye

las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en concordancia con respectivamente  pag.dl,

lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucién Politica. ademds dc las partidas
vinculadas a Ia prestacion
del  servicio incluidas
desde la pdg. 8 a 43,

Se incluye el contenido presupuestario suficiente ®, cuando ha| «x Se incluye

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones respectivamente pag 41,

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en el

articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

N° 36677 0 acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del

Cédigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley N° 85083, seglin

corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para Ila X Se incluye en la pag.

transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983,

30.

La entidad est4 al dia con el envio de la informacién a la Autoridad
Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, cuando
corresponda, segin lo indicado en el articulo 36 de la Ley para el
equilibrio financiero del sector piblico, N° 6955°.

Se ha enviado toda
la informacion
pertinente en los
registros del
SICNET e informes

respectivos.

El documento presupuestario fue aprobado'® por la instancia interna
competente!!, conforme con lo establecido en la Ley General de la
Administracién Pablica (LGAP), No 6227 (especialmente en los
articulos 70 y 129 y siguientes).

Se encuentra
debidamente
aprobado.

Esta certificacién la realizo a las 8 horas del dia 20 del

Lic. Lui

ustavo Socatelli Porras

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

correspondientes.

% Idem

7 Publicada en La Gaceta N° 63 del 19 de marzo de 1966.
B

9

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro, 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,

documento presupucstario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en

los programas presupuestarios

Dicha aprobacion deberd constar en la transcripeién del acuerdo de 1a instancia competente, 1a cual deberd incluirse como anexo al

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del organo o ente, quien ejerce la méxima autoridad, segii lo establecido
en la legislacion vigente,

Contraloria General de la Republica
T: (504) 2501-8000, F: (504) 2501-8100 C: contralora.general@cgr.go.cr
hilp//www cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Casla Rica
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ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE
LOS ENTIDADES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA!

Indicaciones

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad no es exhaustivo por lo que
pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la institucién y que no se incluyen.

Este documento Gnicamente sirve de referencia para la certificacion del bloque de legalidad que
debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado,
como responsable del proceso de formulacién del presupuesto institucional, de conformidad con lo
establecido en norma 4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Pliblico N-1-2012-DC-
DFOE . Dicho documento no debe ser remitido a esta Contraloria General, dado que con el envio
de la citada certificacidn se presume la verificacién correspondiente.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

Municipalidades

Cumplié con la obligacién
de destinar los recursos con
finalidad especifica
correspondientes  a  las
utilidades provenientes de
los festejos populares en el
plazo establecido en el
articulo 11 de la Ley N°
4286.

Articulos 11 y 12 Ley N© 4286

No aplica para el Tribunal

Todas las instituciones
auténomas Yy
semiauténomas Y

entidades que reciben
subvencién del Estado

El presupuesto de
publicidad e informacién
por radio y television,
destina al patrocinio de
programas culturales e
informativos de produccién
nacional el porcentaje que
establece la Ley N° 4325.

Articulo 1° de la Ley N° 4325,

El Tribunal no tiene
publicidad destinada en el
afio 2019,

Todas las entidades

No se presupuestan gastos
por concepto de adquisicion
de terrenos, edificios o
instalaciones de recreo, para
disfrute de sus gerentes,

Ley N° 6745

No hay ningiin tipo de
egreso de esta naturaleza en

el presupuesto.

! Incluye los presupuestos de aguellos érganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas a los que
se refiere el articulo 18 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y que por el monto de su
presupuesto han sido eximidos de la aprobacion externa, conforme con la norma 4.2.7 de las Normas
Técnicas sobre Presupueste Publico. alcanzan la suma

Contraleria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.ge.cr
hitp//www cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION

DISPOSICION

Ley

Observaciones

presidentes  ejecutivos vy
juntas directivas,
prohibicién que se establece
en la Ley N° 6745.

Instituciones del sector
descentralizado

afectas a lo dispuesto
en la Ley N° 6947

“Contratos de
reestructuracion de
deuda npiblica con
bancos privados
extranjeros” y la Ley
N® 7010 “Contratos
Financiamiento

Externo con Bancos
Privados Extranjeros™

Se incluye el contenido
presupuestario para cumplir
con las  obligaciones
derivadas de la concesién
de créditos recibidos con

fundamento en lo
establecido en las leyes N°©
6947 y N° 7010 de

conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de
esta (ltima Ley.

Articulo 3 de la Ley N° 7010.

El Tribunal no tiene ningfin

crédito al respecto,

Todas la entidades del
sector descentralizado

No se destinan recursos del
crédito externo para gastos
corrientes de operacidn,
salvo en los  casos
autorizados por el articulo
13 de la Ley N° 6955.

Articulo 13 de la Ley N° 6955

El Tribunal no tiene ningun

gasto de esta naturaleza.

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA
INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones
INFOCOOP Se utiliza menos del 10% de | Ley N° 4179, articulo 182 No aplica para el Tribunal Registral

su  patrimonio para el

presupuestoc  de  pastos
operativos, seglin lo
dispuesto en el pérafo

primero del articulo 182 de la
Ley N° 4179,

IAdministrativo,

Municipalidad de San
José

Cumplié con la obligacion
de transferir los recursos del
50% de las urilidades
obtenidas en los festejos
populares de fin de afio al
Hospicio de Huérfanos de

San José, en el plazo
establecido en el articulo 11
de la Ley N° 4286.

Articulos 11 y 12 de la Ley N° 4286

No splica para el
Registral Administrativo.

Tribunal

Contraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000. F: (506) 2501-8100 C: conlraloria.general@egr.ga.cr
hipiffwww.cgrgo.cr/ Apdo, 1179-1000, San José, Costa Rica
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones

INCOP Cumpli6 con la obligacién | Articulos 1 y 3 de la Ley N° 4429 | No aplica para el Tribunal

de destinar los recursos (afectada por articulo 1° de la Ley | Re#istral Administrativo.
correspondientes a servicios
de  muellaje para la|N°4964),
Municipalidad del Cantén
Central de Puntarenas,
conforme lo dispuesto en
los articulos 1 y 3 de la Ley
N® 4429 (afectada por
articulo 1 de la Ley N°©
4964),

INCOP Se cumple con lo dispuesto | Transitorio VI de la Ley N° 4964,

en la Ley N° 4964,

Nao aplica para el Tribunal

Registral Administrativo,

Municipalidad de | Cumple con la obligacién | Articulo 4 Ley N° 4429, No aplica
Puntarenas de destinar el 50% de la
suma recibida del
INCOFER por concepto de
servicios de muellaje a los
fines establecidos en el
articulo 4° de la Ley N°
4429,

para ¢l Tribunal

Registral Administrativao,

INDER
ITCO)

(antiguo

Se presupuesta el servicio
de amortizacién e intereses
sobre los bonos emitidos
conforme la Ley N° 4630
de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7
de esa Ley,

Articulo 7, Ley N° 4630

No aplica para el Tribunal

Registral Administrativo,

CONICIT

Se incluye el contenido
presupuestario, para
financiar  investigaciones
provenientes de periodos
anteriores y que atn se
mantienen vigentes.

Articulo 19de Ia
Ley N° 5048,

No aplica para el Tribunal

Registral Administrativo,

RECOPE

Se cuenta con la
certificacién del Director
General de  Tributacién
Directa de estar al dia en la
entrega de los impuestos en
que actua como recaudador
del Gobierno de la
Repiblica, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo
53 la Ley N° 6955.

Articulo 53 de la Ley N° 6955

No aplica para el Tribunal

Registral Administrativo.

Contraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C; conlraloria.general dcgr.go.cr
htp/fwww.cargo.cr/ Apdo, 1179-1000, San José, Costa Rica
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DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION Ley Observaciones
INAMU, INA, IMAS, [Se incluyen los recursos| Articulo 10 de la Ley N° 7769. No aplica para el Tribunal
FODESAF correspondientes para Registeal Administrativo.

gjecutar  programas de
atencién de las mujeres en
condiciones de pobreza,
segun lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley N°

7769.
CONAVI Se incluye el contenido | Articulos 6 y 22 de la Ley N° 7798. | No aplica para el Tribunal
presupuestario para darle Registral Administrativo,

continuidad a los trabajos
de conservacién de la red
vial nacional (artfculo 6) y
se cumplen las prioridades
establecidas en el articulo
22, ambos de la Ley N°
7798 para el uso del
financiamiento con fondos
locales en la Red Vial
Nacional.

San José, 20 de agosto de 2019.
77

Lic. Luis Gustavo Socatelli Porras RmeGuu
DIRECTOR ADMINISTRATIVO || {REGISTRAL

Contraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000. F: (504) 2501-8100 C: conlralora.general@cgr.go.cr
hitp//www carao.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica



Guia

PARA LA APROBACION INTERNA
DEL PLAN PRESUPUESTO

POR PARTE DEL
SUPERIOR JERARCA

De conformidad con lo indicado en los articulos 3 y 6, del Reglamento de aprobacion de los
documentos presupuestarios de los 6rganos, unidades
ejecutoras, fondos, programas y
cuentas que administren recursos
de manera independiente,

20 DE AGOSTO DE 2018




Fecha: 20 de agosto de 2019

Nombre: TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO
Organo, unidad ejecutora, fondo, programa o cuenta.

Con base en lo dispuesto en el Reglamento del articulo 18 de la ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica se emiten las siguientes disposiciones de acatamiento obligatorio,
dirigidas al superior jerarca, aplicables en la revisién del plan-presupuesto de los brganos,
unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas:

1.

Antes de emitir el acto de aprobacién el Superior jerarca deberd verificar con los titulares
subordinados respectivos que se han cumplido las disposiciones legales y normativa técnica
aplicable en la formulacion del plan presupuesto (con ayuda de las Gufas proporcionadas al
efecto). Una vez aprobado el presupuesto el Superior jerarca debera certificar que en la
verificacion realizada se comprobé el cumplimiento de las disposiciones legales y la
normativa técnica antes referida, documento que debera estar disponible para los fines del
control que le corresponden ejercer a esa Administracién y eventualmente para apoyar la
fiscalizacion de esta Contraloria General.

Esta guia deberd ser revisada por las instancias competentes de cada 6rgano, unidad ejecutora,
fondo, programa y cuenta para que oportunamente se le incorporen los elementos adicionales
que la normativa legal y técnica establezcan.

Esta Guia deberd ser empleada para la aprobacién de presupuestos, presupuestos
extraordinarios, modificaciones presupuestarias y estar disponible para las instancias internas
y externas competentes, con la demds informacién y documentos presupuestarios en los
archivos institucionales.

282



Plan-presupuesto del periodo 2019
Presupuesto ordinario

Cumple con lo:

I. Dispuesto en el Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto en lo que corresponde, a
los érganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas; principalmente, en cuanto
a la definicién de objetivos, metas y a las acciones administrativas que deben llevarse a
cabo, que permitan medir y corregir la ejecucién: presupuestaria para que se mantenga
dentro de los limites previstos en el presupuesto y de los objetivos y metas definidos.

Sl X NO No aplica __
Observaciones Se tomo en cuenta la Regla Fiscal y se detalla en la pagina No. 45 del
Presupuesto del Afio 2020,

2. Dispuesto en las circulares para realizar la verificacién respectiva, se adjunta una guia
para uso del encargado del presupuesto en ese Organo, Unidad ejecutora, Fondo.
Programa o Cuenta).

S X NO No aplica __

Observaciones: Se indica en la guia de evaluacion del presupuesto del afio 2020.

3. Establecido en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social y sus reformas, En este caso, ademds, se debera adjuntar a los informes de
gjecucion presupuestaria de cada trimestre las constancias respectivas de estar al dia con
el pago de las cuotas obrero patronales a la Caja Costarricense de Seguro Social, segtin
lo establecido en ese articulo 74.

SI X NO __ No aplica

Observaciones: Se indica en la guia de evaluacion del presupuesto del afio 2020.

4. Establecido en el articulo 7 de la ley 6750 y su reglamento (Decreto N°® 18215-C-H del
23 de junio de 1988). En cuanto a que en el presupuesto se incluyé el respectivo
porcentaje para la adquisicién de obras de arte, cuando se presupuesten recursos para la
construccion de edificios piblicos cuyo costo sobrepase los diez millones de colones,

81 NO No aplica X

El Tribunal terminé su edificacién en mayo del afio 2019,
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5. Dispuesto en la Ley de la Administracién Financiera de la Reptiblica y Presupuestos
Publicos, N° 8131, por ejemplo, segiin lo establece el articulo 12 esta prohibido “a las
entidades del Sector Publico girar las transferencias hasta tanto el presupuesto de la
entidad perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con el
ordenamiento juridico” y Los ingresos de capital no podran financiar gastos corrientes,
segin lo expuesto en el articulo 6. Esto altimo sin perjuicio de lo que establece el
transitorio e) de la citada Ley de Administracion Financiera.

SI X__NO No aplica:

Observaciones El Tribunal Registral Administrativo realiza transferencia a la Comisién
Nacional de Emergencia y se tiene programada en el Presupuesto del afio 2020, segiin lo sefiala
la Ley Emergencias.

6. Sefialado en el articulo 7° de la Ley Contratos Reestructuracién Deuda Piblica Bancos
Privados Extranjeros, N°6947 1 y de la Ley Contratos Financiamiento Externo con
Bancos Privados y Extranjeros N° 7010 2, en lo referido a las autorizaciones del Banco
Central de Costa Rica, el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica yla
Autoridad Presupuestaria.

SI NO NoaplicaX_

Observaciones: El Tribunal no tiene este tipo de contratos.

7. Que se indica en el articulo 36 de la Ley 6955, Ley para el equilibrio financiero del sector
publico sobre estar al dfa con la remisién de la informacién, y figurar en la lista que debe
remitir la Autoridad Presupuestaria a esta Contraloria General, en relacién con las cuentas
bancarias conciliadas.

SIX__ NO No aplica

Observaciones: El Tribunal no tiene aspectos pendientes en relacién con este punto.

8. Que se indica en el articulo 3 de la Ley N° 7983 en relacién con que se incorporaron las
transferencias y el contenido presupuestario necesario, para el Fondo de Capitalizacion
Laboral Pensiones Complementarias Obligatorias constituidas por la Ley de Proteccién
al Trabajador.

SI X NO No aplica __

Observaciones: Se incorporan en la partida 0-Remuneraciones del Presupuesto del Tribunal
Registral Administrativo,

' Publicada en La Gaceta Nro. 20, Alcance Nro.2, del 27 de enero de 1984.
? Publicada en La Gaceta Nro.9, Alcance Nro. 1, del 14 de enero de 1986.
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9. Que se estableci6 en la ley N° 4325, en el articulo 1° en cuanto a los gastos que se deberdn
destinar a publicidad e informacién por radio y televisién,

SI NO Noaplica X__

Observaciones: El Tribunal no pauta ni hace propaganda.

10. Indicado en el artfculo 36 de la Ley Nacional de Emergencias sobre el aprovisionamiento
presupuestal para la prevencién de situaciones de emergencia.

SI X__NO No aplica
Observaciones Se incorporaron los gastos respectivos y se detallan en el Presupuesto del
Afio 2020.

11. Sefialado en el articulo 37 de la Ley Nacional de Emergencias N° 8488, en cuanto a que
las transferencias que se realicen con ese fundamento se ajustan a lo dispuesto en la
Circular N® 11589 de fecha 6 de noviembre de 2000, en donde se regula su
presupuestacion, aplicacién y registro.

SI X NO No aplica: _
Observaciones: El Tribunal Registral Administrativo realiza transferencia a la Comisién
Nacional de Emergencia y se tiene programada en el Presupuesto del afio 2020.

12. Lo requerido en el articulo 4 de la ley N® 7600 “Ley de igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad™ En cuanto a que:

Se incluyen en el Plan anual operativo los objetivos y metas para cumplir con lo dispuesto en esa
Ley.

Sk X NO No aplica

Observaciones: El Tribunal cuenta con una infraestructura de su nuevo edificio con todas las
condiciones para cumplir con la Ley No. 7600, no obstante incluye rubro para mejoramiento del
Sitio Web, segiin se indica en la pagina 43.

13. Dispuesto en la Ley N° 7555, referente a que en el presupuesto se incluyeron las sumas
necesarias para atender las obligaciones sobre la conservacién, proteccién y preservacion
del patrimonio histérico-arquitecténico de Costa Rica.

SI NO NoaplicaX
Observaciones
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14. Con lo especificado por la Autoridad Presupuestaria en los lineamientos de politica
presupuestaria, por ejemplo, los limites de gasto, las inversiones, etc.

SI X NO Noaplica

Observaciones: Observaciones Se tomaron en cuenta las directrices de la STAP y diferentes

indicaciones al respecto.

15. Con lo dispuesto en la Ley de simplificacién y eficiencia tributarias, No. 8114 en caso de
que lo afecte.

| NO No aplica. X

Observaciones: Esta ley no afecta al Tribunal.

16. Con lo expuesto en el Manual de normas técnicas sobre control interno, en cuanto a que
se han efectuado acciones tendentes a establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno institucional en vista de que se indica que es responsabilidad
del jerarca y del titular subordinado. En este caso, principalmente, respecto de lo indicado
en lo atinente a las Actividades de control, dentro de ellas las normas generales de
acatamiento obligatorio, a saber:

Précticas y medidas de control

Control integrado

Responsabilidad delimitada
Separacién de funciones incompatibles
Autorizacién y aprobacién de transacciones y operaciones
Supervisién constante

Registro oportuno

Sistema contable y presupuestario
Revisiones de control

Conciliacién periddica de registros
Formularios uniformes

. B2 8 B 2 B 8 & 9 0 0

81 X NO No aplica __

Observaciones: Se incorporan varios proyectos por citar los m4s importantes para mejorar

el control interno: Sistema de Gestién de Expedientes y Sistema de Recursos Humanos y
mantenimientos respectivos, asi como los recursos necesarios para la capacitacion del recurso

humano de la institucion vinculados a la gestién del control interno.

Asi como lo concerniente a las normas del Monitoreo:

¢ Monitoreo del control intermo en operacién
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e Monitoreo de las actividades
* Monitoreo constante del ambiente
e Evaluacién del desempefio institucional
¢ Rendicion de cuentas
SI X__ NO __ No aplica

Observaciones: Se tiene definido reuniones bimensuales con todo el equipo de trabajo en
donde se revisan y analizan las metas institucionales por medio del Cuadro de Mando Integral,
ademds de las reuniones de seguimiento y control regulares en comisiones y de desarrollo de
proyectos estratégicos de la institucién.

17. Con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento para la presentacion de los documentos
presupuestarios de los Organos, Unidades Ejecutoras, Fondos, Programas y Cuentas
cuyos presupuestos se envian para el trimite de aprobacién por parte de la Contraloria
General se la Republica, y cuentan con informe positivo del Ministerio o de la Institucién
a la que se encuentran adscritos.

| NO NoaplicaX

Observaciones: El Tribunal Registral Administrativo, tiene independencia funcional,
administrativa y presupuestaria, sin embargo realiza el registro de toda la informacién en Sistema

de Presupuestos Piblicos de la Contraloria General de |a Republica y del Ministerio de Hacienda.

EL PRESUPUESTO:

18. Se considera en el presupuesto, de forma explicita, todos los ingresos y egresos que se
preven para el gjercicio econémico correspondiente.,

SI X NO No aplica

Observaciones: Se encuentra contemplado en el Presupuesto del afio 2020.

19. El presupuesto contiene el financiamiento completo de gastos que son fundamentales
para el desarrollo de sus funciones, por ejemplo, salarios. Lo anterior de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 176 de la Constitucién Politica.

81 X NO No aplica __

Observaciones: Se incorpora un aumento respectivo de conformidad con la homologacién
que existe del Tribunal y el Poder Judicial.

287



20. Se Incorpora en el presupuesto el contenido para hacer frente a los juicios con sentencia
firme; segin lo sefialado en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo N° 3667.

8T X _ NO _ No aplica:

Observaciones: Se presupuesté un total de ¢5.000.000.00 en la partida 6.06.01.

Indemnizaciones.

21. En el presupuesto se contemplaron las primas del seguro de riesgos del trabajo que el
Instituto Nacional de Seguros haya sefialado segiin Ley N° 6727,
SI X NO No aplica
Observaciones Se incluyé en la partida de 1.06.01-SEGUROS, de conformidad con dato
aportado por el Instituto Nacional de Seguros.

22. En el presupuesto no se incorpora el pago de deudas que hayan sido contraidas sin el
contenido presupuestario, en principio, salvo caso de resolucién administrativa.

SI _ NO __ No aplica; X

Observaciones: No tiene deudas contraidas sin contenido presupuestario. Ademds, en la

formulacién del presupuesto se observaron los siguientes requisitos:

23. Existe equilibrio entre ingresos y egresos.

SI X NO No aplica

Observaciones: El presupuesto est4 equilibrado entre los ingresos y egresos.

24. Existe vinculacion entre el presupuesto y los objetivos y metas planteados en el plan anual
operativo o plan de trabajo,

ST X__ NO No aplica
Observaciones: Se siguen los lineamientos para desarrollo del Plan Operativo Institucional
y Plan Anual Operativo del Afio 2020 y Plan Estratégico del afio 2019 y 2024, asi como la

vinculacién con el Ministerio de Justicia y Paz,

25. La clasificacién de los ingresos y gastos previstos se ajustan a los clasificadores
respectivos.

51 X NO No aplica

Observaciones: Se ajustan manual vigente,
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26. Enel plan operativo anual se reflejan las acciones estratégicas que le corresponde realizar
al ente u 6rgano dentro del Plan Nacional de Desarrollo.

SI _ NO __ Noaplica X__

Observaciones: E] Tribunal no tiene accién estratégica en el Plan Nacional de Desarrollo.
Sin embargo, todas las metas e indicadores fueron revisados previo a la formulacién del Plan
Operativo Institucional, realizando una vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y

el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Puablica del Bicentenario.

El plan deberé considerar como minimo los siguientes aspectos:

27. Objetivos generales y especificos para el periodo, los cuales deben estar acorde con los
definidos por la normativa que dio origen a su constitucién,

SI X NO No aplica__

Observaciones: Incluido en el POI 2020 ademas de los indicados en el PAO.

28. Metas.

81 X NO No aplica

Observaciones: Incluido en el POI 2020,

29, Unidades de medida para cada una de las metas.

sl X NO No aplica __

Observaciones Incluido en el POI 2020.
30. Responsables de los objetivos y metas.

81 X NO No aplica

Observaciones: Incluido en el POI 2020 a través del Cuadro de Mando Integral.

31. Los recursos necesarios para cumplir con los objetivos y metas en el periodo de un afio
(1 de enero al 31 de diciembre).

51 X NO Noaplica

Observaciones Incluido en el POI 2020 y en las matrices respectivas.
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32. Sistema de indicadores con el propésito de posibilitar el seguimiento y evaluar su gestion.

SI X NO No aplica

Observaciones: Incluido en el POI 2020 y en las matrices respectivas.

33. Definicion clara de la relacién de las metas con lo seflalado en el diagnostico, politicas y
lineamientos institucionales.

Observaciones: Incluido en el POI 2020,

sl X NO No aplica

34. Visién
Misién
Politicas institucionales
Valores
Factores clave del éxito

81 X NO No aplica

Observaciones Incluido en el POI 2020.

35. Se ha valorado la necesidad de contar con un plan informético, en los casos en que se ha
previsto la compra de equipo de computo.
SI X_NO __ No aplica __
Observaciones: Existe Plan Informitico para el Tribunal Registral Administrativo,

debidamente aprobado por los Miembros del Tribunal que se incluye en el Plan Operativo del
Afio 2020,

36. En el caso de que se incorpore en el presupuesto, ingresos a los que la normativa vigente
les ha establecido una aplicacion especifica, se aplican a ese fin.

SI NO No aplica X

Observaciones: El Tribunal no tiene ingresos especificos de aplicacién especifica.
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37. Se presenta la realizacién de egresos en funcién directa de la generacién de ingresos.

ST X NO No aplica
Observaciones: Los egresos estan aparejados con los egresos y corresponden a los ingresos
programados por el traslado de fondos de la Junta Administrativa del Registro Nacional, el

remanente de la transferencia se indicard en la liquidacién como supervit.

38. La distribucién del presupuesto para cada programa est4 acorde con los objetivos de la
entidad; de manera que cada programa asuma los gastos que le corresponden.

SI X NO __ No aplica

Observaciones: Se anexan todos los cuadros respectivos en el Presupuesto del Afio 2020.
39. Seincluye el contenido econémico necesario presupuestado para los aumentos salariales.

81 X NO No aplica __

Observaciones: Incluido en el Presupuesto afio 2020, en la partida de remuneraciones y en
la justificacién de los egresos.

40. El presupuesto contiene el contenido econémico para sustentar variaciones en los montos
0 porcentajes de los incentivos adicionales al salario base, o incentivos nuevos.

81 x__ NO No aplica

Observaciones Incluido en el Presupuesto afio 2020, se observan en los cuadros de la
relacién de puestos,

41. La creacién de plazas cuenta con autorizacién de la Autoridad Presupuestaria, segiin lo
establece el articulo 80 de la ley 7097, para los entes u érganos que se rigen por los
lineamientos de dicha autoridad y se justifican . en funcién de la prestacion de nuevos
programas o servicios o de la ampliacién de los ya existentes.

Sl _ NO __ Noaplica X
Observaciones: Para el afio 2020 se incluye tinicamente la Plaza de Asesor Legal, derivado
de un traslado de plaza de la Junta Administrativa del Registro Nacional al Tribunal Registral

Administrativo.

42. El presupuesto cumple con las disposiciones técnicas y legales sobre el sistema
planificacién-presupuesto,

S1 X NO Noaplica

Observaciones: Se han seguido todas las indicaciones sefialadas.



43. Existe base legal para otorgar las transferencias (voluntarias) a otras instituciones, entes
u érganos y se ha establecido el control necesario para verificar que esos recursos se
utilicen de acuerdo con su finalidad.

81 NO No aplica X

Observaciones: El Tribunal no tiene transferencias voluntarias en el Presupuesto del Afio
2020.

44. Se incluye la amortizacién del déficit (en caso de que se haya presentado déficit).

Sl NO No aplica: X__

Observaciones: El Tribuna no tiene este tipo de erogaciones para el afio 2020.

El cumplimiento de estos requisitos es de vigilancia obligatoria y permanente.
§i se incumplieran alguno o varios de estos requisitos la Contraloria podré establecer nuevamente
el trdmite de aprobacién para ese presupuesto.

Como marco de referencia para la revisién de los anteriores puntos sobre el presupuesto y el plan
se debe utilizar lo sefialado en el “Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben
observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades desconcentradas, y municipalidades,
sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Repiiblica”.

Por otra parte, el Cuadro que resume los egresos propuestos, para cumplir con lo sefialado en el
articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Piblica,
emitido por esta Contralorfa General, se debera remitir a la Contraloria General de la Repiiblica
conforme sea solicitado.

A los informes de ejecuci6n presupuestaria se deber4 adjuntar la siguiente informacidn:

* Detalle de sueldos fijos y servicios especiales (cuando existan) debidamente actualizados con
el formato que se presenta en anexo N° 5 de la circular N° 8270, antes citada. Se mantiene lo
indicado en la circular N° 5126 sobre los incrementos salariales, en lo que corresponda.

¢ Listado de los salarios de los puestos gerenciales y del auditor y subauditor con el detalle de
salario base, complementos y salario total, asi como la vigencia de tal salario y la resolucién
respectiva que los autoriza.

* Una declaracién del auditor, en la que se indique que los recursos asignados en el plan-
presupuesto son suficientes para atender adecuadamente sus funciones y €l plan de trabajo
presentado a la Contraloria General.

* Visto Bueno Ministro de Trabajo (articulo 14 de la Ley N° 5662) si se incorporan en el
presupuesto recursos del Fondo de Desarrollo Social de Asignaciones Familiares, cuyo origen
no sea una ley que asigne un monto fijo o un porcentaje. Con este ingreso no se financian
gastos administrativos.
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e Las modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios que se realizaron
durante el periodo. Estos deberan acatar los mismos requisitos con que cumplen al afio 2003,
hasta que se informe de lo contrario.

& Vistos buenos del Banco Central, Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica
y Autoridad Presupuestaria cuando se incorporan recursos del crédito en el presupuesto
institucional.

* Acuerdos de la Junta Directiva o Superior jerarca, donde conoce y aprueba el proyecto de
presupuesto inicial , las modificaciones y los presupuestos extraordinarios.

Esta gufa contempla los aspectos minimos que deberé contener y cumplir el plan presupuesto.
Certifico que se han revisado todos los aspectos sefialados en esta guia.

Fecha 20 de agosto de 2019

Responsable: ( \;

of 2/ }

/2, /
Gua aqupe iz Mora

PRESIDENTA TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Reglamento: “En caso que por alguna
situacion particular no se apruebe a lo interno el presupuesto de los érganos, unidades ejecutoras,
fondos, programas y cuentas que administran sus recursos en forma independiente descritos en
el articulo 3.4 de este Reglamento, se deberd aplicar lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo

18 de la ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica”; Se deberan tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

I. Para efectos de ejecucion presupuestaria se deberd de tomar como base el presupuesto
definitivo del periodo anterior. Que comprende el presupuesto inicial junto con sus
modificaciones y presupuestos extraordinarios.

2. No se deben ejecutar aquellas cuentas de ingresos ¥ Egresos que por su caracter sélo
tengan fundamento legal o eficacia para el afio inmediato anterior.

3. Se debera observar el limite de gasto establecido por la Autoridad Presupuestaria para el
periodo vigente, de conformidad con la normativa correspondiente.
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ANEXO STAP-CIRCULAR 1351-2019

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, con fundamento en los articulos 4°,
23, 24 y 57 de la Ley de la Administracién Financiera de la Repuiblica y Presupuestos
Publicos No. 8131 y conforme a lo indicado en las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento 2020 y sus procedimientos
vigentes, presenta los requerimientos de la informacién relacionada con el Presupuesto
Ordinario 2020, para las Entidades dentro del &mbito de la Autoridad Presupuestaria. Se
solicita que cada uno de los puntos indicados a continuacién, quede incluido
explicitamente en el respectivo indice de los documentos.

1.

Acuerdo del jerarca supremo (entendido como quien ejerce la maxima
autoridad dentro del érgano o ente colegiado, sea Junta Directiva, Consejo
Directivo, Asamblea General, o unipersonal), segin lo establezca la
normativa vigente, donde se aprueba el presupuesto ordinario (especificando
el monto correspondiente) y el Plan Operativo Institucional, de no remitirse
no se podri dictaminar el presupuesto ordinario 2020.

Se anexa acuerdo de aprobacién del Plan Anual Operativo del Afio 2020 en la
pagina No. 206 de dicho documento y en lo tocante al Presupuesto Ordinario del
Afio 2020, se anexa en la pagina 294.

Base legal de la entidad solo en caso de que haya sido objeto de reformas.

La base legal, se encuentra referenciada en la pagina 29 del Plan Operativo
Institucional del Afio 2020.

Detalle de cada uno de los ingresos segiin el clasificador vigente - Decreto
Ejecutivo N°. 41101-H, publicado en La Gaceta No. 85 del 16 de mayo de 2018-
» especificando el marco legal que los fundamenta y la metodologia utilizada
para su proyeccién. Asimismo, sefialar aquellos ingresos que presenten un
destino especifico para su uso (fondos condicionados por normativa
constitucional o legal).

Se incluye en el detalle de los ingresos en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020
a partir de la pagina No. 8.

Remitir certificacion del superavit acumulado (libre y especifico),
debidamente desglosado por afio y por tipo de superavit (libre y especifico),

indicar la base legal (ley, otras disposiciones legales o convenios) que lo
fundamenta.

Adicionalmente, en cumplimiento del articulo 25 del Decreto N°, 41617-H,
publicado en el Alcance 71 a La Gaceta N° 62, del 28 de marzo de 2019, los
Organos desconcentrados, deberan presentar la certificacién emitida por el
Ministerio respectivo, especificando que incorporaron en el presupuesto
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ordinario los recursos provenientes de superdvit acumulado, en los gastos
donde la normativa lo permite.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No. 58.
El Tribunal, no recibe transferencia del Gobierno Central, y tampoco incluye
recursos de vigencias anteriores para el ejercicio presupuestario del afio 2020.

Detalle de los egresos consolidados y por programas, por partidas, grupos y
subpartidas, por clasificacién por objeto de gasto (Decreto N° 41057-H,
publicado en (Decreto N° 31877-H, publicado en lu Gaceta N° 140 del 10 de
Julio de 2004).

Para cada subpartida a nivel consolidado y por programas, debera presentar las
justificaciones correspondientes, no transcribiendo la definicion textual del
clasificador por objeto del gasto vigente.

En la justificacién de la subpartida de jornales, se debe indicar claramente el tipo
de servicio a contratar, especificando la cantidad de puestos, tipo de servicio,
duracién y monto.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No. 16
hasta la 57, en donde se detallan cada uno de los elementos incluidos en el
presupuesto.

Estado de origen y aplicacién de los recursos, detallando para cada fuente de
ingresos, los gastos a financiar, desglosado por partida presupuestaria. En
caso de que la fuente de ingresos sea superavit libre y/o especifico, el detalle
de los gastos deberi realizarse a nivel de subpartidas.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No. 98.

Elaborar un cuadro comparativo de gastos presupuestados 2019-2020, por
objeto del gasto y justificando los principales cambios que se presenten segin
su comportamiento,

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la péagina No. 48.

Para verificar el cumplimiento de la Regla Fiscal, Ias entidades deben remitir
la informaci6n del presupuesto 2020 en clasificacién econémica, a nivel
consolidado y por programas; ademas, deber4n identificar los recursos de los
gastos capitalizables en los proyectos de inversién debidamente inscritos en
el Banco de Proyectos de MIDEPLAN, adjuntando la certificacién
correspondiente; las entidades para las que no aplica el referido requisito de
inscripcién de ese Ministerio, deberan remitir los documentos idéneos
firmados por el jerarca supremo.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pégina No.
274, en donde se anexa certificacion de MIDEPLAN que el Tribunal no tiene
proyectos de inversién en el Banco de Proyectos de dicha entidad, ademas que se
aclara el punto en la pagina No. 54.



9.

10.

11.

12.

13.

Para las entidades piiblicas financieras no bancarias, indicar si el

Presupuesto Ordinario 2020, cumple con el articulo 10 del Decreto Ejecutivo
N° 41617-H, publicado en el Alcance 71 a La Gaceta 62, del 28 de marzo de
2019, referente al gasto presupuestario maximo, comunicado en su
oportunidad por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Esta normativa no aplica para el Tribunal Registral Administrativo, toda vez que
se encuentra regida por la Regla Fiscal.

Monto asignado para “Informacién” y “Publicidad y Propaganda” y suma
asignada para pautar con el SINART S.A., de acuerdo con el inciso ),
articulo 19 de la Ley No. 8346 y el articulo 4° de su Reglamento, DE 32871-
MP-MCJD-H.

El Tribunal no tiene partida en publicidad y propaganda, de conformidad con
dictamen emitido la Contraloria General de la Repiiblica anexo en la pagina 228.

Cuando corresponda, las instituciones del sector social, deberin informar si
estdn utilizando el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), como una
herramienta oficial de medicién, de informacion, de asignacion de recursos,
de seguimiento y evaluacién de los programas sociales, de acuerdo con el
articulo 1° de la Directriz N° 045-MP y articulo 14 del Decreto N® 41617-H,
sobre las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién y Endeudamiento para el 2020, publicado en el Alcance 71 a La
Gaceta N° 62 del 28 de marzo de 2019.

El Tribunal Registral Administrativo, no pertenece al Sector Social, por lo cual no
aplica dicha normativa.

Indicar si la entidad incorpora en su presupuesto ordinario, recursos para
realizar las evaluaciones establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones
del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Piblica (PNDIP), cuando
corresponda, segin el articulo 15 del Decreto N° 41617-H citado en el
numeral que antecede,

El Tribunal no tiene accion estratégica en el Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversién Piblica,

Para aquellas entidades publicas y érganos desconcentrados, que su marco
legal lo permita, deberdn seiialar las acciones emprendidas para atender lo
dispuesto en el articulo 19 del Decreto N° 41617-H, antes citado, referente a
la generaci6n de recursos propios por la venta de bienes y servicios, a fin de
reducir gradualmente la dependencia del Presupuesto de la Repiiblica.

El Tribunal no genera venta de bienes y servicios de conformidad con su
competencia legal establecida en la Ley de Procedimientos de Observancia.
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Certificacion por parte de MIDEPLAN, referente a los proyectos de
inversion, destinados a la creacién, ampliacién o conservacién de los bienes
de capital de la entidad que se encuentran incorporados en el Banco de
Proyectos de Inversién Piblica (BPIP) y que cumplen con los requerimientos
establecidos por dicho ministerio, con base en el articulo 21 del Decreto N°
41617-H de repetida cita.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No.
274, en donde se anexa certificacién de MIDEPLAN que el Tribunal no tiene
proyectos de inversion en el Banco de Proyectos de dicha entidad, ademas que se
aclara el punto en la pagina No. 54.

Certificacién por parte del Ministerio respectivo, de que incluyen en sus
presupuestos solo aquellos proyectos que cuenten con el c6digo asignado por
el BPTP de MIDEPLAN, que dispongan de los recursos financieros y técnicos
necesarios para su ejecucién, segin el articulo 22 del Decreto N° 41617-H.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No.
274, en donde se anexa certificacién de MIDEPLAN que el Tribunal no tiene
proyectos de inversion en el Banco de Proyectos de dicha entidad, ademds que se
aclara el punto en la pagina No. 54.

Relacion de Puestos del 2020, incluyendo cargos fijos y servicios especiales
(aprobadas por la AP), agrupando los puestos de confianza, confianza
subalternos y fiscalizacion superior, detallando el nimero de puesto,
clasificacion, salario base vigente (primer semestre 2019) v cada uno de los
pluses salariales, el porcentaje o monto que corresponda y el fundamento
legal de los mismos. La Relacién de Puestos, debe contemplar lo dispuesto en
el articulo 51 del Decreto N° 41617-H.

Asimismo, para cada programa presupuestario, se debera indicar el nimero
de plazas tanto administrativas como sustantivas Y su asignacion
presupuestaria.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No. 21,
ademds los cuadros respectivos a partir de la pagina 76 hasta la 83.

Para aquellas entidades piiblicas y 6rganos desconcentrados, que cuenten con
plazas docentes y policiales deberan indicar que no se utilizan para otro fin,
en acatamiento al Articulo 55, del Decreto Ejecutivo N° 41617-H.

El Tribunal no tiene plazas docentes y policiales de ninguna naturaleza.
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Resumen de la Relacién de Puestos incluyendo cargos fijos y servicios
especiales (cantidad de puestos segiin grupo ocupacional. Adicionalmente, de
existir variacién en la cantidad de puestos del Presupuesto Ordinario 2019 —
2020, justificar las diferencias.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario del Afio 2020 a partir de la pagina No. 21,
ademds los cuadros respectivos a partir de la pigina 76 hasta la 83.

Remitir la estructura orgdnica institucional aprebada por el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econ6mica (de conformidad con el Decreto
Ejecutivo N° 36086-MP-PLAN-MTSS), solo si presentan cambios con
respecto a la del periodo anterior (Articulo 65 del Decreto Ejecutivo N°
41617-H, citado.

Se anexa en el Plan Anual Operativo del Afio 2020 en la pagina No. 35 y en
anexo en la pagina 199.

Plan Operativo Institucional (POI), segiin los “Lineamientos técnicos y
metodologicos para la planificacién, programacion presupuestaria,
seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica
2020%, donde se evidencia claramente las metas de produccién e indicadores
de desempeiio asociados a los productos de los programas sustantivos.

Las entidades deben realizar un esfuerzo en el disefio y la programacién de
las unidades de medida del producto y que los indicadores de desempeiio
establecidos puedan medir otras dimensiones (eficiencia, eficacia, economia
y calidad), en los que se incluyan aspectos tales como: calidad del servicio
brindado, tiempos de respuesta y optimizacion de recursos, entre otros.

Cuando corresponda y en concordancia con el articulo 14 de los
Lineamientos antes citados, la institucion deberd procurar que la
programacion y el presupuesto anual institucional de las metas en la MAPFP,
consideren los compromisos establecidos en: Objetivos, metas e indicadores
de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, suscritc por el Gobierno de la
Repiiblica ante las Naciones Unidas y ratificado mediante Pacto Nacional
Intersectorial (Decreto Ejecutivo 40203 Plan R-MINAE 2016), lo establecido
en el PNDIP, Planes Estratégicos Institucionales y BPIP.

Cuando corresponda remitir copia del dictamen de vinculacién segun el
articulo 21 de los “Lineamientos Técnicos y Metodologicos para la
Planificacién, Programacién Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacién
Estratégica en el Sector Piblico en Costa Rica 2020”7, emitido por el
ministro(s) rector (es).

Se anexa en el Plan Anual Operativo del Afio 2020 a partir de la pagina no. 8,
ademds de la vinculacién indicada en anexos en la pagina 204.
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21. Certificacién por parte de Jerarca Supremo sobre el cumplimiento de los
Decretos y Directrices relacionados con las medidas de contencién y
reduccion del déficit fiscal y gasto piiblico emitidos por el Poder Ejecutivo y
Poder Legislativo. Ver Anexo 1.

Se anexa en la pagina 54 del Presupuesto Ordinario del Afio 2020.

Se firma a los 20 dias del mes de agosto del afio 2019.

R

ADMINISTRATIVO

Luis Gustavo Socatelli Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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20 de agosto de 2019
TRA-SE-196-2019

Seiior

Gustavo Socatelli Porras
Director Administrativo

Tribunal Registral Administrativo

Asunto: Transcripcion de acuerdo

Estimado sefior:

Le transcribo el acuerdo tomado por este Tribunal Registral Administrativo, en el capitulo sexto,
articulo sexto, del Acta de la Sesidn Ordinaria N"29-2019, celebrada a las ocho horas treinta
minutos del dia dieciséis de agosto de dos mil diecinueve. de este Tribunal:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Conocido el oficio TRA-DA-192-2019, de fecha 14 de agosto de 2019, rubricado por el Sr. Luis
Gustavo Socatelli Porras, Director Administrativo, dirigido a la Sra. Norma Urefia Boza.
Secretaria de este Tribunal, mediante el cual remite el presupuesto ordinario del afio 2020. se
acuerda: Aprobar el presupuesto ordinario del Tribunal Registral Administrativo para el afio
2020, por un total de ¢2.129.274.260.88 (Dos mil ciento veintinueve mil millones doscientos
setenta y cuatro mil doscientos sesenta colones con 88/100). Autorizar al Director Administrativo
para comunicar a las autoridades respectivas competentes. Comunicar el presente acuerdo al Sr,
Luis Gustavo Socatelli Porras. Director Administrativo, para su informacién y lo que
corresponda.

Acuerdo firme.

Atentamente,

Firmada digitalmeant.
NORMA _ por NORMA MERCEDES
MERCEDES LIRENA URENA ROZA (FIRMA)

BOZA (IRMWA) (oo
Norma Ureiia Boza

Secretaria

Tribunal Registral Administrativo

miswNUR

Tribunal Registral Administrativo
Zapote, 25 metros norte de Plaza el Castillo. Tel: (506)4060-2730
Fax: (506) 2253-4292,
Correo electrénico: info@tra.go.cr / www.tra,go.cr
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JACIONAL

COSTA RICA

Publico
JAD-416-2019
04 de setiembre de 2019

Sefor
Luis Socatelli Porras
Director, Tribunal Registral Administrativo.

Asunto: Comunicacién de Acuerdo J438-2019.

Le transcribo la parte resolutiva del Acuerdo Firme J438-2019, tomado por la Junta
Administrativa del Registro Nacional, en la Sesion N°.35-2019, celebrada de manera
ordinaria el 29 de agosto de 2019 que literalmente dice:

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J438-2019. 1-) Tener por recibido el oficio TRA-DA-197-2019 de fecha 21 de agosto de
2019, suscrito por el sefior Luis Socatelli Porras, Director Tribunal Registral
Administrativo. 2-) Tener por conocido el Plan Operativo Institucional 2020, del Tribunal
Registral Administrativo. 3-) Aprobar en los términos del articulo 19, parrafo segundo de
la Ley No. 8039 que es Ley de Procedimientos de Observancia de los Derechos de
Propiedad Intelectual, el Presupuesto Ordinario 2020 del Tribunal Registral Administrativo
por la suma total de ¢2.129.274.260.88 (dos mil ciento veinte millones doscientos sesenta
y cuatro mil doscientos sesenta colones con 88/100) el cual incluye el monto de la
transferencia de la Junta Administrativa del Registro Nacional del afio 2020 mas los
recursos de vigencias anteriores. 4-) Comunicar el presente acuerdo al Tribunal Registral
Administrativo, para los efectos que correspondan. 5-) ACUERDO FIRME. -------=-=-------

Cordialmente,

SECRETARIA DE JUNTA ADMINISTRATIVA

P OSMAN ALBERTO € ccistro
[, [ DIAZ MENDOZA NAC;ONM Junta
¥ INQ fatiy - Administrativa

LU e
XY | 2019.09.03
' 15:34:34-06'00"

c. Archivo/ Direccién General.

Teléfono: +506 2202-0800 - Apartado ‘ 01(¢ 2 Rica - RNPDIGITAL.COM
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