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Acta Ordinaria 02-2022. Acta cero dos correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el érgano colegiado, de manera virtual, a las ocho horas treinta y
cinco minutos del veinte de enero de dos mil veintidés, con la asistencia de los
siguientes miembros: Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc, Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario, Sr. Oscar Rodriguez Sanchez. Ausentes por
vacaciones las sefioras Priscilla Loretto Soto Arias y Karen Quesada Bermudez.
CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.......ccccooummrmsurninensneesanes
Articulo 01. Lectura, comentario y aprobacion del orden del dia.

Acuerdo 01. Se apruebaelordendeldia.............ccooviiiiiiiiiii
ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Articulo 02. Lectura, comentario y aprobacion del acta ordinaria 01-2022 de 12 de
OB UE ROB D conisussnssmmmees 00w s s S0t S5 oy b £358555 R
Acuerdo 02. Se aprueba el acta ordinaria 01-2022. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Ill. ASUNTOS DE PRESIDENCIA......c.ccccciiiiiiiiiiiniiisrnse e
Articulo 03. Se conoce para revision el oficio TRA-SE-191-2021, acuerdo cuarto,
capitulo tercero del acta de sesion ordinaria 53-2021 de 25 de noviembre de 2021,
relacionado con la puesta en marcha del Plan de retorno al trabajo presencial del
Tribunal, elaborado por la Comisién de Teletrabajo, oficio TRA-CT-004-2021,
aprobado por el érgano colegiado seguin acuerdo décimo segundo, capitulo quinto,
sesién ordinaria 37-2021. Se analiza la necesidad de suspender la puesta en
marcha del plan citado debido al aumento de casos de COVID-19 que se presenta
(=10 Bo [ 2= 1| SRR —————
Acuerdo 03. Tener por conocido y revisado el oficio TRA-SE-191-2021, acuerdo
cuarto, capitulo tercero del acta de sesion ordinaria 53-2021 de 25 de noviembre de
2021, relacionado con la puesta en marcha del Plan de retorno al trabajo presencial
del Tribunal, elaborado por la Comisién de Teletrabajo, oficio TRA-CT-004-2021,
aprobado por el 6rgano colegiado segtin acuerdo décimo segundo, capitulo quinto,

sesion ordinaria 37-2021. Se analiza la necesidad de suspender la puesta en
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marcha del plan citado debido al aumento de casos de COVID-19 que se presenta
en el pais, se acuerda: 1- Suspender la puesta en marcha del Plan de retorno al
trabajo presencial para los funcionarios del Tribunal que pueden laborar en la
modalidad de teletrabajo. 2- En cuanto a la atencién al usuario interno y externo en
el area sustantiva, se debera contar con al menos uno de los funcionarios que
cumplen dicha labor de forma presencial durante todos los dias de la semana, en
coordinacion con la jefatura, a partir del 20 de enero y hasta el 17 de febrero de
2022, fecha en la que sera revisado el Plan de retorno al trabajo presencial
nuevamente. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Gilbert Bonilla Monge, juez
tramitador, al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, a la Sra.
Hazel Jiménez Zamora, asesora legal, y al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor
interno, para su informacién y realizar las comunicaciones que correspondan al
personal a su cargo. Acuerdo firme......cccieeimiiiiiinie s

CAPITULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS DE LA SECRETARIA.

Articulo 04. Se conoce el oficio TRA-AI-001-2022, de 12 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual informa el inicio del
estudio Autoevaluacion anual de calidad de la Auditoria Interna del Tribunal
Registral Administrativo, en cumplimiento del programa de actividades de la
Auditoria Internapara 2022, .ssssrmmsssson smvacesmmmanim s tmrmmis s pos

Acuerdo 04. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-001-2022, de 12 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a
la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual informa
el inicio del estudio Autoevaluacién anual de calidad de la Auditoria Interna del
Tribunal Registral Administrativo, en cumplimiento del programa de actividades de
la Auditoria Interna para 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni

Solano Cruz, auditor interno, para su informacion.............cococoiiiini
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Articulo 05. Se conoce el oficio TRA-AI-002-2022, de 12 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra.
Guadalupe Ortiz Mora, presidente del Consejo Académico, mediante el cual informa
los requerimientos de capacitacion para la Auditoria Interna periodo 2023............
Acuerdo 05. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-002-2022, de 12 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a
la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente del Consejo Académico, mediante el cual
informa los requerimientos de capacitacion para la Auditoria Interna periodo 2023.
Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para
Bl Y O T T B G N, . ccnmmmmnimmms sompimmrerm oo S 48 W R A8 O SRS R B S S S AV S SRS
Articulo 06. Se conoce el oficio TRA-AI-004-2022, de 12 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra. Karen
Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, rhediante el cual informa la invitacion
al webinar gratuito Metodologia causa raiz: aumentando el valor de la auditoria

interna, organizado por la empresa Capacita el 18 de enero de 2022 de 3:00 p.m. a

Acuerdo 06. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-004-2022, de 12 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a
la Sra. Karen Quesada Bermudez, presidente del Tribunal, mediante el cual informa
la invitacién al webinar gratuito Metodologia causa raiz: aumentando el valor de la
auditoria interna, organizado por la empresa Capacita el 18 de enero de 2022 de
3:00 p.m. a 4.30 p.m. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano Cruz,
auditor interno, para su informacion.............ccoiiiii i
Articulo 07. Se conoce el oficio TRA-AI-005-2022, de 13 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra.
Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc del Tribunal, mediante el cual informa la
invitacion al webinar gratuito Gestionando el riesgo de fraude conforme la
metodologia COSO, organizado por la empresa Capacita el 21 de enero de 2022
g D00 AN B V0RO BT s s s ssunsisnsmasins e sl e A A KK I R R



TRIBUNAL
REGISTRAL REGISTRAL

ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL

Acuerdo 07. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-005-2022, de 13 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a
la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc del Tribunal, mediante el cual
informa la invitacién al webinar gratuito Gestionando el riesgo de fraude conforme
la metodologia COSO, organizado por la empresa Capacita el 21 de enero de 2022
de 9:00 a.m. a 10:30 a.m. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni Solano
Cruz, auditor interno, para su informacion...........cccoveviiiiiiii e e e,
Articulo 08. Se conoce el oficio TRA-AI-007-2022, de 17 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra.
Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc del Tribunal, mediante el cual informa la
programacién de vacaciones'para 2022... siussiscsnsess ivsesatvrmavamms sesimberpmnssvsans
Acuerdo 08. Tener por recibido y conocido el TRA-AI-007-2022, de 17 de enero de
2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido a la Sra.
Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc del Tribunal, mediante el cual informa Ia
programacion de vacaciones para 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr.
Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para su informacion................ccceevvennnen.
Articulo 09. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-006-2022, de 14 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, profesional del proceso de Recursos
Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual informa los saldos de vacaciones de los miembros del érgano
CIONBOIBO, om0 5568 A S5 55 S N 3FI S S 538 A 00 0 0 W o
Acuerdo 09. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-RH-006-2022, de 14
de enero de 2022, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, profesional del
proceso de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,
secretario del Tribunal, mediante el cual informa los saldos de vacaciones de los
miembros del 6rgano colegiado. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Damaris

Mora Vargas, profesional del proceso de Recursos Humanos, para su informacion.
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Articulo 10. Se conoce el oficio TRA-AL-001-2022, rubricado por las sefioras Hazel
Jiménez Zamora y Arlene Gonzalez Castillo, asesoras legales, dirigido al Sr.
Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del érgano colegiado el Informe de labores bimensual noviembre-
AICIBIBTEROR ... onsrwrn smammmsmmrmmn smmmsSnsiE TSN SRR ST SRR S ¥ obias

Acuerdo 10. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AL-001-2022, rubricado
por las sefioras Hazel Jiménez Zamora y Arlene Gonzalez Castillo, asesoras
legales, dirigido al Sr. Leonardo VillavicencidCedeﬁo, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del érgano colegiado el Informe de
labores bimensual noviembre-diciembre 2021. Comunicar el presente acuerdo a
las sefioras Hazel Jiménez Zamora y Arlene Gonzalez Castillo, asesoras legales,
para sUinformaciBn. o v ssmmen susmsm s s s e s -

Articulo 11. Se conoce el oficio TRA-CA-002-2022, de 14 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente del Consejo Académico,
dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el
cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado la memoria que resume los
aspectos mas relevantes del Ill Foro internacional de justicia administrativa,
realizado el 8 y 9 de diciembre de 2021..........cooriiiii
Acuerdo 11. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CA-002-2022, de 14 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente del Consejo
Académico, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del érgano colegiado la memoria que
resume los aspectos mas relevantes del Il Foro internacional de justicia
administrativa, realizado el 8 y 9 de diciembre de 2021. Comunicar el presente
acuerdo a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente del Consejo Académico, para
SU INTOMMIACION. .. et ceevee e iisis e veereeae raeansrrseenreassbeaaae sassanansansnsassnsssenismnesnins

Articulo 12. Se conoce el oficio TRA-CE-002-2022, de 17 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comision de ética,

valores y clima organizacional, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio,
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secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del 6rgano
colegiado el informe: final de labores 2021 ..cus i immarwsri i svissavsvsssres sos

Acuerdo 12. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CE-002-2022, de 17 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la
Comisién de ética, valores y clima organizacional, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento del 6rgano colegiado el informe final de labores 2021. Comunicar el
presente acuerdo a la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comision de
ética, valores y clima organizacional, para su informacién...................ccccoeeeeneen.

Articulo 13. Se conoce el oficio TRA-CS0-001-2022, de 14 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Juan Ignacio Mata Vega, presidente de la Comision de salud
ocupacional, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del 6rgano colegiado el informe final de
[EEY o] (= 24 A S PP

Acuerdo 13. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CS0-001-2022, de 14 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Juan Ignacio Mata Vega, presidente de la
Comisién de salud ocupacional, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del érgano
colegiado el informe final de labores 2021. Comunicar el presente acuerdo al Sr.
Juan Ignacio Mata Vega, presidente de la Comision de Salud Ocupacional, para su
010|181 L6 12 | DO RS TSR
Articulo 14. Se conoce el oficio TRA-AI-008-2022, de 18 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cederio, secretario del Tribunal, mediante el cual comunica el cierre
del libro de actas del Tribunal Registral Administrativo con el sello CIERRE DE
LIBRO, tomo 18, segtn solicitud enviada mediante oficio TRA-SE-005-2022 de 18
e BHET0 A8 D022 1nsommimoimonmins i i 5SS 5 59058 559 SRR T 0 ST 00 s A
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Acuerdo 14. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-008-2022, de 18 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual
comunica el cierre del libro de actas del Tribunal Registral Administrativo con el sello
CIERRE DE LIBRO, tomo 18, segun solicitud enviada mediante oficio TRA-SE-005-
2022 de 18 de enero de 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Giovanni
Solano Cruz, auditor interno, para su informacion.............ccevviiiiiiiiiiii e

Articulo 15. Se conoce el oficio TRA-AI-009-2022, de 18 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual comunica la apertura
del libro de actas del Tribunal Registral Administrativo con el sello APERTURA DE
LIBRO, tomo 19, segun solicitud enviada mediante oficio TRA-SE-006-2022 de 18
de enero de 2022. .......coouieie et et et et et e e as

Acuerdo 15. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-AI-009-2022, de 18 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Giovanni Solano Cruz, auditor interno, dirigido
al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal, mediante el cual
comunica la apertura del libro de actas del Tribunal Registral Administrativo con el
sello APERTURA DE LIBRO, tomo 19, segun solicitud enviada mediante oficio TRA-
SE-006-2022 de 18 de enero de 2022. Comunicar el presente acuerdo al Sr.
Giovanni Solano Cruz, auditor interno, para su informacion..................coooveeeene
Articulo 16. Se conoce el oficio TRA-DA-008-2022, de 18 de enero de 2022,
rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, dirigido al
Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribuhal, mediante el cual informa
la programacion de vacaciones para 2022. ... iw swwiisssisimi sisssssasssvaszess tansssves
Acuerdo 16. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-008-2022, de 18 de
enero de 2022, rubricado por el Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director
administrativo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederio, secretario del Tribunal,

mediante el cual informa la programacion de vacaciones para 2022. Comunicar el
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presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras, director administrativo, para
S INTOTMBCION . i casnsnss serwrmmmmrns Vs rs s BesEv IR TEe SN R sears Jos
Articulo 17. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-008-2022, de 18 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Ivonne Solano Ugarte, profesional del proceso de Recursos
Humanos, dirigido al Sr. Leonado Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento del érgano colegiado los documentos
relacionados a los lineamientos generales, técnicos y metodoldgicos para la
implementaciéon de la herramienta de Gestién de desempefio en el régimen de
servicio civil, visados por la Direccion General de Servicio Civil. Lo anterior de
acuerdo con la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas, decreto ejecutivo
42087-MP-PLAN Lineamientos generales de gestion de desempefio de las
personas servidoras publicas, y la circular DG-CIR-018-2020 Lineamientos a aplicar
en el proceso de gestion del desempefio en el réegimen de servicio civil................
Acuerdo 17. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-RH-008-2022, de 18
de enero de 2022, rubricado por la Sra. Ivonne Solano Ugarte, profesional del
proceso de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Leonado Villavicencio Cedefio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento del érgano
colegiado los documentos relacionados a los lineamientos generales, técnicos y
metodolégicos para la implementacién de la herramienta de Gestién de desemperio
en el régimen de servicio civil, visados por la Direccién General de Servicio Civil. Lo
anterior de acuerdo con la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas,
decreto ejecutivo 42087-MP-PLAN Lineamientos generales de gestion de
desemperio de las personas servidoras publicas, y la circular DG-CIR-018-2020
Lineamientos a aplicar en el proceso de gestion del desempefio en el régimen de
servicio civil. Comunicar el presente acuerdo al Sr. Luis Gustavo Socatelli Porras,
director administrativo, y a la Sra. lvonne Solano Ugarte, profesional del proceso de

Recursos Humanos, para'st INfOrmBGION . s umsss: sisiseismmessrsess s cmmsnsn s s is
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CAPITULO V. ASUNTOS RESOLUTIVOS...iiusissvaisisinsrvinmrusissuonsenssssassssnsnns
Articulo 18. Se conoce el oficio TRA-CE-004-2022, de 17 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la Comisién de ética,
valores y clima organizacional, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cederfio,
secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del
6rgano colegiado el plan anual de trabajo 2022..............coeeiiiiiiiiiiiii e
Acuerdo 18. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CE-004-2022, de 17 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, presidente de la
Comision de ética, valores y clima organizacional, dirigido al Sr. Leonardo
Villavicencio Cedefo, secretario del Tribunal, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacion del érgano colegiado el plan anual de trabajo 2022, se
acuerda: aprobar el citado plan. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Damaris
Mora Vargas, presidente de la Comision de ética, valores y clima organizacional,
para su informacién y lo que proceda conforme. ... .o s i sssaes svmssan
Articulo 19. Se conoce el oficio TRA-CT-002-2022, de 12 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la Comision de
teletrabajo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del érgano colegiado el plan
21010751 B[S = 07z | (5 G0 B 70 e ——
Acuerdo 19. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-CT-002-2022, de 12 de
enero de 2022, rubricado por la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la
Comision de teletrabajo, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario
del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del drgano
colegiado el plan anual de trabajo 2022, se acuerda: aprobar el citado plan.
Comunicar el presente acuerdo a la Sra. Hazel Jiménez Zamora, presidente de la

Comision de teletrabajo, para su informacion y lo que proceda conforme.
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Articulo 20. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-004-2022, de 13 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, profesional del proceso de Recursos
Humanos, dirigido a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente ad hoc del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento y planificacion el saldo de vacaciones de
los funcionarios a cargo del 6rgano colegiado............cc.cciiiiiiiiiiii i,

Acuerdo 20. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-RH-004-2022, de 13
de enero de 2022, rubricado por la Sra. Damaris Mora Vargas, profesional del
proceso de Recursos Humanos, dirigido a la Sra. Guadalupe Ortiz Mora, presidente
ad hoc del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y planificacion el
saldo de vacaciones de los funcionarios a cargo del 6érgano colegiado. Queda
pendiente la respuesta a esta solicitud por medio de oficio de presidencia, en cuanto
se tenga la programacién de vacaciones de cada uno de los funcionarios
mencionados en el oficio CoONOCIAO. ......c.uiiiiiiiiii e

Articulo 21. Se conoce el oficio TRA-DA-RH-007-2022, de 18 de enero de 2022,
rubricado por la Sra. Ivonne Solano Ugarte, profesional del proceso de Recursos
Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio, secretario del Tribunal,
mediante el cual remite para conocimiento y aprobacién del 6rgano colegiado el
Manual para el proceso de evaluacion del desempefio del érgano colegiado y el
auditor interno, y los instrumentos para la evaluacion de los puestos de juez y auditor
interno, que se encuentran fuera del régimen de servicio civil. Lo anterior de
acuerdo con la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas, y el decreto
ejecutivo 42087-MP-PLAN Lineamientos generales de gestion de desempefio de
las personas servidoras pUbliCas. ...........oooviiiiiiiiiii

Acuerdo 21. Tener por recibido y conocido el oficio TRA-DA-RH-007-2022, de 18
de enero de 2022, rubricado por la Sra. Ivonne Solano Ugarte, profesional del
proceso de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Leonardo Villavicencio Cedefio,

secretario del Tribunal, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion del
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organo colegiado el Manual para el proceso de evaluacion del desempefo del
organo colegiado y el auditor interno, y los instrumentos para la evaluacion de los
puestos de juez y auditor interno, que se encuentran fuera del régimen de servicio
civi. Lo anterior de acuerdo con la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas
publicas, y el decreto ejecutivo 42087-MP-PLAN Lineamientos generales de gestion
de desempefio de las personas servidoras publicas, se acuerda: aprobar los
documentos indicados. Comunicar el presente acuerdo a la Sra. lvonne Solano
Ugarte, profesional del proceso de Recursos Humanos, y al Sr. Luis Gustavo
Socatelli Porras, director administrativo, para su informacién y lo que proceda
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Al ser las 9:30 a.m. se cierra la sesion.
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