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RESPONSABLE DE ACTUALIZACION

Celso Fonseca Mc Sam, presidente, Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad
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OBJETIVO

Establecer los aspectos que debe seguir el Tribunal Registral Administrativo por medio de la Ley
7600, denominada Ley de igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad y su Reglamento
para garantizar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada con la igualdad

de oportunidades para las personas con discapacidad.
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ALCANCE

Esta politica esta dirigida a todas las personas funcionarias del Tribunal Registral Administrativo y
personas que presenten algin tipo de discapacidad y requieran de soporte o colaboraciéon para

permanecer en las instalaciones.
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JUSTIFICACION

El Tribunal Registral Administrativo emite esta politica institucional sobre igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad a partir de la promulgacion de la Ley N° 7600, denominada “Ley de
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad” y su Reglamento, mediante el cual surgen
una serie de lineamientos de acatamiento obligatorio tanto para las instituciones publicas como
privadas, tendientes a garantizar el acceso a los servicios y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, viéndose esto reflejado tanto en materia de nombramientos,

infraestructura, comunicacion, sensibilizacion, etc.

Ademas de garantizar la igualdad de oportunidades para las personas funcionarias del Tribunal, asi
como las personas usuarias, esta politica tiene como principal propoésito el de servir para mejorar la

calidad de vida de las personas que presenten algun tipo de discapacidad.

Tomando en consideracion que la igualdad de oportunidades es una garantia de un futuro social més
equitativo que permita la diversificacion, el crecimiento mutuo de los distintos sectores ademas es la

clave para una cultura mas equitativa.
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NORMATIVA
Tlpo. Nmflbre 0 Fec!le.l,de Articulos Descripcion (literal o resumida)
Normativa Titulo emision

Constitucion | Constitucion 07/11/1949 | 33y 56 Establece el principio de igualdad

Politica Politica de la laboral y no discriminacién, ademas
Republica de del derecho al trabajo del individuo y
Costa Rica la obligacidén de la sociedad.

Ley Ley 7948, | 08/12/1999 | Toda la | Convencion Interamericana para la
Convencion ley. Eliminacion de todas las formas de
Interamericana discriminacién contra las Personas
para la con Discapacidad.

Eliminacion de Debe hacerse una descripcion literal o
todas las resumida de los articulos de la norma
formas de aplicable, no simplemente citar el
discriminacion nombre de la ley.

contra las

Personas con

Discapacidad.

Ley Ley 8661, | 24/04/2007 | 04 y 27 Discapacidad de la ONU, ley 8661, se
Convencion promovera la participacion ciudadana
sobre los de las personas con discapacidad, en
Derechos de las los diferentes organos del Poder
Personas con Legislativo y la rendiciéon de cuentas
Discapacidad. como un minimo en la Etica de la

Funcién Publica

Ley Ley 7600, Ley | 29/05/1996 | Toda la Establece la igualdad de
Igualdad de ley. oportunidades para las personas con
Oportunidades discapacidad.
para las
Personas con
Discapacidad.

Ley Ley 8862, Ley | 16/09/2010 | Articulo | Establece la inclusion y proteccion
de Inclusiéon y unico. laboral de las personas con
Proteccion discapacidad en el sector publico.
laboral para las
personas  con
discapacidad
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en el sector
publico.

Ley Ley 6267, Ley | 02/05/2078 | 102, Donde se le da la potestad a la
General de la inciso a) y | administracion de hacer los actos
Administracion 103, necesarios para el eficiente despacho.
Publica. inciso 3)

Decreto Decreto 02/02/2011 | 06 El méximo jerarca de cada institucion,
Ejecutivo con base en el estudio técnico y
36462-MP- recomendaciéon elaborada por la
MTSS. Comision Especializada, procedera a
Reglamento a emitir una Politica Institucional y
la Ley de dictara la respectiva resolucion
Inclusion y administrativa de reserva de plazas
Proteccion que corresponda para cada afio, la cual
Laboral de las debera ser publicada en el Diario
personas  con Oficial La Gaceta y un extracto de la
discapacidad misma en un medio de prensa escrita.
en el Sector Dicha  resolucion  deberd  ser
Publico, Ley comunicada a la Direccion General
N° 8862 del Servicio Civil, a la Secretaria

Técnica de la Autoridad
Presupuestaria  (STAP)  cuando
corresponda y, en todo caso a la
Direccion Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Decreto Decreto 23/03/1998 Establece la igualdad de

Ejecutivo oportunidades para las personas con
26831-MP. discapacidad.
Reglamento a
la Ley 7600 de
Igualdad de
Oportunidades
para las
personas  con
discapacidad.
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DEFINICIONES

Accesibilidad: Organizacion y ajuste del entorno fisico, las comunicaciones, tecnologias, normas y
de los procedimientos, para que sean accesibles e inclusivos para todas las personas.

Ajustes razonables: Se entendera como las modificaciones y las adaptaciones necesarias y adecuadas
del entorno laboral, que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, con el fin de garantizar a las personas con discapacidad el goce o el ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Ayuda técnica: Elemento requerido por una persona con discapacidad para mejorar su funcionalidad
y garantizar su autonomia.

Barreras: Son aquellas trabas e impedimentos sociales, econdmicos o arquitectonicos que dificultan
la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad.

Deficiencia: Toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicoldgica, fisiologica o
anatomica.

Discapacidad: Cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial que limite, sustancialmente, una o mas
de las actividades principales de un individuo.

Equidad: Es la distribucion justa de recursos en el tratamiento de las personas, segiin sus necesidades,
tomando en cuenta las particularidades de cada una.

Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades, la
informacion, la documentacion, asi como las actitudes a las necesidades de las personas, en particular
de las discapacitadas.

Igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades del
individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la sociedad, con el fin de asegurar
el empleo de los recursos para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de
acceso y participacion en idénticas circunstancias.

Informacion y comunicacion accesibles: Todas las acciones que facilitan el intercambio de
informacion a nivel interpersonal, el acceso a la produccion y el uso de los mensajes (visuales,
auditivos, tactiles, entre otros), asi como el manejo de una imagen inclusiva, real y positiva de la
persona con discapacidad. Y el uso del lenguaje sencillo y comprensible para todas las personas.
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Personas con discapacidad: Personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales de largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Servicios de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal y servicios de
educacion especial, requeridos por las personas con discapacidad para aumentar su grado de
autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo.
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ABREVIATURAS
SIGLAS SIGNIFICADO
TRA Tribunal Registral Administrativo
CIAD Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad
CONAPDIS Consejo Nacional para Personas con Discapacidad
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TIPOS DE DISCAPACIDAD

Discapacidad fisica: Recibe el nombre de discapacidad fisica o motora a todo aquel tipo de limitacion
generada por la presencia de una problematica vinculada a una disminucion o eliminacion de
capacidades motoras o fisicas, como por ejemplo la pérdida fisica de una extremidad o de su

funcionalidad habitual.

Discapacidad sensorial: La discapacidad sensorial hace referencia a la existencia de limitaciones
derivadas de la existencia de deficiencias en alguno de los sentidos que nos permiten percibir el medio
sea externo o interno. Existen alteraciones en todos los sentidos, si bien las mas conocidas son la

discapacidad visual y la auditiva.

Discapacidad intelectual: La discapacidad intelectual se define como toda aquella limitacion del
funcionamiento intelectual que dificulta la participacion social o el desarrollo de la autonomia o de
ambitos como el académico o el laboral, poseyendo un Coeficiente Intelectual inferior a 70 e
influyendo en diferentes habilidades cognitivas y en la participacion social. Existen diferentes grados
de discapacidad intelectual, los cuales tienen diferentes implicaciones a nivel del tipo de dificultades

que pueden presentar.

Discapacidad psiquica: Hablamos de discapacidad psiquica cuando estamos ante una situacion en
que se presentan alteraciones de tipo conductual y del comportamiento adaptativo, generalmente

derivadas del padecimiento de algln tipo de trastorno mental.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 7600, denominada “Ley de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad” y su Reglamento que establecen la obligatoriedad de brindar
Igualdad de Oportunidades a las personas con discapacidad; y con fundamento en los articulos 102,
inciso a) y 103, inciso 3), de la Ley General de la Administracion Publica (Ley 6227 del 2 de mayo
de 1978) y el numeral 6 del Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las personas
con discapacidad en el Sector Publico (Decreto Ejecutivo 36462 del 2 de febrero del 2011), se emite
la siguiente politica:
Considerando que:

I.- La discapacidad es una desarmonia entre el entorno y la persona, en la que ambos son responsables
de los esfuerzos que se hagan para atenuarla o compensarla, por lo tanto, no es s6lo un asunto de la
propia persona o su familia, sino también es una situacion que involucra el entorno social, politico,

economico y cultural.

I1.- La Ley 8661 del 7 de agosto del 2008, aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad y su Protocolo, en cada una de sus partes.

IIL.- La Convencién Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 27
promueve que se prohiba la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contratacion
y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion profesional, condiciones de trabajo seguras y
saludables, y en particular la igualdad de oportunidades y de remuneracion por igual valor, incluida

la proteccion contra el acoso y la reparacion por agravios sufridos.
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IV.- La Ley 8862 del 16 de setiembre del 2010, Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las personas
con discapacidad en el Sector Publico, reservd un porcentaje no menor del 5% de las plazas vacantes
en la Administracion Publica, para ser cubiertas por las personas con discapacidad, siempre que

existan ofertas de empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad que corresponda.
Por tanto;
El Tribunal Registral Administrativo establece y se compromete a aplicar la siguiente politica:

Garantizar el acceso equitativo a todas las personas funcionarias del Tribunal Registral
Administrativo y a las personas usuarias de la Institucion, en igualdad de oportunidades y sin ninguna
discriminacion, propiciando el acceso a los espacios fisicos, a la informacion y a los medios de
comunicacion, a través de sistemas adaptados a las necesidades de la poblacion con discapacidad,

promoviendo un mejoramiento continuo y sensibilizando al personal para lograrlo.
Cumpliendo con los siguientes Objetivos:

A. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad de nuestro pais,
generando las condiciones para la participacion social en igualdad de derechos y

oportunidades, en el proceso de desarrollo institucional.

B. Promover los cambios culturales hacia la generacion de sentimientos solidarios, para la
superacion de la discriminacion social, que impide la inclusion de la poblacion con

discapacidad en el medio laboral.
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Con las siguientes acciones estratégicas:

e Promover la equiparacion de oportunidades de acceso a espacios fisicos, adecuando el
entorno, los servicios y las instalaciones de atencién al publico a todas las personas.

e Procurar el apoyo a las personas con discapacidad, garantizando la igualdad de oportunidades
y su participacion en el quehacer institucional.

e Impulsar el uso y el acceso a los diferentes medios de comunicacion a las personas con
discapacidad.

e Desarrollar acciones de sensibilizacioén y capacitacion sobre discapacidad dirigida a todo el
personal del Tribunal Registral Administrativo.

e (Capacitar al personal para que pueda atender a usuarios y compaifieros con alguna
discapacidad en especial.

e Impulsar el desarrollo o adquisicion de sistemas y activos que faciliten el trabajo de las
personas y usuarios con alguna discapacidad.

e Revisar y analizar los reglamentos existentes en la Institucion para verificar el cumplimiento

de la Ley 7600, ademas, procurar la modificacion de los aspectos que asi lo ameriten.

El Tribunal Registral Administrativo comunicara esta politica a todos los funcionarios de la
institucion, asi como a los usuarios externos mediante su publicacion en la pagina web de la

Institucion.
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REVISIONES

Es responsabilidad de la Comision Institucional de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD) evaluar
periddicamente la eficacia y evolucion de la Politica institucional sobre igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad del Tribunal Registral Administrativo, con el asesoramiento y
acompafiamiento técnico del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS). La

periodicidad de esta revision serd de cuatro afios.
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