INSTITUCION:

TRIBUNAL REGISTRAL ADMINISTRATIVO

MARCO FILOSOFICO

PLAN DE EMPLEO PUBLICO

PLAZO: Del 01de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

- FECHA DE
VISION PROPOSITO OBJETIVOS DEL PLAN DE EMPLEO PUBLICO MEDIDAS MiNIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS
1. Contribuir con la eficacia en la prestacion del
servicio que brinda el Tribunal Registral 1. Anilisis de las disponibilidades y
Administrativo a la ciudadania costarricense. necesidades de las personas servidoras
P, PN . . . . . 2. Contribuir con la eficiencia en la utilizacion de los|publicas, tanto desde el punto de vista
Ser una institucion rectora en justicia administrativa, que|Permitir  al ~ Tribunal ~ Registral PR, - . N - 5 . Personal
A . By L .~ . |recursos con que cuenta la institucion . del nimero de personas servidoras 1.1 Consultar al personal con edades Conocer qué personal esta 5
coadyuve en la consolidacion del sistema registral 0 la - I, P . L - . Jefatura del Departamento profesional,
A s - “ 3. Propiciar el crecimiento de las personas piiblicas, proximas a derecho a jubilacion 31/03/2025 proximo a jubilarse y tomar las e AR
patrimonial y promotora del desarrollo del pais, bajo los|continuidad y correcta prestacion de . . L . . . . Administrativo equipo y ttiles
e . . . . . funcionarias de la institucién, mediante programas  |como de los perfiles profesionales y no  [sobre su planes. previsiones correspondientes .
principios éticos con proyeccion nacional e internacional. - [sus servicios. P N . S, de oficina
de capacitacion y desarrollo. pr sus niveles de
4. Generar legitimidad y valor piiblico en la gestion |e
institucional a la luz de la Ley Marco de Empleo idoneidad y sus competencias.
Piblico.
Personal

Encargado de Proceso de

1.2 Dar continuidad a la ejecucion  |1/1/2025 al Verificar el cumplimiento del L P profesional,
MISION R - Gestion Institucional de A
del Plan de sucesion institucional. ~ |31/12/2025 plan definido equipo y itiles
Recursos Humanos .
de oficina
El Tribunal Registral Administrativo es el Organo de|
desconcentracion maxima adscrito al Ministerio de
stici Paz, s i los 508 . y . Personal
Jus mf‘, Y raz, superior que conoce de los recursos c.le 1.3 Realizar una encuesta mediante Conocer el nivel de ersona
apelacion contra las resoluciones finales y actos en materia L . . : . . Jefatura del Departamento profesional,
N . - s el sitio web sobre la satisfaccién de  [31/12/2025 satisfaccion de los usuarios e P . o
sustantiva que dictan los distintos Registros que N . . Técnico equipo y utiles
. . . . los usuarios implementar mejoras .
conforman el Registro Nacional, garantizando la seguridad| de oficina
|juridica registral y una justicia administrativa pronta y|
cumplida, dentro del pais.
Z. PTEVISIONES SODFE 108 SISTemas ae Personar
organizacién del trabajo y 2.1 Elaboracién del manual de Encargado de Proceso de rofesional,
VINCULACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI ganizaci oy - Blaboracion 31/12/2025 Manual de cargos Gestion Institucional de prolesional,
modificaciones cargos institucional. equipo y utiles
R i Recursos Humanos e
Optimizar los procedimientos en la resolucion de 2.2 Gestion de las competencias de
expedientes  ingresados  al  Tribunal ~ Registral las clases de puestos de la 30/06/2026 Manual por competencias
Administrativo. institucion
3. Convocatoria de concursos para el
nombramiento de personas servidoras  |3.1 Continuar con el concurso L. .
on " onas sel : - Ocupacion en propiedad de los Personal
P . publicas en Ambitos prioritarios para la |interno iniciado en el 2024, el cual .. . "|Encargado de Proceso de 3
Fortalecer la gestion institucional con acciones y proyectos| N . . puestos de Secretaria Ejecutiva L B profesional,
dependencia, asi como medidas de se tuvo que posponer hasta que 30/06/2026 h 13 HICCUIVA) G tion Institucional de ostonds
de desarrollo. “ ) y Profesional Administrativo equipo y itiles
suspension MIDEPLAN establezca los salarios Recursos Humanos -
. A de oficina
temporal de nuevas contrataciones de  [globales del TRA
personal en otros ambitos determinados.
4. Medidas de promocién interna y de
formacién de personas servidoras
piblicas, dentro de las que se incluira la
H e - i Personal
L - ) ) instruccién anual sobre el desempefio cion de necesidades de - '
Contribuir al fortalecimiento del sistema registral N A ;" Plan de capacitacion para el ) . . profesional,
ribur 2 ! 3 apropiado de sus deberes, capacitacién y elaboracion del plan  |31/03/2026 Consejo Académico ostond,
patrimonial del pafs, a través de sus resoluciones. < : on ¥ 2026 equipo y dtiles
responsabilidades y funciones y, para  |de capacitacién anual P
concientizar sobre los
riesgos de corrupcion inherentes a su
cargo.
S Personal
4.2 Actualizacion de la matriz del rofesional
sistema de valoracion de riesgos 31/12/2025 Matriz SEVRI actualizada Comisién de control interno proi L
s equipo y titiles
institucional N
de oficina
5. La previsién de la incorporacién del Personal
y A X . Encargado de Proceso de !
recurso humano a través de la Oferta  |5.1 Preveer la incorporacion de la Oferta de empleo péiblico para Lac & profesional,
P, . . 31/12/2025 Gestion Institucional de . L
de Empleo Piblico en la Plataforma oferta de Empleo Publico el 2026 equipo y dtiles
o Recursos Humanos .
Integrada de Empleo Piiblico. de oficina




6. La asignacién presupuestaria

6.1 Estimacion presupuestaria de

Jefe de Departamento

N P pagos: extremos laborales, procesos Administrativo,Encargado del |Personal
requerida para la materializacién de e .
estos concursales, actualizacion de 31/12/2025 Anteproyecto de presupuesto | Proceso de Presupuesto, y profesional,
. estructura ocupacional, 2026 Encargado del Proceso de equipo y ttiles
planes de empleo puiblico, contemplando |. ” L P .
. . . N incorporacién de recurso humano a Gestion Institucional de de oficina
las disposiciones financieras vigentes. .
la oferta de empleo publico. Recursos Humanos
Jefe de Departamento
6.2 Andlisis de la vinculacion de las Administrativo,Encargado del |Personal
normas, directrices y planes 31/12/2025 Anteproyecto de presupuesto | Proceso de Presupuesto, y profesional,
institucionales para la estimacion de 2026 Encargado del Proceso de equipo y ttiles
los recursos presupuestarios. Gestion Institucional de de oficina

Recursos Humanos




